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informacji o programach
ksztalcenia oraz
przyznawanych
kwalifikacjach?

Wyjasnienie:
L.p. Zagadnienie/Pytanie TAK | NIE Jezeli TAK - prosze poda¢ formy realizacji
Jezeli NIE - prosze poda¢ uzasadnienie
Czy koncepcja Instytut Sztuki wpisywat si¢ w strategi¢ UO
ksztalcenia i plany zwigzana z podnoszeniem kompetencji
L rozwoju wydzialu sa TAK studentow 1 zywa wspotpraca z podmiotami
zgodne z misja i strategia zewnetrznymi.
rozwoju Uniwersytetu
Opolskiego.
Czy monitorowano W zwiazku z przygotowywaniem do
warunki realizacji wydzielenia ze struktury WNS jeszcze mocnigj
5 programéw studiow i TAK niz do tej pory monitorowaliSmy warunki
organizacji zaje¢ (zasoby realizacji programow oraz zasoby kadrowe.
kadrowe i materialne
oraz plany zajec¢)
Czy dokonywano Oczywiscie, szczegolnie poprzez badania
weryfikacji skutecznos$ci ankietowe skierowane do absolwentow IS z lat
3. osiagania zakladanych TAK 2011-2016.
efektow ksztalcenia
przez studentow?
Czy zostala wdrozona Tak, stosowali$my procedury zwiazane z
procedura potwierdzania uznawaniem kwalifikacji uzyskiwanych poza
efektow uczenia si¢ systemem studiow.
uzyskanych poza
4. systemem TAK
studiéw?(powolanie
komisji, publikowanie
informacji na stronie
internetowej.)
Czy zapewniony jest Kompleksowa informacja jest dostgpna w
publiczny dostep do systemach internetowych jak USOS oraz
aktualnej i publikowana na stronach internetowych IS.
5. kompleksowej TAK
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Czy prowadzona jest
wspolpraca z
pracodawcami w

Wigkszo$¢ dzialan IS opiera sig na bliskiej
wspolpracy z pracodawcami i podmiotami
zainteresowanymi dzialaniami studentow i
absolwentow. W naturalny sposob przektada sig

6. ] TAK . . . .
opracowywaniu to na dziatania o charakterze strategicznym i
programéw ksztalcenia dorazne programy zwigzane np. ze zleceniami i
oraz ich realizacji? projektami wykonywanymi w czasie zadan

semestralnych.
Czy odbywa si¢ Pracownicy IS uczestnicza w
wspoélpraca w zakresie migdzynarodowych gremiach, zdobywaja
dzialalnosci doswiadczenia poprzez wyjazdy szkoleniowe i
dydaktycznej oraz wyktady na uczelniach zaprzyjaznionych i
naukowej z powiazanych z nami cho¢by porozumieniami
zagranicznymi opartymi na Erasmusie. W obszarze sztuki

7. oSrodkami TAK wspotpraca ta odbywa sig przede wszystkim w
naukowo-dydaktycznymi przestrzeni projektowej i wspolnych realizacji
iczy jest ona projektow artystycznych.
wykorzystywana do
doskonalenia i
opracowywania
programéw ksztalcenia?

Czy w ostatnim roku Przygotowany przez nas projekt nowego
akademickim kierunku o profilu praktycznym zostat oceniony
wzbogacona zostala przez Ministerstwo w sposob nie gwarantujacy

8. oferta edukacyjna? NIE | wlasciwych efektow. Jego procedowanie zostato
(nowe Kierunki, przez nas wirzymane.
specjalno$ci, studia
podyplomowe)

Instytut Sztuki uczestniczyt w projektach
Czy jednostka posiada i zwiazanych z ksztalceniem w jezyku obcym,
rozwija oferte zajec skierowanych przede wszystkim do

9. prowadzonych w jezyku TAK przybywajacych do Opola studentow programu
obcym? (programy, Erasmus. Oprécz tego maja oni swobodny
zajecia prowadzone w dostep do szeregu pracowni gdzie w ramach
jezyku obcym) wybranych przedmiotow moga uczestniczy¢ w

zajeciach artystycznych.
Zarowno w skali zaplanowanej na Uczelni, jak i
typowej dla naszego kierunku. Z uwagi na
specyfike ksztalcenia w obszarze nowych
Czy rozwijane sg u medidéw te umiejetnosci rozwijane sa w stopniu
10. | studentow umiejetnoSci TAK bardzo duzym zaréwno na zajeciach,

informatyczne?

dodatkowych godzinach pracy wtasnej pod
okiem opiekundéw pracowni, jak i w czasie
goscinnych pokazow i szkolen zaproszonych
gosci.
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Czy udoskonalono

Wprowadzilismy modyfikacje zgodne z
odgornymi zaleceniami, wynikajacymi z KRK,

11. | programy ksztalcenia i TAK jak 1 wlasne poprawki, czyniac programy lepie;j
sylabusy? dostosowanymi do zapotrzebowani rynku pracy
1 procesu nauczania.
W bardzo duzym stopniu korzystamy z takiej
mozliwosci. Na stanowisku profesora pracuje dr
Aleksandra Giza, ktéra regularnie odbywa
Czy wykorzystywane sa zajecia 1 konsultacje w formie on-line. Mimo
0 metody i techniki TAK ro6znicy czasu (Chicago) prowadzi je terminowo
" | ksztalcenia na i systematycznie. Jest tez dostgpna dla
odleglosé? studentéw poza nimi. Dodowem sa bronione w
terminie dyplomy z jej pracowni, bardzo
wysoko ocenione przez komisj¢ dyplomowa w
roku 201612017
Czy podejmowane sg Nasi studenci i pracownicy regularnie
dzialania wspierajace uczestnicza w wymianie migdzynarodowe;.
1. migd.zyn,a,rodowq o TAK
mobilnos¢ studentow i
kadry
naukowo-dydaktycznej.
Prosze podaé przyklady dobrych praktyk:
State monitorowanie losow absolwentow, wykorzystywanie ich opinii dotyczacych procesu
14. | nauczania do modyfikacji stosowanych praktyk i programéw nauczania.
Dziatania wspierajace mobilno$¢ studentow oraz praktyczno$¢ zdobywanych umiejgtnosci i
doswiadczen.
Propozycje dzialan na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia:
15 Wiaczanie studentow w szersze i dalsze dziatania migdzynarodowe i1 wigksza wspolpraca ze

studentami obcojezycznymi w ramach UO.

Sprawozdanie sporzadzit:

z-ca. dyrektora Instytutu Sztuki

dr hab. Kazimierz Ozég
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