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otwarte, konferencje
naukowe, warsztaty,
wyjazdy studyjne itp.).

Wyjasnienie:
L.p. Zagadnienie/Pytanie TAK | NIE Jezeli TAK - prosze poda¢ formy realizacji
Jezeli NIE - proszg poda¢ uzasadnienie
Czy prowadzona byla Zgodnie z harmonogramem, prowadzono
1. analiza hospitacji zajeé TAK hospitacje zajec .
dydaktycznych?
Czy prowadzona byla Przeprowadzono potrzebne analizy i
analiza wynikéw oceny wyciagnieto wnioski odnoszace si¢ do
dokonanej przez sporadycznie wystgpujacych nieskutecznych
5 studentéw zajeé TAK metod.
prowadzonych przez
pracownikow
naukowo-dydaktycznych
?
Czy kontrolowane byly Prowadzony byt monitoring sytuacji w czasie
3. procedury oceniania TAK sesji zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
studentow?
Czy pozyskiwano opinie Opinie byly stale gromadzone w czasie narad,
4. nauczycieli akademickich | TAK zebran i rozméw indywidualnych.
o jakosci ksztalcenia?
Czy pozyskiwano opinie Stale monitorujemy sytuacje zwiazane z
5. pracodawcow o TAK przebiegiem praktyk, gromadzac opinie obydwu
przebiegu praktyk? stron.
Czy prowadzony byl Stale monitorujemy sytuacje zwiazane z
6. monitoring system TAK przebiegiem praktyk, gromadzac opinie obydwu
praktyk studenckich? stron.
. Dziatajace w Instytucie Sztuki Akademickie
Czy podejmowano . . L
dzialania w celu Koto Artystyczne prowadzi aktywna dziatalnosé¢
7. aktywizacji dzialalnosci TAK W}fstav&{lennlcza(} projekcyjna, wlacza si¢ w
oL . dziatania o charakterze spotecznym,
organizacji studenckich? . .
edukacyjnym oraz szkoleniowym.
Czy organizowane byly Cyklicznie zapraszamy gosci, organizujemy
dodatkowe zajecia dla wyj$cia 1 wyjazdy do Galerii, zaktadoéw pracy,
8 studentéw (wyklady TAK na plenery artystyczne, wyjazdy studyjne.




Czy zapewniono
studentom odpowiednie
warunki realizacji zajeé
dydaktycznych?

W pehi doposazony budynek z nowoczesnym
wyposazeniem wypelnia te warunki.
Dodatkowo, uzupelniamy wyposazenie, dbamy
m.in. o aktualno$¢ oprogramowania. Brak barier

- (wyposazenie sal, TAK architektonicznych — windy, pochylnie.
laboratoriow, likwidacja
barier
architektonicznych itp.)

Czy badane byly losy Badania takie prowadzone sa od kilku lat,
absolwent6w na poziomie ostatnio w formie ankiety on-line. Wyniki i

10. instytutu (wydziatu), TAK odpowiedzi sa szczegotowo analizowane.
jednostki prowadzgcej
dzialalnos$¢
dydaktyczng?

Czy dokonywana byla Poprzez wskazane w poprzedniej odpowiedzi
ocena przebiegu ankiety uzyskujemy bardzo wartosciowe
odbytych studiow i czy informacje zwrotne, dotyczace przebiegu

11. | wnioski z tej oceny byly TAK studiow, postulowanych modyfikacji,
wykorzystane na rzecz koniecznych zmian.
poprawy jakosci
ksztalcenia?

Czy podejmowano Bezustannie dbamy o wysylanie studentow na
dzialania w celu wzrostu pobyty semestralne, staze i inne formy wymiany

12. | miedzyuczelnianej i TAK mig¢dzynarodowe;.
miedzywydzialowej
mobilnosci studentow?

Wynika to z faktu, ze wielu obecnych
Czy pozyskiwano opinie pracodawcow jest naszymi absolwentami.

13, pracodawcow o poziomie TAK Roéwniez charakter srodowiska projektowego i
zatrudnionych artystycznego dziata na korzy$¢ — informacje na
absolwentow? temat kwalifikacji i doswiadczenia absolwentéw

wracaja do nas regularnie.
Czy podejmowane byly Tak, stale. Wspotpracujemy z kilkoma
dzialania informujace szkotami, regularne spotkania, zaproszenia
otoczenie zewnetrzne o przektadaja si¢ m.in. na dobre wyniki rekrutacji.
ofercie ksztalcenia np.:

14. | poprzez spotkania z TAK
uczniami szkot
ponadgimnazjalnych,
ulotki, plakaty, i inne
formy.

. Prosze podaé przyklady dobrych praktyk:

5.

State monitorowanie losow absolwentow.

Dbatos¢ o wyposazenie pracowni i dostepnosé budynku.
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Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakoSci ksztalcenia:

16. | Jeszcze wiekszy udziat studentdow w dziataniach AKA i podniesienie mobilnosci.
Scislejsza wspolpraca z pracodawcami i miejscami odbywania praktyk.

Sprawozdanie sporzadzit:

z-ca. dyr. Instytutu Sztuki
dr hab. Kazimierz OZdg
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