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Zagadnienie/Pytanie | TAK |NIE |[Jezeli tak — prosz¢ poda¢ formy realizacji.
Jezeli nie — prosze podac uzasadnienie.

1. |Czy prowadzona Tak W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono hospitacj¢ 7 z 17 etatowych
byla analiza nauczycieli akademickich Wydziatu Sztuki (WS). Zdecydowana wigkszos¢
hospitacji zajeé z nich, w kazdym z kryteriow oceniajacych, otrzymata najwyzsze noty. Kwestie
dydaktycznych? budzace jakiekolwiek watpliwosci przedyskutowano pod katem usprawnien na

dalszym etapie edukacji.

Specyfika zaj¢¢ na Wydziale Sztuki zaktada zindywidualizowanie metod
nauczania i autorskos¢ realizowanych programoéw. Juz chocéby z tego powodu,
programowa szablonowos$¢ ankiety hospitacji wydaje si¢ by¢ niewystarczajaca.
W przypadku WS nalezatoby dostosowaé ksztalt ankiety do specyfiki ksztalcenia
na wydziale. Oprécz kwestii oczywistych, takich jak przygotowanie do zajg¢,
stawianie wymagan, obiektywnos$¢ oceny, zyczliwo$¢ i punktualnos¢, kluczowe
wydaja si¢ by¢: zindywidualizowane podej$cie do kazdego ze studentow,
wyczulenie na odmienny punkt widzenia (wykraczajacy poza nasze preferencje
estetyczne, ideologiczne itp.) oraz rzetelne dzielenie si¢ wltasnym
doswiadczeniem. Kazda z wymienionych kwestii przeanalizowano pod katem
oceny wskazanej przez hospitanta. Ostateczny sens przeprowadzonych hospitacji
zamyka si¢ w konkluzjach, sugerujacych konstruktywne zmiany w metodyce
nauczania.

2. |Czy prowadzona Tak W ankietach ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrod studentow studiow I i 11
byla analiza stopnia w semestrze zimowym 2019/2020, pracownicy samodzielni uzyskali
wynikéw oceny $rednig 4,26, adiunkeci 4,34, asystenci 3,80. Z pracownikami, ktérzy uzyskali
dokonanej przez oceny ponizej sredniej wydziatowej, przeprowadzono konstruktywna rozmowe
studentéw zajeé wraz z analizg ankiet, majaca na celu identyfikacjg¢ czynnikow wptywajacych na
prowadzonych przez obnizenie wyniku i wprowadzenie rozwigzan podwyzszajacych standardy.
pracownikow Analiza wykazata istotne mankamenty ankiet, uniemozliwiajace skuteczna ich
naukowo-dydaktycz interpretacje. Podstawowa wada stosowanego systemu jest niestabilnosé¢ sktadu
nych? grupy kontrolnej, w ktdrej w zmiennych proporcjach znajduja si¢ studenci

wszystkich lat studiow, co uniemozliwia powigzania wynikoéw ankiet
z konkretnymi zajgciami, a takze uniemozliwia skuteczne przesledzenia rozktadu
zmiennych w czasie.

3. | Czy kontrolowane Nie Kazdy z nauczycieli akademickich WS jest zobowiazany okresli¢ w sylabusie

byly procedury
oceniania
studentow?

przedmiotu jasne kryteria ocen semestralnych lub czastkowych.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ oraz zindywidualizowanych wymagan
prowadzacych, kryteria te moga si¢ migdzy soba nieco rdznié¢. Jednak podstawa
procedury weryfikacji postgpow pozostaje system ocen zapisany w regulaminie
studiow UO. Dodatkowa kontrola tego procesu nie wydaje si¢ konieczna.




Czy pozyskiwano Tak |Nie Jakos¢ ksztatcenia na WS, na wszystkich etapach edukacji, pozostaje wazna
opinie nauczycieli kwestia. Konstruktywna wymiana pogladoéw i opinii na temat jako$ci procesu
akademickich o dydaktycznego powinna stanowi¢ wazny element kazdego formalnego
jakosci ksztalcenia? i nieformalnego spotkania pracownikow WS.
Ze wzgledu na nieregularno$¢ pozyskiwania tego typu opinii w przysztosci
sugerowana jest cykliczna dyskusja na ten temat, pod koniec kazdego semestru.
Czy pozyskiwano Tak Studenci konczac praktyke zawodowa otrzymuja opinig o jej przebiegu. Zawiera
opinie pracodawcow ona, migdzy innymi, uwagi i spostrzezenia pracodawcdéw na temat kompetenc;ji
0 przebiegu studentow i wywiazywania si¢ z powierzonych im obowiazkow.
praktyk? Drugim dokumentem, otrzymywanym przez studentow, jest karta przebiegu
praktyki, ktora informuje o zakresie dziatan zrealizowanych przez praktykanta.
Oba dokumenty sa firmowane podpisami i stemplami pracodawcow.
Z analizy dostarczonych dokumentow wynika, iz wszystkie oceny i opinie
pracodawcdow na temat naszych studentéw byly pozytywne.
Czy prowadzony byl | Tak Cyklicznie, po zakonczeniu praktyk w danym roku, wykonywany jest raport z ich
monitoring system przebiegu. W trakcie trwania praktyk na biezaco sa rozwiazywane problemy,
praktyk sytuacje trudne (o ile si¢ pojawia), ktorych stronami sa studenci-praktykanci
studenckich? i pracodawcy. Organizowane sa instruktaze o przebiegu praktyk oraz o obiegu
dokumentéw z praktyki.
W roku akademickim 2019/2020 okres pandemii Covid-19 bardzo utrudnit wielu
studentom realizacj¢ praktyk, jednak dzigki wsparciu uczelni i zyczliwos$ci
samych pracodawcow udato sig zrealizowac to zadanie.
Czy podejmowano Tak Wydziatowa jednostka, stymulujaca wszelkie dodatkowe inicjatywy studenckie,
dzialania w celu jest Akademickie Koto Artystyczne (AKA), tworzone przez studentoéw. Ich
aktywizacji dziatalno$¢ (wystawiennicza, projektowa, spoteczna, edukacyjna i szkoleniowa)
dzialalnos$ci wykracza poza ramy programu dydaktycznego. Poprzez wystawy promuja
organizacji tworczo$¢ wlasna i innych studentéw Wydziatu Sztuki, uczestnicza w akcjach
studenckich? kulturalnych w miescie (Noc Kultury, Opolski Festiwal Nauki), organizuja swoje
wlasne wydarzenia, gtownie na terenie Opola. Przede wszystkim szukaja okazji,
by poznac sig lepiej i nauczy¢ si¢ nawzajem nowych rzeczy. Dziatalno$é¢
studencka w tym zakresie jest wspierana przez pracownikow wydziatu.
Czy organizowane Tak Wieloletnia i ugruntowana praktyka w funkcjonowaniu Wydzialu Sztuki jest

byly dodatkowe
zajecia dla
studentow (wyklady
otwarte, konferencje
naukowe, warsztaty,
wyjazdy studyjne
itp.)?

cykliczne zapraszanie gosci, organizacja odwiedzin galerii sztuki, o§rodkow
kultury, zaktadéw pracy, wyjazdow na plenery artystyczne i projekty studyjne.
Szczegdlna popularnoscia ciesza si¢ edukacyjne wyjazdy studentéw i pedagogow
do muzedw zagranicznych i krajowych. W ramach wspoétpracy z Katedra
Architektury Politechniki Opolskiej, studenci WS maja mozliwo$¢ uczestnictwa
w dodatkowych zajeciach z malarstwa i rysunku.

Z powodow epidemicznych rok akademicki 2019/2020 zawgzil nasza aktywnos$¢
do inicjatyw z ograniczona ilo$cia odbiorcéw lub do dziatalnosci wytacznie
W przestrzeni wirtualne;.

Pomimo obostrzen i dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji, udato si¢
zorganizowac kilka wystaw w przestrzeni publicznej, gtdwnie miasta Opola.
W roku sprawozdawczym odbyly si¢ m.in. nastgpujace wydarzenia:
- wystawa Down to the rabbit hole — Dr. Ogr. U. Elif Avc,
19.11.2019-3.12.2019, Galeria A4, Wydziat Sztuki UO

- wystawa Cma — studentki Malgorzaty Wolak, 5.11.2019-18.11.2019,
Galeria A4, Wydzial Sztuki UO




OFF Festiwal: Czas utrwalony, 17.10.2019, Galeria M, Opole
Warsztaty artystyczne — Tworczosc¢ przeciw przemocy, 5.12.2019,
Studenckie Centrum Kultury UO, warsztaty odbyly si¢ w ramach
wydarzenia 16 dni akcji przeciw przemocy ze wzgledu na ptec

Cosplay — wystawa zbiorowa studentow Wydzialu Sztuki, 3.12.2019,
Galeria A4, Wydziat Sztuki

Wizyta u profesora Mariana Molendy — on-line, wydarzenie odbyto si¢
w ramach Opolskiej Nocy Kultury, 26.06.2020

Ekosfera — multimedialna wystawa studentéw I roku MGR,
19-29.06.2020, Galeria M, Opole

cykl wyktadow i wystaw on-line w ramach Dni otwartych,
29-30.05.2020, szczegdlowy harmonogram dostepny tutaj:
http://sztuka.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2020/05/afisz-dni-otwarte-

2020-PL.pdf
Maska — wystawa studentéw II roku LIC, 14.05.2020-6.06.2020,

Galeria Zamostek MBP, Opole

wernisaz wystawy on-line Bartka Karwata Fototapeta, 8.05.2020,
Galeria W

Dyplomy 2020, Galeria Sztuki Wspotczesnej, 7-26.07.2020

premiera on-line klipu zespotu Laki Lan, przy ktérym pracowali
studenci Wydziatu Sztuki, 20.04.2020

konkurs plastyczny Opolski Bauhaus — inspiracje tworcze

ECHO — wystawa Ignacego Nowodworskiego oraz spotkanie autorskie,
Galeria M, Wroclaw

Drzielenie — wystawa zbiorowa pracownikow i absolwentow Wydziatu
Sztuki UO, 25.08-25.09.2020, Galeria Zamostek MBP, Opole

Na wskros — wystawa studentow 1 wyktadowcoéw pracowni rzezby
Wydzialu Sztuki, 17.03.2020, Galeria Zamostek MBP, Opole
wystawa Breakage Julieth Rodriguez Soronellas, Galeria A4, Wydziat
Sztuki, Opole

Fale — wystawa Pauliny Ptaszynskiej, Galeria Sztuki Wspdtczesnej

w Opolu, 17.01.2020- 23.02.2020, oprowadzanie autorsko-kuratorskie
19.01.2020

Fale — oprowadzanie po wystawie Pauliny Ptaszynskiej w j. ang.,
28.01.2020, Galeria Sztuki Wspodlczesnej w Opolu

wystawa malarstwa Beaty Tarnowskiej, 7.02.2020, Galeria Panaceum,
Opole

Bezkres — multimedialna wystawa studentéw 1 roku mgr WS, Teatr
Lalki i Aktora im. A. Smolki w Opolu, 13.01.2020-17.01.2020

35 lat tworczosci Mariana Molendy — jubileuszowa wystawa prof.
Mariana Molendy, Galeria Pierwsze Pigtro ZPAP w Opolu

Balans — wystawa studentow, 12.02.2020, Galeria A4, Wydziat Sztuki
Wtedy sie jeszcze nie znalismy — Galeria A4, Wydziat Sztuki

wernisaz wystawy Charytatywny swiqteczny kiermasz sztuki
Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Opolu, 9.12.2019

spotkanie z Marta Pajek w ramach 17. Festiwalu Filmowego Opolskie
Lamy, 7.10.2019, Wydziat Sztuki

wyjazd do Lipsk, zwiedzanie muzedéw m.in: Museum der bildenden
Kiinste Leipzig, Pomnik Bitwy Narodow, Muzeum Sztuk Pigknych,
Forum Historii, 26.10.2019

wyjazd studyjny na 58. Biennale Sztuki w Wenecji — 58th International
Art Exhibition. May You Live In Interesting Times, 30.10-2.11.2019

Pelny opis zrealizowanych przedsigwzi¢¢ widnieje na wydzialowej stronie

internetowe;.



http://sztuka.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2020/05/afisz-dni-otwarte-2020-PL.pdf
http://sztuka.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2020/05/afisz-dni-otwarte-2020-PL.pdf

9. |Czy zapewniono Tak Kapitalny remont i rewitalizacja budynku WS w roku 2012 w znaczacy sposob
studentom poprawily jakos¢ i funkcjonowanie, zardwno na poziomie dydaktycznym,
odpowiednie logistycznym, jak i administracyjnym. Znakomicie wyposazone pracownie
warunki realizacji artystyczne przez wiele lat umozliwialy realizacj¢ programowych zamierzen.
zajec Z perspektywy uptywajacego czasu, mankamentem obecnej sytuacji jest
dydaktycznych? starzejace si¢ zaplecze komputerowe wraz ze specjalistycznym
(Wyposazenie sal, oprogramowaniem.
laboratoriow, ) ) ) ) )
likwidacja barier Mimo (.)g?amczeﬁ finansowych pracownie Ws sa(.sukcesywnrle dopo§flzane
architektonicznych W Spec] ahst.yczny sprzet, pozwalajacy na r'eahzaCJQ.program'ovs'/ studiow.
itp.) Bardzo ceniona przez naszych studentow jest wydzialowa biblioteka z bogatym

i aktualizowanym zbiorem wspotczesne;j literatury dotyczacej historii sztuki,
kultury oraz albumow i katalogéw z wigkszos$ci dyscyplin artystycznych.

Z biegiem lat, powierzchnia uzytkowa Wydziatu Sztuki, wydaje si¢ by¢
niewystarczajaca, jak na wspodtczesne wymagania i oczekiwanie studentow.
Warto rozwazy¢ adaptacj¢ dodatkowej przestrzeni (osobny budynek) oraz
utworzenie punktu sprzedazy podstawowych materiatow plastycznych.

10. | Czy badane byly losy | Tak Wieloletnia praktyka na WS jest przeprowadzanie regularnego monitoringu
absolwentéw na zawodowego rozwoju naszych absolwentow.
poziomie wydzialu, W grudniu 2019 roku zostata przeprowadzona kolejna ankieta wérod
instytutu, jefthtki absolwentow, ktora objgta 70 osob. W efekcie zgromadzono informacje
prowadzacej dotyczace losow bytych studentow, ich obecnego miejsca zamieszkania, a przede
dzialalno$¢ wszystkim ich kariery zawodowe;j.
dydaktyczng? . . . . .

Ankieta obejmowata wydziatowych absolwentow z kilku ostatnich lat

i uwzgledniata nastgpujace specjalizacje: Komunikacja wizualna, Projektowanie
graficzne i nowe media, Mata forma rzezbiarska oraz Kurator sztuki.

Dane statystyczne na temat obecnej sytuacji zawodowej wskazuja: 4% nadal
studiuje, tyle samo pozostaje bez pracy, 23% prowadzi wtasna dziatalnos¢
gospodarcza, 50% podjeto prace na etacie w firmie prywatnej, pozostali

w podmiotach panstwowych.

Z ankiety wynika, iz wigkszo$¢ naszych absolwentdw podjeto prace w branzy
projektowej, fotograficznej, edukacji artystycznej lub w instytucjach kultury.

11. | Czy dokonywana Tak Ocena pracy i aktywnosci nauczycieli akademickich Wydziatu Sztuki,

byla ocena przebiegu
odbytych studiow i
czy wnioski z tej
oceny byly
wykorzystane na
rzecz poprawy
jakosci ksztalcenia?

dokonywana przez naszych bytych absolwentow, stanowi dla nas cenne sugestie
ewentualnych zmian, poprawiajacych jakos$¢ ksztatcenia jednostki. Docierajace
do nas opinie zostaja poddane wnikliwej analizie, a konkluzje maja bezposredni
wplyw na korektg i poprawg jakosci edukacji.

Ankieta z grudnia 2019 roku data informacje dotyczace toku studiow,
otrzymanych umiejgtnosci, kompetencji 1 wiedzy. Absolwenci wskazali na
obszary i przedmioty szczegdlnie wykorzystywane w pracy zawodowej oraz
zbedne lub mniej przydatne.

Niewatpliwie, nasza stabsza strong jest niewystarczajaca ilo$¢ godzin zajecé

w pracowniach artystycznych, negatywnie wplywajaca na proces dydaktyczny.
Konsekwencja tego stanu rzeczy jest zachwianie elementarnej rownowagi
pomigdzy doswiadczeniem wyniesionym z bezposredniego kontaktu

z prowadzacym a, szeroko rozumianym, samoksztatceniem. Kolejna
problematyczna kwestia jest obecnos¢ przedmiotdw nie wpisujacych sig

w charakterystyke blokéw programowych wybieranych przez studentow.
Staramy sig zachowaé ostroznos$¢ w przypadku ocen skrajnie negatywnych jak

i pozytywnych, pozbawionych silnej argumentacji i logicznego uzasadnienia.




12. | Czy podejmowano Tak [Nie W pierwszym semestrze roku akademickiego 2019/2020 odbywata sig¢ regularna
dzialania w celu wymiana w ramach programu Erasmus+ oraz indywidualne mobilnos$ci
wzrostu pracownikow w celach naukowych i dydaktycznych. Niestety w semestrze letnim
miedzyuczelnianej i wigksza czgs¢ zaplanowanych wyjazdow nie odbyta si¢ z powodu sytuacji
miedzywydzialowej epidemicznej.
mobilnosci W roku sprawozdawczym, ze wzgledu na panujaca pandemig, kontakty
studentdw? z o$rodkami zagranicznymi byly mniej intensywne niz w latach ubieglych.
Wspolne projekty dydaktyczne i artystyczne zostaty w wigkszos$ci przetozone na
kolejny rok. W zwiazku z sytuacja epidemiczng i bezpieczenstwem studentow,
nie podejmowano dziatan w celu intensyfikacji migdzyuczelnianej
1 migdzywydziatowej mobilnosci.
13. | Czy pozyskiwano Tak |Nie Dotychczasowe pozyskiwanie opinii pracodawcow miato charakter nieformalny,
opinie pracodawcow wynikajacy z kontaktow prywatnych lub z faktu, iz wielu obecnych pracodawcow
0 poziomie jest naszymi absolwentami.
zatrudnionych Docierajace do nas informacje byly analizowane pod katem skuteczno$ci
absolwentéw? programu nauczania, wyczulenia na aktualne potrzeby rynku oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych.
Dostrzezono sens i konieczno$¢ wypracowania skutecznych procedur
ankietowania oraz opracowania wlasciwego formularza.
14. | Czy podejmowane Tak Aktywnos$¢ promocyjna WS podlega ciaglej transformacji. Wérod niej sa pozycje
byly dzialania cykliczne (Dni otwarte, Noc Kultury, Festiwal Nauki) promujace dziatalnos¢
informujace instytucji na zewnatrz. Ich forma, z roku na rok, jest korygowana pod katem

otoczenie zewnetrzne
o ofercie ksztalcenia
np. poprzez
spotkania z uczniami
szkél
ponadgimnazjalnych
ulotki, plakaty,

i inne formy.

skuteczno$ci przekazu. Tegoroczne edycje, z przyczyn epidemicznych,
obejmowaly promowanie wydziatu przede wszystkim online (wirtualne

i interaktywne wyktady, prezentacje pracowni, spotkania z wyktadowcami).
Ponadto nawiazane kontakty z kilkoma szkotami, regularne spotkania oraz
zaproszenia przekladajq si¢ na Swiadomos¢ spoleczna funkcjonowania WS
(w miescie, wojewodztwie) oraz dobre wyniki rekrutacji na studia I stopnia.

Wydziatowa strona internetowa, pomimo iz wymaga gruntownej aktualizacji oraz
aktywna obecnos$¢ na Facebook’u i Instagramie jest bezcennym zrodtem
informacji na temat naszej specyfiki.

Kolejnym atutem zwiazanym z promocja jest dziatalnos¢ wystawiennicza —
regularne upublicznianie dorobku artystycznego i projektowego wyktadowcow
WS na wystawach indywidualnych i zbiorowych, liczne nagrody i wyrdznienia
w prestizowych konkursach, potwierdzajace wysokie kompetencje.

Z perspektywy dziatalno$ci WS rownie wazna jest promocja studentow,
absolwentow i tym samym instytucji, z ktérej si¢ wywodza. Co roku
organizowane sa wystawy indywidualne i zbiorowe, a najwazniejsza prezentacja
dorobku dyplomantéw WS jest wystawa podsumowujaca edukacje w Galerii
Sztuki Wspotczesnej w Opolu. Wérdd imprez na state wpisanych w kalendarz
kulturalnych wydarzen warto wymieni¢: wystawe studentow, absolwentow

i pracownikéw WS pt. [lustragan w Miejskiej Bibliotece Publicznej,
intermedialne wystawy tematyczne w Opolskim Teatrze Lalki i Aktora oraz
wspolpraca z Teatrem Dramatycznym w Opolu w ramach festiwalu Nokta.

Aktywnos¢ i skutecznos¢ studentéw oraz absolwentow WS od wielu lat jest
zauwazalna w przestrzeni miejskiej. Coroczna identyfikacja Opolskiego
Festiwalu Fotografii, Dni Opola, wydarzen kulturalnych inicjowanych przez
Wydziat Kultury Miasta Opola, plakaty do spektakli Opolskiego Teatru Lalki
i Aktora to przyktady posredniej promocji WS.

Ambasadorem mocnych stron WS pozostaja jego absolwenci.




15.

Prosze podaé przyklady dobrych praktyk:
dziatania z innymi podmiotami, popularyzacja osiagni¢¢ — pokazy, wystawy (to co w ramach dydaktyki)

Wydziat Sztuki UO nalezy do instytucji otwartych na liczne poglady, stanowiska i opinie — na wszelka merytoryczna
dyskusjg, z poszanowaniem postaw, zard6wno zbieznych, jak i odmiennych. Ambicja WS jest propagowanie osiagnigé¢
intelektualnych wyktadowcow i studentow, zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz krytyczna postawa wobec
stabszych stron edukacji artystycznej. Szczegdlnie ceniona jest konstruktywna krytyka dokonywana przez studentow
i absolwentow, stuzaca poprawie procesu ksztalcenia. Priorytetem jest wzbudzanie zainteresowan i aktywnosci
studenckiej, budowanie partnerskiej relacji student — wykladowca oraz merytoryczno$é kontaktow interpersonalnych.
Nadrzednym pozostaje wzajemny szacunek i zaufanie wobec siebie.

Dobra praktyka jest stwarzanie mozliwosci wspotpracy studentow z instytucjami kultury oraz przysztymi pracodawcami.
To jedna z naszych mocniejszych stron — taczaca proces dydaktyczny z realnym oczekiwaniem rynku. Ponadto
upublicznienie licznych projektéw dziata nobilitujaco i stymulujaco na przyszte inicjatywy.

Popularyzacja osiagnigc¢ artystycznych przejawia si¢ w upublicznieniu wystaw i pokazéw studenckich. Konfrontacja

z odbiorca wydaje nam sig szczegdlnie istotna w kontekscie budowania relacji interpersonalnych oraz poczucia misji
krytycznego komentowania zjawisk, stawianiu pytan, wzbudzaniu glgbszej refleks;ji.

Od kilku lat ZPAP Okreg Opolski wyroznia jednego z dyplomantéw WS mozliwoscia prezentacji dokonan artystycznych
na wystawie indywidualnej w galerii Pierwsze Pigtro. ROwnie dobra praktyka jest organizowanie wystaw poszczegolnych
pracowni WS (studenci + wyktadowcy) w tym samym miejscu.

Bardzo cenna dla Wydziatu Sztuki jest forma prowadzenia kursow ogélnouczelnianych, zawieszona z powodu pandemii.
Wspolpraca z Katedra Architektury Politechniki Opolskiej, dodatkowe zajgcia i plenery, organizacja wymiennych wystaw
studenckich potaczonych ze spotkaniami autorskimi.

Bezustannie dbamy o rozbudowg zaplecza technicznego WS 1 poszerzenie mozliwosci realizacji projektéw studenckich.
Staty monitoring naszych absolwentéw utwierdza nas w przekonaniu, iz wiele zatozen programowych ma swoj gleboki
1 pragmatyczny sens.

16.

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jako$ci ksztalcenia:

— Udziat pracownikow dydaktycznych WS w specjalistycznych kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

— Powigkszenie kadry dydaktycznej (zatrudnianie zdolnych i rokujacych specjalistow)

— Rozbudowa i sukcesywna wymiana wyeksploatowanego zaplecza technicznego (gtéwnie stanowiska komputerowe)
— Aktualizacja specjalistycznego oprogramowania do poziomu odnawialnych subskrypcji

— Scislejsza wspotpraca z pracodawcami i miejscami odbywania praktyk

— Otwarte przeglady semestralne i koncowe we wszystkich pracowniach artystycznych

— Indywidualne, kompleksowe prezentacje dokonan studenckich (wystawy i prezentacje)

— Opracowanie nowej formy ankiety studenckiej, uwzglgdniajacej specyfikg ksztalcenia na Wydziale Sztuki

— Poglebianie wspotpracy z instytucjami kultury i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Sprawozdanie sporzadzita komisja w sktadzie:

prof. Edward Syty — przewodniczacy
dr hab. Grzegorz Gajos, prof. UO
dr hab. Barttomiej Trzos, prof. UO




