OBWIESZCZENIE nr 4/2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 24 listopada 2020 r.

w sprawie zasad organizacji i warunkow pracy zdalnej pracownikow
Uniwersytetu Opolskiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.) oraz § 118 ust. 1 pkt 1 lit. b)
Statutu Uniwersytetu Opolskiego (tj.: Uchwata nr 2/2020-2024 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 17 wrzesnia 2020 r.) — Rektor Uniwersytetu Opolskiego obwieszcza:

§1

1. Okres, w ktorym pracownik Uniwersytetu Opolskiego przebywa na kwarantannie —
zdefiniowanej zgodnie z postanowieniem Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23
pazdziernika 2020 r. zmieniajacego rozporzqdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiqzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020
r., poz. 1921) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2020 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazow w zwiqzku z wystagpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r., poz. 1931) — jest dla
celow wyplaty Swiadczen pienieznych z tytulu choroby traktowany na roéwni z
niezdolnoscig do pracy z powodu choroby.
2. W okresie kwarantanny, o ktorej mowa w ust. 1 pracownik Uniwersytetu Opolskiego
moze wykonywac prace zdalna, pod warunkiem:

a) posiadania przez pracownika lub wyposazenia pracownika w odpowiednie narzedzia

i instrumenty,

b) braku przeciwskazan ze wzgledu na stan zdrowia.
3. W przypadku pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego moga oni Swiadczy¢ prace zdalna
w czasie kwarantanny tylko po uzyskaniu zgody bezposSredniego przetozonego oraz
przeslaniu takiej zgody do Biura Spraw Pracowniczych.

§2

Okres odbywania przez pracownika Uniwersytetu Opolskiego w izolacji — zdefiniowanej
zgodnie z postanowieniem Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 pazdziernika 2020
r. zmieniajacego rozporzqdzenie w sprawie ustanowienia okres$lonych ograniczen,
nakazéw izakazéw w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r., poz.
1921) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2020 r. zmieniajacego
rozporzqdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w
zwiqzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r., poz. 1931) - stanowi
niezdolnos¢ do pracy zgodnie z postanowieniem ustawy z 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
i nie istnieje mozliwos¢ Swiadczenia przez pracownika Uniwersytetu Opolskiego pracy
zdalnej w czasie izolacji.

§3
Obwieszczenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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