Zatgcznik 2

Sprawozdanie z realizacji systemu oceny jakosci ksztalcenia

Wydziat/Jednostka ogdlnouczelniana prowadzgca dziatalnosé dydaktyczng
WYDZIAL SZTUKI UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO
Rok akademicki 2020/2021

Uwaga: Prosimy przedstawi¢ stosowne wyjasnienia do kazdego pytania.

. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana przez studentow

Czy informowano studentéw o mozliwosci oceny nauczycieli akademickich poprzez
1 system USOSweb? W jaki spos6b?
TAK

Na stronie www Wydziatu Sztuki UO, w zaktadce: student / komunikaty i regulaminy,
(http://ws.uni.opole.pl/ocena-nauczycieli-akademickich-dokonywana-przez-studentow/) widnieje
informacja na temat mozliwos$ci oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studenta.
Instrukcja zawiera termin, grupe docelowg ankiet i kompletng procedure wykonawczg w
systemie USOS. Ponadto studenci WS zostali poinformowani bezposrednio przez nauczycieli
akademickich o mozliwosci i formie dokonywanej oceny.

Poniewaz ankiety nie sg obowigzkowe, ich wypetnienie odbyto sie na zasadzie dobrowolnosci.

Jaka byta zwrotnos¢ ankiet na wydziale (liczba/procent)? Jak oceniajg Panstwo taka
2 zwrotnos¢?

Z przekazanej przez Biuro Dydaktyki i Spraw Studenckich statystyki oceny zaje¢ przez
studentow WS w semestrze letnim 2020/2021 wynika, iz na 118 studentéw tylko 24 osoby
skorzystaly z takiej mozliwosci, co stanowi 20,3% ogétu. Zdaniem Komisji ds Oceny Jakosci
Ksztatcenia, niska zwrotnos$¢ nie sprzyja miarodajnej ocenie pracownika i moze wptywac na
ostateczng punktacje wypaczajgca jej wynik (in plus/in minus). Réwnie niskim wydaje sie
wskaznik komentarzy (uwagi wiasne na temat zaje¢) wynoszacy zaledwie 11. Z perspektywy
nauczyciela akademickiego ten punkt wydaje sie szczegdlnie wazny i pomocny w ewentualnej
korekcie lub rekonstrukcji sposobu prowadzenia zajec¢.

W zwigzku z niskim zainteresowaniem mozliwoscig oceny pracownikéw WS, Komisja ds Oceny
Jakosci Ksztatcenia rekomenduje przeprowadzanie ankiet np. w trakcie zaje¢ koordynatora
kierunku lub innych nauczycieli akademickich, z zapewnieniem petnej anonimowosci. Taka
decyzja moze mie¢ charakter dyscyplinujgcy i motywujgcy do podzielenia sie wtasng opinig i
niewatpliwie wplynie na poprawe statystyki i obiektywnosci ocen.

Czy prowadzono pisemng analize i interpretacje uzyskanych wynikow badan w

3 odniesieniu do calego wydziatu i do poszczegdlnych kierunkéw studiow? Jakie wnioski
wynikaja z tych analiz?

TAK / NIE

Sporzadzenie analizy i interpretacji wynikow badan w formie pisemnej nie byto konieczne.
W dniu 14 czerwca 2021, na spotkaniu pracownikéw WS zostata przeprowadzona (przez
Dziekana WS), doktadna analiza i interpretacja uzyskanych wynikéw.

W semestrze zimowym 2020/2021 ocenie studenckiej poddano 25 oséb. Zdecydowana
wiekszos¢ pracownikow Wydziatu (17) otrzymata srednig ocen powyzej 4,5. Ocene
przekraczajgcg 4,7 otrzymato 10 oséb. Tylko 3 z poddanej ocenie os6b otrzymato Srednig
ponizej 4,0.

Podziat punktacji na podstawie piastowanego stanowiska przedstawia sie nastepujgco:
Profesor (liczba pracownikéw — 9), srednia: 4,61

Adiunkt (liczba pracownikéw — 4), Srednia: 4,31

Asystent (liczba pracownikow — 6), Srednia: 4,54

Starszy wyktadowca (liczba pracownikéw — 6), $rednia: 4,56




Bardzo wysokie oceny ($rednio powyzej 4,8) otrzymali pracownicy Wydziatu, ktérzy prowadzili
zajecia w innych jednostkach uczelnianych. Niestety dwoch z siedmiu wyktadowcéw otrzymato
oceny ponizej 3,4 co niewatpliwie miato negatywny wptyw na ostateczng statystyke.
Nauczyciele akademiccy, ktdrzy otrzymali najnizsze noty (ponizej 4,0) zostali poproszeni, przez
dziekana Wydziatu, o wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Ustalono wspding strategie dziatan na
rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.

W poréwnaniu do innych jednostek uniwersytetu, Wydziat Sztuki, ze $rednig ocen wynoszaca
4,5 wydaje sie ugruntowywac swojg mocng pozycje. Nie bez znaczenia pozostaje dbatos¢ o
podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikéw oraz zatrudnienie miodej kadry z duzym
potencjatem na rozwoj naukowo—dydaktyczny.

Czy ogolne wyniki badan ankietowych zamieszczono na wydziatowej internetowej stronie
jakosci ksztalcenia?
TAK

Na stronie www Wydziatu Sztuki UO, w zaktadce: wydziat / jakos$¢ ksztatcenia / wyniki
ankietyzacji (http://sztuka.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2021/11/20-21-sem-zimowy.pdf)
widniejg ogolne wyniki przeprowadzonych badan ankietowych.

Ich analiza potwierdza wysoka jako$¢ ksztatcenia w wiekszosci zaktadanych kryteriow.
Zdecydowana wiekszo$¢ not dotyczacych m.in. inspiracji, przekazywania wiedzy, jasno
okreslonych oczekiwan, relacji interpersonalnych, obiektywnosci oceny wypadta ponad progowg
4,0. Tuz ponizej tego progu znalazly sie kryteria dotyczace sposobu prowadzenia zaje¢ oraz
dostepnosci nauczycieli akademickich w ramach wyznaczonych konsultacji. Warto zaznaczy¢ iz
skala rozpietosci pomiedzy najnizszg i najwyzszg notg wynosi mniej niz 0,5 punktu w skali 2 — 5,
zatem bardzo niewiele.

W skali catego Uniwersytetu, poréwnujac srednig oceny Wydziatu Sztuki (4,5) w odniesieniu do
pozostatych wydziatéw, plasujemy sie bardzo blisko $redniej og6tu wynoszacej 4,54.

Ciekawie wyglada zestawienie ocen usrednionych, przeprowadzonych dla wszystkich wydziatéw
UO w semestrach dotyczgcych realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej. W tej kategorii
Wydziat Sztuki plasuje sie na bardzo wysokiej, bo, drugiej pozycji (tuz po Wydziale Lekarskim), z
punktacjg wynoszaca: 4,30 (semestr letni 2020/21)

Il Hospitacje zajec

Czy prowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych w trybie zdalnym i/lub
stacjonarnym w budynkach UO?
TAK

W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono hospitacje osmiu pracownikow WS: dr hab.
Bartosz Posacki, dr hab. Aleksandra Giza, dr hab. Magdalena Hlawacz, dr hab. Kazimierz Ozég,
dr Ignacy Nowodworski, dr Edward Szczapow, mgr Krzysztof Kowalski i mgr inz. Marcin
Marciniak.

Czy przeprowadzono wszystkie zaplanowane hospitacje? Jaka liczba nauczycieli
akademickich zostata poddana hospitacji?
TAK

Zgodnie z przyjetym harmonogramem pracownicy WS powinni by¢ hospitowani przynajmniej raz
na dwa lata. W roku akademickim 2020/2021 zweryfikowano 8 osob. Wszystkie wyznaczone
hospitacje odbyty sie zgodnie z planem. Do kazdej z hospitacji dotgczony jest stosowny
dokument zawierajgcy szczegotowe dane.

Czy nauczycieli akademickich zapoznano z wynikami hospitacji zaje¢ dydaktycznych?
W jaki sposoéb i kto informowat nauczycieli akademickich?
TAK

Petne protokoty hospitacji sg dostepne w sekretariacie WS. Osoby hospitowane zostaty
poinformowane, przez dziekana Wydziatu, 0 mozliwosci zapoznania sie z ich wynikami.
Poniewaz analiza wynikéw hospitacji nie wykazata istotnych uchybien, nie byto koniecznosci
indywidualnego ich omawiania z, poddanymi ocenie, wyktadowcami WS.




Czy prowadzono pisemng analize i interpretacje uzyskanych wynikow badan w
odniesieniu do calego wydziatu i do poszczegélinych kierunkéw studiow? Jakie wnioski
wynikajg z tych analiz?

TAK / NIE

Z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ w roku akademickim 2020/2021 sporzgdzono
sprawozdanie zawierajgce ogoélne dane statystyczne:

W roku akademickim 2020/2021 w Instytucie Sztuk Wizualnych Uniwersytetu Opolskiego
przeprowadzono 8 hospitacji zajec¢ dydaktycznych — 3 w semestrze zimowym oraz 5 w
semestrze letnim. Hospitacje dotyczyty 6 etatowych pracownikéw, w tym 3 zatrudnionych na
stanowisku asystenta, 1 adiunkta, 1 profesora uczelni i 1 profesora oraz 2 pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie na stanowisku starszego wyktadowcy.

Doktadna analiza i interpretacja uzyskanych wynikéw (w formie dyskusji) miata miejsce na
jednym ze spotkan pracownikow WS.

Whioski Komisji ds Oceny Jakos$ci Ksztatcenia znajdujg oparcie w arkuszach hospitacyjnych.
Opinia komisji bierze pod uwage interpretacje wynikéw hospitacji, prezentowanych na spotkaniu
pracownikow WS oraz analize poszczegoélnych arkuszy hospitacyjnych.

Hospitowani pracownicy WS potwierdzajg wysokg jako$c¢ ksztatcenia, wykazujgc ciggte
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych. Sposéb prowadzenia zaje¢ oraz ich przygotowanie
nie budzi wiekszych watpliwosci. Nie stwierdzono zadnych uchybien. Wszelkie pytania i
watpliwosci zostaty wyjasnione w kontaktach indywidualnych / bezposrednich.

il Realizacja praktyk studenckich

Czy na wydziale zrealizowano wszystkie praktyki objete programami studiéw?
TAK

Z informacji uzyskanej od Wydziatowego Koordynatora praktyk wynika, ze na 36 studentow
odbywajgcych praktyki tylko jeden student jej nie zrealizowat. Student powtarza semestr i nie
ztozyt dokumentacji poswiadczajgcej zrealizowanie praktyki w wymaganych terminach.

Jesli nie, to jaki byt wymiar niezrealizowanych praktyk? Jak planuje sie realizacje tych
niezrealizowanych w terminie praktyk?

Student, ktéry nie odbyt praktyki planuje jej realizacje w powtarzanym semestrze, pod
warunkiem uzyskania wymaganych zaliczen i zaliczenia semestru.

Czy podczas praktyk lub po ich zakonczeniu prowadzono pomiar osiggania zaktadanych
efektéw uczenia sige?
NIE

Wydziatowy Koordynator Praktyk sporzgdzit obowigzkowy raport podsumowujgcy na podstawie
dokumentaciji sktadanej przez studentéw po odbyciu praktyk (Karta praktyki i Opinia o przebiegu
praktyki), w ktérym potwierdzono wysokg efektywnosé realizowanych praktyk, aktywnos$c i
fachowos¢ studentéw oraz ich wysokie kompetencje zawodowe i organizacyjne.

Ocenia sie efektywnos¢ realizacji praktyk: 99%, przy proponowanym wskazniku: liczba
studentéw, ktérzy uzyskali oceny dobre i bardzo dobre w opiniach z praktyki w stosunku do
catkowitej liczby studentow realizujgcych praktyki.

Czy prowadzono pisemng analize i interpretacje uzyskanych wynikow pomiaru osiggania
zakladanych efektéw uczenia sie w odniesieniu do catlego wydziatu i do poszczegdlnych
kierunkow studiow? Jakie wnioski wynikaja z tych analiz? Czy wprowadzono jakie$
zmiany w organizacji praktyk?

NIE

Nie prowadzono pisemnej analizy i interpretacji wyniku pomiaru osiagania zaktadanych efektow
uczenia sie poniewaz nie przeprowadzono powyzszego pomiaru. Na Wydziale Sztuki jest tylko
jeden kierunek, ktérego specyfika wymaga indywidualnego doboru przez studenta miejsca
praktyki, cechujgcego sie kierunkowymi efektami ksztatcenia, dodatkowo zgodnego z obranym
kierunkiem rozwoju artystyczno-zawodowym studenta.




W roku ak. 2020/21 dokonano aktualizacji Regulaminu Organizacji Praktyk dostosowujgc
obowigzujgce dokumenty do zmian w szkolnictwie wyzszym i utrudnien zwigzanych z pandemig
Covid-19.

Czy prowadzono badania satysfakcji studentéw z odbytych praktyk?
TAK

Prowadzono rozmowy ze studentami (w formie ustnego sondazu, wywiadu), w ktérych studenci
wyrazali wysoki poziom zadowolenia z odbytych praktyk. Koordynator sporzgdzit raport
podsumowujacy przebieg praktyk obowigzkowych 2020/21, w ktérym zawarte sg (w opiniach
praktyk) opisowe oceny studentéw wystawione przez pracodawcow, ktére potwierdzajg
obustronny wysoki stopien zadowolenia.

Whioskuje sie o utworzenie narzedzia badawczego wobec studentéw realizujgcych praktyke,
okreslajgcego poziom satysfakcji studentdéw ze realizowanych praktyk np. Ankiete ewaluacyjng
wypetniang przez studentéw po odbyciu praktyki.

Iv. Monitorowanie losow absolwentow

Czy na wydziale prowadzono monitoring loséw absolwentow? W jaki sposéb?
TAK / NIE

W roku akademickim 2020/2021 nie zostat przeprowadzony monitoring loséw absolwentow
Wydziatu Sztuki. Zostata uaktualniona baza danych adresowych i telefonicznych, ktéra postuzy
do kontaktowania sig z absolwentami w celu przeprowadzenia odpowiedniej ankiety majgcej na
celu analize wyboréw zawodowych i kariery na rynku pracy. Najblizsza ankieta ma by¢
przeprowadzona w biezgcym roku akademickiego (2021/2022).

Ostatnia ankieta dotyczaca loséw absolwentéw WS zostata przeprowadzona przez dr hab.
Kazimierza Ozoga prof. UO w roku 2019, obejmujgca lata 2011-2018, w ktérej poddane zostaty
analizie zagadnienia dotyczgce profilu zawodowego absolwenta, z uwzglednieniem jego
dos$wiadczenia zawodowego, z wyszczegolnieniem analizy dotyczacej wyjsciowego poziomu
ksztatlcenia w momencie zakonczenia studiéw na Wydziale Sztuki UO. Zostaty zadane pytania
dotyczgce dobrych jak i tych negatywnych aspektéw studiowania na WS, na ktére odpowiedziato
70 respondentéw. Zasadnos¢ w prowadzeniu cyklicznej ankiety ktéra uzupetnitaby baze wiedzy
Wydziatu Sztuki na temat absolwentéw oraz ich zawodowych loséw, jest uwarunkowana
wyznaczeniem co najmniej dwuletniej karencji, po ktérej analiza miataby sens. Z wczesniejszych
ustalen wynika, ze planowana ankieta zostanie przeprowadzona w roku akademickim
2021/2022. Cykliczne przeprowadzanie ankiety z pewnoscig stuzy wiekszej responsywnosci
oraz dogtebnej analizie wynikdw nauczania, co pozwala na wprowadzanie ewentualnych zmian i
korygowanie programéw nauczania, w taki sposob, aby z perspektywy czasu przynosito to
korzysci zaréwno dla prowadzgcych zajecia, dla studentéw jak i absolwentéw.

Przy ewentualnym aktualizowaniu ankiety obejmujacej lata akademickie 2020/2021, 2021/2022
w ktorej zawarte bedg zagadnienia dotyczgce monitoringu loséw zawodowych absolwentéw WS,
wzorem ankiety przeprowadzonej w roku 2019 nalezy uwzgledni¢ i uwypukli¢ pytania dotyczace
dobrych praktych jak i ztych stron nauki na Wydziale Sztuki UO. Pozwoli to na sukcesywne
wprowadzanie potrzebnych zmian przy modernizacji programéw studiow w celu doskonalenia
naszej misji.

Czy prowadzono pisemng analize i interpretacje uzyskanych wynikow badan w
odniesieniu do calego wydziatu i do poszczegdlnych kierunkéw studiow?
TAK / NIE

W roku akademickim 2020/2021 nie przeprowadzono odpowiedniej ankiety, na podstawie ktorej
mozna by byto dokonaé pisemnej analizy badan nad karierg zawodowg absolwentow WS. W
opinii Komisji ds Oceny Jakosci Ksztatcenia przeprowadzenie takiej ankiety ma sens w
odstepach nie czestszych niz dwa lata, co zresztg ma pokrycie w planowaniu nastepnej ankiety,
ktéra odbedzie sie pod koniec roku akademickiego 2021/2022. Ankieta przeprowadzona w roku
2019 daje wglad w rozwoj kariery zawodowej absolwenta, a na podstawie odpowiedzi 70
respondentéw zostata dokonana analiza w formie wykreséw ktére obrazujg zagadnienia
dotyczgce m.in. ukonczonej specjalno$ci, obecnej sytuacji zawodowej, czy zgodnosci pracy z
profilem artystyczno-projektowym. Na podstawie tych analiz mozna dokona¢ interpretac;ji
wynikow badan.




Jakie wnioski wynikajg z tych analiz?

Dokonujgc aktualnej analizy monitoringu loséw absolwentéw WS mozemy bazowac¢ na ankiecie
przeprowadzonej przez dr hab. Kazimierza Ozoga w roku 2019 odnoszgca sie do rocznikow
2011-2018. Z tych analiz wynika, ze 50% respondentéw ankiety zatrudnionych jest w firmach
prywatnych, 23% sposrdd ankietowanych zatozyto wtasng dziatalnosé, firme, w firmie
panstwowej zostato zatrudnionych 14,3% ankietowanych. Pozostata reszta zadeklarowata
dalszg nauke na uczelni bgdz sg w trakcie poszukiwania zatrudnienia zgodnego z
wyksztatceniem. W obrebie wiasnej dziatalnosci 53% respondentéw rozwineto swojg dziatalnosc
dzieki réznym projektom i funduszom unijnym, 47% dzieki Srodkom rodzinnym oraz wtasnym.
Wiekszo$¢ respondentéw pracuje w branzach, ktérych charakterystyka wynika z profilu
programow studiow Wydziatu Sztuki (projektowanie graficzne, animacja 2D, ceramika,
fotografia).

Czy wnioski zostaly wykorzystane przy modernizacji programoéw studiéw, celem lepszego
przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy?
TAK

Przed opracowaniem ankiety przez dr hab. Kazimierza Ozoga prof. UO zadbano o to, aby
programy nauczania szty w parze z przysztymi wymogami pracodawcéw oraz warunkami
panujgcymi na rynku pracy, dlatego tez zostat utworzony przedmiot “Kurs kierunkowy zmienny”,
na ktérym profilowanie zalezne jest od wyboru pracowni przez studenta. W roku akademickim
2021/2022 w semestrze V zajecia w ramach tego przedmiotu odbywaja sie w pracowniach
rzezby i projektowania graficznego.

Zgodnie z sugestiami zawartymi w ankiecie, w roku akademickim 2021/2022 nastgpuje wymiana
i uzupetnienie sprzetu komputerowego oraz uaktualnienie oraz zakup specjalistycznego
oprogramowania. Zostata rowniez zakupiona wielkoformatowa drukarka pigmentowa, co
usprawni dziatania zwigzane z zajeciami, ktére sg wspomagane przez tg technologie.

Czy w pozyskiwaniu informacji o losach zawodowych swoich absolwentéw
wspotpracowano z ACK?
NIE

Uaktualniajgc ankiete 2021/2022 dotyczacg loséw naszych absolwentéw zasadnym bytoby
uscislenie wspotpracy z Akademickim Centrum Karier, co z pewnoscig datoby wglad w wieksze
mozliwosci dobrego startu dla naszych absolwentéw. Umozliwitoby to rowniez sposobnosc
uzupetnienia naszej wiedzy dotyczacej kierunkow kariery, ktérymi mogg by¢ zainteresowani
studenci i absolwenci WS, chcacy skorzysta¢ z pomocy ACK. O ile wewnetrzny sposéb
monitoringu w postaci ankiety opracowanej przez dr hab. Kazimierza Ozoga stanowi niezbedne
zrodto, pomocne przy modyfikacji wewnetrznych rozwigzan programowych, o tyle wspotpraca z
ACK oraz z Akademickim Inkubatorem Przedsigbiorczosci UO moze pomdc absolwentowi
Wydziatu Sztuki przy znalezieniu zatrudnienia chociazby poprzez baze ofert czy gietde pracy.




Propozycje dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia:

- Udziat pracownikéw dydaktycznych WS w specjalistycznych kursach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- Udziat pracownikow Wydziatu Sztuki w kursach jezykowych

- Scislejsza wspotpraca z pracodawcami i miejscami odbywania praktyk

- Nawigzywanie kontaktéw w nowych obszarach zawodowych zwigzanych z profilem Wydziatu
Sztuki

- Otwarty dostep do cyfrowych katalogéw z pracami studentéw realizujgcych projekty we
wszystkich pracowniach artystycznych WS

- Indywidualne, kompleksowe upublicznienia dokonan studenckich (wystawy i prezentacje)

- Pogtebianie wspétpracy z instytucjami kultury i otoczeniem spoteczno-gospodarczym

- Organizacja wyktadoéw tematycznych specjalistéw z réznych dziedzin sztuki i kultury

- Poszerzenie wspétpracy z Akademickim Inkubatorem Przedsigbiorczosci Uniwersytetu
Opolskiego oraz z Akademickim Centrum Karier w celu kalibracji poszukiwan na rynku pracy
ukierunkowanej zgodnie z profilem WS

- Powigkszenie wspotpracy ze szkotami srednimi, w szczegdlnosci z Zespotem Panstwowych
Placowek Ksztatcenia Plastycznego w Opolu

- Zwiekszenie wspétpracy z innymi osrodkami akademickimi

- Stworzenie narzedzia badawczego wobec studentéw realizujgcych praktyki, okreslajacego
poziom satysfakcji studentéw ze realizowanych praktyk, oraz stopien realizacji efektéw uczenia
sie, np. Ankiete ewaluacyjng wypetniang przez studentéw po odbyciu praktyki.—.

Prosze podaé¢ przyktady dobrych praktyk:

Wydziat Sztuki UO nalezy do instytucji otwartych na liczne poglady, stanowiska i opinie — na wszelkg
merytoryczng dyskusje z poszanowaniem postaw zaréwno zbieznych jak i odmiennych. Ambicjg WS jest
propagowanie osiggnie¢ intelektualnych wyktadowcéw i studentéw, zaangazowanie w proces
dydaktyczny oraz krytyczna postawa wobec stabszych stron edukac;ji artystyczne;j.

Szczegodlnie ceniona jest konstruktywna krytyka dokonywana przez studentow i absolwentéw, stuzgca
poprawie procesu ksztatcenia. Priorytetem jest wzbudzanie zainteresowan i aktywnosci studenckiej,
budowanie partnerskiej relacji student — wyktadowca oraz merytoryczno$¢ kontaktow interpersonalnych.
Nadrzednym pozostaje wzajemny szacunek i zaufanie wobec siebie.

Najwazniejsze przyktady dobrych praktyk:

- stwarzanie mozliwosci wspotpracy studentdw z instytucjami kultury oraz przysztymi
pracodawcami. To jedna z naszych mocniejszych stron — tgczgca proces dydaktyczny z
realnym oczekiwaniem rynku. Ponadto upublicznienie licznych projektéw dziata nobilitujgco i
stymulujgco na przyszte inicjatywy;

- coroczne wyrdznienie przez Okreg Opolski ZPAP jednego z dyplomantéw Wydziatu
mozliwoscig prezentacji dokonan artystycznych na wystawie indywidualnej w galerii Pierwsze
Pietro (w poprzednim roku akademickim nie przyznano wyréznienia jednakze mamy nadzieje
ze powyzsza dobra praktyka zostanie przywrécona w kolejnych latach);

- wspieranie i promowanie aktywno$ci naszych studentéw w organizowaniu wystaw w kraju i za
granica, przyktadem sg m.in.: Wystawa zbiorowa Kobieta. Inspiracja, tajemnica, wyzwanie,
spetnienie" w Brzeskim Centrum Kultury; Wystawa "Izolacja" Barbary Murgrabii w Brzeskim
Centrum Kultury (sierpien 2021); Czas- wystawa multimedialna studentéw w Muzeum Wsi
Opolskiej (maj 2021); Wspotpraca z New Mexico Highlands University i wystawa zbiorowa
(Karolina Mesjasz, Marta Balsam, Klaudia Wozniak, Bartek Karwat) "Iron on the West" w Ray
Drew Gallery w Las Vegas;

- popularyzacja i promocja osiggnie¢ artystycznych studentéw poprzez upublicznianie wystaw
i pokazow. (Konfrontacja z odbiorcg wydaje nam sie szczegdlnie istotna w kontekscie
budowania relacji interpersonalnych oraz poczucia misji krytycznego komentowania zjawisk,
stawianiu pytan, wzbudzaniu gtebszej refleksji). Przykladami sg m.in.: Cykliczny projekt
llustragan (absolwenci, pracownicy, studenci wydziatu); Stypendysci Marszatkowskich
Talentéw: B. Posacki i P. Ptaszynska (pracownicy), Monika Lebich (studentka), Marta Wolna
i Patrycja Kucik (absolwenci);

- wspieranie i promowanie aktywno$ci studentéw w realizacji projektéw z instytucjami i
podmiotami zewnetrznymi (montaz wystaw, udziat w spotkaniach, udziat w promocii itd.);




- wspieranie i promowanie aktywnosci studentéw w wydarzeniach kulturalnych w regionie np.
Salon Wiosenny, Las Sztuki; udziat studentéw w Festiwalu Filmowym Opolskie Lamy i
wspétorganizacja warsztatow z animacji z Lukaszem Rusinkiem; udziat w 18. Opolskim
Festiwalu Nauki (Michat Krawiec — warsztaty, Patrycja Kostyra — identyfikacja wizualna
projektu); udziat w Dniach Otwartych Uniwersytetu Opolskiego (online) czerwiec 2021; udziat
w Nocy Kultury (w budynku Wydziatu Sztuki i w Miejskiej Bibliotece Publicznej);

- prowadzenie Wydziatowej Galerii A4 oraz Galerii M, w ktorych studenci wystawiajg swoje prace
(biezgce wystawy oraz relacje z ich przebiegu prezentowane sg na stronie www Wydziatu);

- coroczne prowadzenie Dni Otwartych Wydziatu Sztuki (konsultacje, oprowadzanie, webinary);

- wspieranie i promowanie aktywnosci studenckiego Akademickiego Kota Artystycznego,
przyktadem sg m.in.: Wycieczka do Krakowa (czerwiec 2021); Wystawa w galerii A4 "Od stowa
do obrazu" we wspétpracy z Kotem Mitosnikéw Poezji; Prezentacja prac i projektow
studenckich na social mediach; Wystawa studentéw "Marzenia i sny" w opolskim oddziale
NBP;

- prowadzenie kurséw ogdlnouczelnianych (ze wzgledu na sytuacje pandemiczng kursy w
semestrze letnim 2020/21 byly zawieszone, natomiast w biezgcym semestrze zimowym
wznowiono ich realizacje);

- organizowanie dla studentéw nadprogramowych wyktadéw i prezentacji o sztuce, twérczosci
wybranych artystow oraz organizowanie spotkan ze znanymi lokalnymi twércami w ich
pracowniach. Jest do dobra praktyka realizowana w poprzednich latach, ktéra spotkata sie z
duzym zainteresowaniem i entuzjazmem wsrdd studentéw. Ze wzgledu na stan pandemiczny w
zesztym roku akademickim nie udato sie zrealizowaé zaplanowanych spotkan, wyrazamy
nadzieje ze w nadchodzgcych latach bedg kontynuowane;

- promowanie prac dyplomowych studentéw poprzez coroczne publikowanie katalogu dyploméw
oraz publikowanie prac na stronie www Wydziatu;

- udostepnianie studentom i dyplomantom pracowni artystycznych na Wydziale poza planowymi
wyznaczonymi zajeciami, dzieki czemu mogg swobodnie rozwija¢ swoje mozliwosci twércze;

- wspotpraca Wydziatu z jednostkami administracyjnymi uczelni m.in. z Akademickim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci, Akademickim Centrum Karier, celem umozliwienia studentom
udziatu w dodatkowych stazach, przedsiewzigciach oraz innych projektach realizowanych na
uczelni;

- wspotpraca Wydziatu ze szkotami $rednimi, a w szczegolnosci z Zespotem Panstwowych
Placowek Ksztatcenia Plastycznego w Opolu;

Sprawozdanie sporzadzita komisja w sktadzie:

prof. Edward Syty — przewodniczgcy
dr hab. Grzegorz Gajos, prof. UO
dr hab. Barttomiej Trzos, prof. UO




