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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: ,,Administracja”

1. Poziom/y studidw: Studia | stopnia (licencjackie) i studia Il stopnie (magisterskie)
2. Forma/y studiéw: Studia stacjonarne i studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek! Nauki prawne — 100%

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny: NIE DOTYCZY

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektédw
uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw
na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela

LITAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazaé rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktérego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

Clnauczyciel przedmiotu. .. .....................

LInauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych. .......................

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018poz. 1818).
INalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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CInauczyciel praktycznej naukizawodu. .......................
CInauczyciel prowadzacy zajecia. . .. .o oo oo i i een e
CInauczyciel psycholog

CInauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
CInauczyciel pedagog specjalny

[Inauczyciel logopeda

CInauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
P6S — charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6 (studia | stopnia)
WG — kategoria wiedzy, zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
WK — kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki
UW — kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK — kategoria umiejetnosci,

upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym
UO — kategoria umiejetnosci, organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

UU - kategoria umiejetnosci, uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KK — kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnos¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i
dziatanie na rzecz interesu publicznego

KR — kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa — niezaleznosc¢ i rozwdj etosu

komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi,

Odniesienie do

Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie efektow
ksztatcenia dla
obszaru
WIEDZA
K_WO01 |W zaawansowanym stopniu student zna wybrane fakty, obiekty i P6S WG
zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie z zakresu administracji
publicznej i gospodarczej
K_WO02 |Ma podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych (prawo, P6S WG
administracja) tworzgcych podstawy teoretyczne funkcjonowania
administracji publicznej i gospodarczej
K_WO03 |Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowacd i rozwigzywacé P6S WG
ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w warunkach nie w
petni przewidywalnych przez wtasciwy dobér Zzrédet oraz informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji
K_WO04 [Zna podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych P6S WG
rodzajow dziatan zwigzanych z dziataniem administracji publicznej, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego
K_WO05 |Wykazuje znajomos$¢ prawa administracyjnego, cywilnego, karnego i P6S WG
konstytucyjnego w stopniu wymaganym do rozwigzywania probleméw
administracyjno-prawnych P6S_WK
K_WO06 [Zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania administracji P6S_WG
publicznej P6S_WK
K_WO07 |Zna podstawowe techniki legislacyjne, P6S WG
K_WO08 |Objasnia reguty zarzadzania i administrowania P6S WG
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K_WO09 [Zna budowe i podstawy funkcjonowania aparatu administracyjnego w P6S WG
réznych obszarach

K_W10 [Zna podstawy projektowania i przeprowadzania modyfikacji w zakresie P6S WG
tworzenia aktow administracyjnych P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_UO01 |Ustala stan faktyczny, dokonuje wyktadni przepisow. P6S UW

K_UO02 |Bierze udziat w debacie - przedstawia i ocenia rézne opinie i stanowiska P6S UW
oraz potrafi dyskutowacd o nich

K_U03 |Potrafi planowac i organizowac prace - indywidualng oraz w zespole P6S UW

K_U04 |Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate P6S UW
zycie

K_UO05 |Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 P6S UW

P6S_UO

K_U06 |Potrafi dobrac i zastosowac¢ witasciwe metody i narzedzia, w tym P6S_UW
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne (ICT)

K_UO07 |Wykazuje umiejetnos¢ poprawnego wnioskowania na podstawie danych P6S UW
pochodzacych z réznych zrédet

K_U08 |Poprawnie stosuje terminologie administracyjnoprawng P6S_UK

K_UQ9 |Pisemnie przygotowuje i dobrze dokumentuje opracowania zagadnien P6S_UK
administracyjnoprawnych w j. polskim i j. obcym

K_U10 |Potrafi ustnie zaprezentowac wyniki badan wtasnych P6S_UK

K_UIl |Potrafi uczy¢ sie samodzielnie w sposéb ukierunkowany P6S_UU

K_U12 |Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk administracyjnych P6S_UK
okreslone dla poziomu B2

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_KO1 llest sSwiadom koniecznosci statego aktualizowania wiedzy, P6S_ KK
podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych z zakresu administracji
i nauk pokrewnych

K_KO02 [Potrafi wspdtpracowaé w grupie, petnigc w niej rézne role P6S_KO

K_KO03 |[Potrafi otwarcie wyrazac swoje opinie i przedstawiac priorytety stuzgce P6S_KK
realizacji zadan z zakresu administracji i nauk pokrewnych

K_K04 [Prawidtowo identyfikuje i rozwigzuje problemy zwigzane z wykonywaniem P6S_KR
zawodu

K_KO5 |Przestrzega zasady bezpieczenstwa pracy wiasnej i innych oraz szanuje P6S_KR
powierzony mu sprzet, umie postepowac w stanach zagrozenia

K_KO06 [Mysliidziata w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO
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OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Objasnienie oznaczen:
K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie
W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
P6S — charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7 (studia Il stopnia)
WG — kategoria wiedzy, zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
WK — kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki
UW — kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK — kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedszi,
upowszechnianie
wiedzy w Srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym
UO — kategoria umiejetnosci, organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa
UU - kategoria umiejetnosci, uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
KK — kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnos¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i
dziatanie na rzecz interesu publicznego
KR — kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa — niezaleznosc¢ i rozwdj etosu

Odniesienie do

Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk
drugiego stopnia
PRK
WIEDZA

K_WO01 |W pogtebionym stopniu zna teorie naukowe wtasciwe dla kierunku studiow| P7S_ WG
oraz kierunki ich rozwoju, a takze zaawansowang metodologie
badan.

K_W02 |W pogtebionym stopniu zna charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecznych w| P7S_ WG
systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk.

K_WO03 |W pogtebionym stopniu zna cechy cztowieka jako twdrcy kultury i podmiotu P7S_ WG
konstytuujgcego struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania.

K_WO04 [Zna rodzaje wiezi spotecznych odpowiadajgce dziedzinom nauki i dyscyplinom P7S_ WG
naukowym, wtasciwym dla studiowanego kierunku studiow
oraz zna rzgdzace nimi prawidtowosci.

K_WO05 |Ma rozszerzong i pogtebiong wiedze o normach regulujgcych zagadnienia P7S_ WG
zwigzane z pozycja prawng obywateli oraz pracownikéw administracji

publicznej ich postaw i uwarunkowan funkcjonalnych. P7S_WK
K_WO06 [Zna w sposdb pogtebiony wptyw norm na funkcjonowanie spoteczenstwa, P7S_ WG

organow publicznych i instytucji, ich wzajemne relacje i

wspotzaleznosci. P7S_WK

K_WO07 |Ma pogtebiong znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z instytucjami i organami P7S_ WG
administracji publicznej oraz rozumie wspétzaleznosci zachodzgce miedzy nimi,
stosowane procedury, techniki, systemy operacyjne, ma poszerzong wiedze na
temat projektowania Sciezki wtasnego rozwoiju.

K_WO08 |W pogtebiony sposéb objasnia reguty zarzgdzania i administrowania. P7S_ WG

K_ W09 [Zna szczegétowg budowe i podstawy funkcjonowania aparatu P7S_ WG
administracyjnego w réznych obszarach.
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K_W10

Zna szczegdtowe zasady projektowania i przeprowadzania modyfikacji w
zakresie tworzenia aktow administracyjnych.

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Posiada umiejetnos¢ prawidtowego ustalania stanu faktycznego, dokonywania
pogtebionej wyktadni przepisow i subsumcji, jak i ztozonego wyszukiwania,
analizy, oceny, selekcji, interpretacji informacji, zasad, Zrdodet wiedzy|
pozyskanych w trakcie procesu ksztatcenia.

P7S_UW

K_U02

Posiada umiejetno$¢ rozbudowanego, samodzielnego zdobywania,
wykorzystywania oraz pogtebiania wiedzy z zakresu administracji publicznej
oraz powigzanych z nig dziedzin w celu analizowania i interpretowania
problemdw i zjawisk poruszanych w trakcie toku studiéw.

P7S_UW

K_U03

Posiada umiejetnos¢ ztozonego, praktycznego wykorzystywania nabytej wiedzyj
w celu dokonania pogtebionej analizy motywdéw, zachowan, dziatan,
formutowania hipotez oraz zapobiegania zjawiskom i zdarzeniom
wystepujgcym w kontekscie dziatalnosci podmiotéw zaangazowanych w proces
kreacji i funkcjonowania idei administracji publicznej oraz dziedzin
pokrewnych.

P7S_UW

K_U04

Samodzielnie postuguje sie orzecznictwem sgdowym, literaturg o charakterze
dogmatycznym, bazami danych, stadiami praktycznego przypadku.

P7S_UW

K_U05

Rozwigzuje ztozone problemy (kazusy) wymagajgce zastosowania poszerzonej
wiedzy specjalistycznej i interdyscyplinarnej.

P7S_UW
P7S_UO

K_U06

Posiada umiejetnos$¢ spdjnych, logicznych, merytorycznych wypowiedzi w
mowie i piSmie dotyczgcych zagadnien z dziedziny administracji publicznej z
wykorzystaniem rozbudowanej wiedzy teoretyczno- praktycznej réwniez w
powigzaniu i odniesieniu do innych dyscyplin nauki.

P7S_UW

K_U07

Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych problemoéw i proponuje w
tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia.

P7S_UW

K U08

Posiada umiejetno$¢ dokonywania pogtebionej identyfikacji strategii
argumentacyjnych, posiada w petni samodzielng umiejetno$¢ prezentacji
wtasnych tez, pogladdw, sugestii, watpliwosci.

P7S_UK

K_U09

Posiada rozszerzong umiejetnos$¢ oceny przydatnosci, wykorzystania metod,
procedur, praktyk w kontekscie realizacji zadan z szeroko postrzeganej
dziedziny administracji publiczne;j.

P7S_UK

K_U10

Postuguje sie ztozong i rozbudowang wiedza w celu analizowania,
interpretowania i projektowania ztozonych strategii dziatan odnoszgcych sie do|
problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem organéw administracji,
generowania rozwigzan problemdéw, prognozowania ich przebiegu,
rozwigzania, przewidywania skutkow planowanych i podejmowanych dziatan.

P7S_UK

K_U11

Potrafi kreowa¢ sposoby i metody samodzielnego uczenia sie.

P7S_UU

K_U12

Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk administracyjnych okreslone
dla poziomu B2+.

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01

Student ma swiadomosc¢ swojej wiedzy i umiejetnosci, przekonanie o potrzebie
ciggtego doksztatcania sie i rozwoju zawodowego, wyznaczania kierunkow,
wiasnego rozwoju i ksztatcenia.

P7S_KK

K_K02

Posiada zdolnos¢ do dziatania w zespole, wspétdziatania i kooperacji, zdolnos¢
do kierowania zespotami ludzkimi.

P7S_KO
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K_K03

[Ma gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan zawodowych, pogtebionego
wykazywania aktywnosci, trudu, wytrwatosci w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan w dziedzinie administracji publicznej, wykazywania
odpowiedzialnosci  przed wspoétpracownikami i innymi  cztonkami
spoteczenstwa.

P7S_KK

K_KO04

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

P7S_KR

K_KO5

IMa pogtebiong zdolno$¢ do dostrzegania i formutowania problemow
merytorycznych, etycznych, spotecznych zwigzanych z wtasng i cudzg praca,
poszukiwania optymalnych rozwigzan, zdolnos¢ do wystepowania w imieniu i
na rzecz podmiotow publicznych, oséb trzecich.

P7S_KR

K_K06

IMa zdolno$¢ do nadgzania za zmianami prawa, aktywnego uczestnictwa
w dziataniach na rzecz ksztattowania i pogtebiania kultury spoteczno- prawnej
podmiotéw publicznych i oséb trzecich.

P7S_KO
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Marta Rostropowicz-Misko

dr — Koordynator Kierunkoéw ,,Administracja” i ,,Obstuga
Biznesu”

Jerzy Korwin Mataczynski

mgr — Koordynator Kierunku ,Bezpieczenstwo
Wewnetrzne”

Ewa Kozerska

dr hab., prof. UO — Z-ca Dyrektora Instytutu Nauk
Prawnych

Teresa Rup

mgr - Zespot obstugi dydaktyki i jakosci ksztatcenia

Joanna Ryszka

dr hab. prof. UO — przewodniczgca Wydziatowej Komisji
ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia

Pawet Sobczyk

dr hab. prof. UO - Dziekan Wydzialu Prawa
i Administracji

Piotr Stec

dr hab. prof. UO — Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych

Ewa Tomalik

mgr — Kierownik Dziekanatu

Rafat Wielki

dr — Zastepca Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji

Agnieszka Ziecina

mgr inz. — sekretariat Instytutu Nauk Prawnych
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organizacja procesu nauczania i uczenia sie 77
Standard jakosci ksztatcenia 2.1 77
Standard jakosci ksztatcenia 2.1a 77
Standard jakosci ksztatcenia 2.2 77
Standard jakosci ksztatcenia 2.2a 77
Standard jakosci ksztatcenia 2.3 77
Standard jakosci ksztatcenia 2.4 77
Standard jakosci ksztatcenia 2.4a 78
Standard jakosci ksztatcenia 2.5 78
Standard jakosci ksztatcenia 2.5a 78

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia

sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 78
Standard jakosci ksztatcenia 3.1 78
Standard jakosci ksztatcenia 3.2 78
Standard jakosci ksztatcenia 3.2a 79
Standard jakosci ksztatcenia 3.3 79

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgacej

ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry 79
Standard jakosci ksztatcenia 4.1 79
Standard jakosci ksztatcenia 4.1a 79
Standard jakosci ksztatcenia 4.2 79

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu

studiow oraz ich doskonalenie 79
Standard jakosci ksztatcenia 5.1 79
Standard jakosci ksztatcenia 5.1a 80
Standard jakosci ksztatcenia 5.2 80

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,

realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku 80
Standard jakosci ksztatcenia 6.1 80
Standard jakosci ksztatcenia 6.2 80
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

80
80

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

81

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

81

81

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

81

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

81
81

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

81

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

82
82

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

82
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Opolski powstat w 1994 roku z pofaczenia czotowej uczelni pedagogicznej w kraju —
Wyizszej Szkoty Pedagogicznej — z opolska filig Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.

Uczelnia dysponuje ogromnym potencjatem naukowym, generowanym przede wszystkim przez jej
utytutowang kadre oraz przez mnogos$¢ specjalistycznych pracowni, laboratoriéw, centrow
informatycznych i medialnych, a takze przez imponujgce zasoby biblioteczne.

Uniwersytet Opolski stale poszerza i wzbogaca oferte edukacyjng, nawigzuje wspotprace
z osrodkami naukowymi oraz biznesem w kraju i za granicg, wysyta studentéw na zagraniczne praktyki
oraz wymiany (program Erasmus, Studia Europa Master), funduje im stypendia, daje mozliwos¢
realizacji swych pasji w samorzadzie studenckim, kotach naukowych, na obszarze kultury, rozrywki,
sportu. Bogata lista, blisko 80 kierunkéw oferowanych przez Uniwersytet Opolski gwarantuje
kompleksowe i gruntowne wyksztatcenie.

Misjg Uniwersytetu Opolskiego jest prowadzenie badan naukowych podejmujgcych najwazniejsze
problemy wspédtczesnosci oraz ksztatcenie studentow wedtug najwyzszych europejskich standardow,
przy uwzglednieniu potrzeb spotecznych, wymogdéw i oczekiwan rynku pracy oraz warunkow
otoczenia.

W misje Uniwersytetu Opolskiego na lata 2021-2027 wpisuje sie misja Wydziatu Prawa
i Administracji, wyrazona w nastepujgcym hasle: ,Ksztatcimy lideréw — Wytyczamy szlaki — Dzielimy sie
wiedzg”. Celami strategicznymi Wydziatu s3: doskonalenie i powiekszenie oferty edukacyjnej,
uwspotczesnienie studidw, zapewnienie najwyiszych standardéw ksztatcenia wzrost znaczenia
w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej oraz utrzymanie i poprawienie kategorii naukowych oraz
pozycji w rankingach.

Szczegblng misjg Wydziatu jest ksztatcenie do stuzby publicznej w panstwie prawa, pogtebianie
i upowszechnianie wizji cztowieka i swiata w kontekscie wyzwan wspoétczesnosci, dbatos¢ o wysoki
poziom ksztatcenia akademickiego i badan naukowych, a takze rozwijanie inicjatyw prowadzacych do
umochienia wiezi z innymi jednostkami naukowo-badawczymi.
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Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

W zwigzku ze zmiang struktury raportu samooceny oraz liczbg ocenianych kryteriéw zbiorczy wykaz
zalecen wymienionych w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw,
ktora poprzedzita biezgcg ocene oraz opis podjetych dziatan przedstawiony jest na stronie 43.

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Program studiow dla kierunku Administracja, stosownie do poziomu i profilu studiéw, obejmuje efekty
uczenia sie zgodne z charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 226 z pdin. zm.) oraz
charakterystykami drugiego stopnia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
wskazanej wyzej ustawy, tj. w przypadku studidw pierwszego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji, a w przypadku studiéw drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. S3 one odpowiednio rozwiniete w ujeciu jakosciowym
i ilosciowym. Przyjeto 10 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 12 w zakresie umiejetnosci oraz 6
w zakresie kompetencji spotecznych. Program studiéw zawiera takze opis procesu prowadzgcego do
uzyskania zaktadanych efektow uczenia sie i liczbe punktow ECTS przypisanych do zaje¢ (harmonogram
studiow).

Kierunek Administracja przyporzadkowany jest do dyscypliny nauki prawne w 100%. Studia
stacjonarne i niestacjonarne | stopnia trwajg 6 semestrow, a do ich ukonczenia student jest
obowigzany uzyska¢ 180 punktéw ECTS. Studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia trwajg
4 semestry, a do ich ukonczenia student jest obowigzany uzyska¢ 120 punktéw ECTS.

Programy studiow konstruowane sg nie tylko w oparciu o obowigzujace regulacje prawne i zdobywane
doswiadczenie w trakcie realizacji poprzednich programdw. Istotne znaczenie w ich konstruowaniu
majg opinie studentdw i interesariuszy zewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia wynika z Misji Wydziatu i jest ona przektadana na praktyczny jezyk na kierunku
Administracja poprzez odpowiednie programy studidow, zaréwno na poziomie studidow | stopnia, jak
i studiow Il stopnia. Koncepcja ksztatcenia przyjeta dla kierunku Administracja na studiach pierwszego
stopnia ma na celu wyposazenie absolwenta w specjalistyczng wiedze zawodowga odnoszaca sie
i ukierunkowang na wtasciwe postrzeganie funkcjonowania parnstwa, jego organdw, instytucji, pozycji
prawnej jednostki, usytuowania i roli szeroko postrzeganej administracji publicznej zaréwno szczebla
samorzgdowego, jak i panstwowego. Koncepcja ksztatcenia dla absolwenta studiéw kierunku
Administracja Il stopnia przewiduje uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie wiedzg praktyczno-
teoretyczng z zakresu prawa administracyjnego, budzetowania, zarzadzania oraz funkcjonowania
instytucji publicznych w Polsce. Jedno z priorytetowych dziatan Wydziatu w zakresie dydaktyki polega
na zaciesnieniu wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi, bedgcymi potencjalnymi pracodawcami
absolwentéw. Podczas konstrukcji programu studiow duzy nacisk potozono na elementy praktyczne
i zdobycie specjalizacji. Oferta studiéw oparta jest na minimalizowaniu przedmiotéw obowigzkowych
przy réwnoczesnym rozbudowaniu zestawu przedmiotéw do wyboru. | tak, w programie studiow
| stopnia student od Ill do VI semestru zdobywa wiedze specjalistyczng w ramach wybranego modutu
specjalizacyjnego (Administracja ustug publicznych lub Administracja podatkowa), natomiast na
studiach Il stopnia student od | pierwszego semestru do korica studiéw zdobywa wiedze specjalistyczng
w ramach obowigzkowych dwdch modutéw specjalizacyjnych wybieranych sposréd trzech
oferowanych (modut publiczny, modut finansowo-podatkowy oraz modut samorzadowy).
W programie studiéw drugiego stopnia w modutach specjalizacyjnych wprowadzono zajecia
praktyczne pozwalajgce na zdobycie kompetencji zawodowych, uwzgledniajagc oczekiwania
pracodawcow i studentdw oraz potrzeby rynku pracy. Konstrukcja modutéw opiera sie na idei fgczenia
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wiedzy interdyscyplinarnej i umiejetnosci praktycznych. Moduty specjalistyczne - jako przedmioty do
wyboru - pozwalajg studentom samodzielnie ksztattowaé wtasna $ciezkg doskonalenia zawodowego.
Moduty stanowig spdjne, zamknigte obszary ksztatcenia. Przy wyborze $ciezki studjéw, poprzez wybor
dwoéch z trzech dostepnych modutéw specjalizacyjnych, studenci majg mozliwos$c zasiegniecia opinii
podczas otwartych spotkan konsultacyjnych z opiekunem kierunku studiéw. Wskazana koncepcja
ksztatcenia odpowiada specyfice kierunku Administracja oraz wymaganiom rynku pracy.

W roku akademickim 2020/2021 powotano Zespdt do spraw rozwoju kierunkow studiow
prowadzonych przez Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego. Do zadan Zespotu nalezy
w szczegodlnosci: ocena wynikow rekrutacji, przygotowanie propozycji rozwoju (ewentualnie
przeksztatcenia) dotychczasowych kierunkéw studidéw (,Administracja”, ,Bezpieczenstwo
wewnetrzne”, ,Obstuga biznesu”) lub utworzenia nowych kierunkéw studiéw na Wydziale Prawa
i Administracji UO oraz opracowanie programoéw studiow dla proponowanych kierunkéw. Prace
zespotu zakonczyly sie opracowaniem nowych programéw studidw na trzech kierunkach
prowadzonych na WPiA, w tym dla kierunku Administracja studia Il stopnia, ktéry zaczat obowigzywad
od 1 pazdziernika 2022 r. (Por. Kryterium 10 niniejszego ,,Raportu”). Podkresli¢ nalezy, ze w trakcie
prac nad nowym programem studiow odbyty sie konsultacje Dziekana WPiA z Dyrektorem Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha, z ktdrg od lipca 2022 r.
wspotpraca ma charakter sformalizowany.

Studenci przygotowujg prace dyplomowe w oparciu o problematykg, z ktdra zetkneli si¢ w praktyce.
Prace dyplomowe w przewazajacej wigkszosci dotyczg rzeczywistych probleméw administracyjno-
prawnych, np. analizy postepowan administracyjnych w rdézinych obszarach, analizy struktury
i funkcjonowania instytucji publicznych, wydatkowania finanséow publicznych, analizy dziatania
organizacji pozarzadowych, problematyki kontroli administracji, kwestie dostepu do informacji
publicznych i ochrony informacji niejawnych, standw nadzwyczajnych i funkcjonowania kadr
w administracji.

Program ksztatcenia jest scisle powigzany z prowadzonymi badaniami naukowymi. Przedmioty
fakultatywne stwarzajg studentom mozliwo$¢ realizacji zainteresowar naukowych. Rozwijaja przy tym
szereg umiejetnosci, miedzy innymi postugiwanie sie metodami i technikami badawczymi do opisu
zjawisk spotecznych oraz wykorzystywania zdobytej wiedzy do rozstrzygania praktycznych probleméw
zwigzanych z pracg w instytucjach publicznych, organizacjach i przedsiebiorstwach. Silny nacisk
potozony zostat na rozwijanie indywidualnych zainteresowan naukowo-badawczych studenta. Podczas
zajg¢ w matych grupach studenci pod kierunkiem wyktadowcy rozwigzujg problemy badawcze
wymagajgce od nich samodzielnego i gruntownego przygotowania sie. Podczas zaje¢ dydaktycznych
duzg wage przywigzuje sig do ksztattowania umiejgtnosci rzetelnej analizy i poprawnej interpretacji
uzyskanych wynikéw badan.

Analiza empiryczna danych dotyczacych loséw zyciowych absolwentéw pozwala stwierdzi¢, ze
ukonczenie studiow na WPiA UO zapewnia dobry start zawodowy niezaleznie od wynikéw uzyskanych
na maturze. Jest to wynikiem wypracowania przez jednostke wtasnego modelu ksztatcenia opartego
na indywidualnym podejsciu do kazdego studenta w duchu liberal arts college.

Wydziat Prawa i Administracji, majac na wzgledzie wage i istote procesu dydaktycznego, strategie
Uniwersytetu Opolskiego, jak i realia regionalnego rynku pracy, realizuje politylfq jakosci ksztatcenia
opartg na nastepujacych, podstawowych zasadach: proces ksztatcenia winien byc zgodny z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji; wiedza — przekazywana studentom — powinna by¢ oparta na potaczeniu wiedzy
o charakterze praktycznym i teoretycznym oraz powinna by¢ oparta na najnowszych osiggnieciach
i stanie nauki, przy uwzglednieniu aktualnego prawodawstwa, orzecznictwa i réznorodnych pogladow
doktryny; metody dydaktyczne winny by¢ w sposéb trwaty i systematyczny modyfikowane tak, aby
uwzgledniaty one zaréwno formy przekazu tradycyjnego, jak i tego, ktéry odbywa sig przy
wykorzystaniu i pomocy srodkéw audiowizualnych oraz systemow internetowych; kadra dydaktyczna
Wydziatu i Instytutu stanowi kompilacje przedstawicieli nauki, jak i szeroko postrzeganej praktyki tj.
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przedstawicieli sagdownictwa, organdéw S$cigania, pomocy prawnej, administracji publicznej, stuib
i instytucji publicznoprawnych; studenci powinni mie¢ zapewniony czynny udziat w zyciu naukowym,
organizacyjnym i dydaktycznym Wydziatu (miedzy innymi poprzez mozliwos¢ uczestnictwa
w dziatalnosci kot naukowych, organizacji studenckich, organizacji i wspodtorganizacji konferencji,
sympozjum, paneli dyskusyjnych); praktyki studenckie winny zapewniac studiujgcym uzyskanie wiedzy
praktycznej odnoszacej sie do dziatania, organizacji, wykonywania zadan sadoéw, policji, prokuratur,
stuzb, instytucji publicznoprawnych, kancelarii prawnych, podatkowych, rachunkowych czy szeroko
postrzeganego grona podmiotow gospodarczych; oferta ksztatcenia winna by¢é doskonalona
i modyfikowana pod potrzeby zmieniajgcych sie tendencji i uwarunkowan regionalnego rynku pracy;
metody dydaktyczne winny by¢ w sposéb trwaty i postepujacy modyfikowane i doskonalone. Proces
ksztatcenia ma sprzyja¢ promowaniu wtasnych tj. wywodzacych siem z kregu absolwentéw kadr
naukowych; proces ksztatcenia ma stuzyé budowaniu i pogtebianiu kultury i zasad dobrego zachowania
(zaréwno wsrdd studentow, jak i pracownikéw Wydziatu); proces ksztatcenia ma stuzy¢ budowaniu
wiezi z otoczeniem, w tym z przedsiebiorcami, jak i szeroko postrzeganymi organami i podmiotami
administracji publicznej; proces ksztatcenia ma stuzy¢ i umozliwia¢ wymiane studentdw, zaréwno na
poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym; proces ksztatcenia winien odbywac sie réwniez w jezyku
obcym. Baza dydaktyczna winna odpowiada¢ wymogom stawianym przez uwarunkowania rozwoju
cywilizacyjnego. Studiujgcy winni mie¢ dostep do na biezgco aktualizowanego zbioru ksigzek,
czasopism, periodykow naukowych.

Efekty uczenia sie zostaty wskazane powyzej, odrebnie dla kazdego stopnia studiow na kierunku
Administracja.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Studia na kierunku Administracja w Uniwersytecie Opolskim prowadzone sg w ramach profilu
ogdlnoakademickiego, pozostajgc w korelacji ze zmieniajgcymi sie dynamicznie wewnatrzkrajowymi,
ale i zewnetrznymi uwarunkowaniami w zakresie funkcjonowania administracji paristwa. Program
studidw dla kierunku Administracja, stosownie do poziomu i profilu studiéw obejmuje efekty uczenia
sie zgodne z charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 226 z pdin. zm.) oraz
charakterystykami drugiego stopnia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust.
3 wskazanej wyzej ustawy, tj. w przypadku studidw pierwszego stopnia dla kwalifikacji na poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, a w przypadku studiéw drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie
7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. S3 one odpowiednio rozwiniete w ujeciu jakosciowym
i iloSciowym. Program studidow zawiera opis procesu prowadzgcego do uzyskania zaktadanych efektow
uczenia sie i liczbe punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ (harmonogram studidow). Kierunek
Administracja przyporzadkowany jest do dyscypliny Nauki prawne — 100%. Studia stacjonarne
i niestacjonarne | stopnia licencjackie trwajg 6 semestréw, a do ich ukonczenia student jest obowigzany
uzyskac¢ 180 punktow ECTS. Studia stacjonarne i niestacjonarne |l stopnia trwajg 4 semestry, a do ich
ukonczenia student jest obowigzany uzyskac¢ 120 punktéw ECTS.
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Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy
w dyscyplinie, do ktérej przyporzagdkowany jest kierunek. Sg one dostosowane do zaje¢ sktadajgcych
sie na program studidw. Majac na wzgledzie profil absolwenta studidw kierunku Administracja,
program studiow projektuje sie, dokonuje sie doboru tresci oraz modyfikuje sie, tak aby zmiany
w modutach ksztatcenia uwzgledniaty odpowiedni dla niego (absolwenta) zakres wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Biorgc pod uwage dynamike zmian w obszarze administracji w proces tworzenia
i modyfikacji programu studidw, wtgcza sie interesariuszy zewnetrznych i studentéw, ktérzy dzielg sie
swoimi spostrzezeniami i doswiadczeniami, czy to w formie oficjalnych stanowisk, czy to w formie
podpowiedzi kuluarowych. Nadrzednym celem jest wyposazenie absolwentéw w kwalifikacje
odpowiadajgce zapotrzebowaniom rynku pracy i podmiotdéw otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W oparciu o dyspozycje wynikajgcg z Zatgcznika nr 2 do Uchwaty nr 125/2020-2024 Senatu
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021 r. ,Wytyczne do projektowania programéw studiow”
§ 5 ust.2 pkt 5, w programach studidow na kierunku Administracja zapisano, iz na studiach | stopnia
zajecia realizowane bedg w wymiarze 1911 godzin lekcyjnych (2001 z praktykami zawodowymi), za$
student musi uzyska¢ 90 punktéw ECTS z zajeé bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego
(studia stacjonarne) i analogicznie 1149 (1239 z praktykami studenckimi) godzin na studiach

niestacjonarnych — i takze 90 punktéw ECTS. Z programu studiow przewidzianego dla kierunku
Administracja Il stopnia wynika, Zze zaplanowane =zajecia na studiach stacjonarnych zostang
zrealizowane w ramach 1036 godzin — i tu jak wyzej, student uzyskuje 60 punktéw ECTS zajec

bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego, a studia niestacjonarne w ramach 624 godzin —
takze 60 punktéw ECTS. Jest to zgodne z zapisami art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 20218 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Opracowujgc program studiow, niezaleznie od stopnia i formy, kazdorazowo przygotowuje sie
harmonogram przedmiotowy, w ktérym uwzglednia sie wszystkie proponowane studentom
przedmioty z podziatem na Przedmioty podstawowe, Przedmioty kierunkowe, Przedmioty kierunkowe
do wyboru oraz Inne przedmioty obowigzkowe. W dalszej kolejnosci, poszczegélnym przedmiotom
przyporzadkowuje sie forme jego zaliczenia, tj. egzamin, zaliczenie na ocene lub zaliczenie (bez ocen),
a takze liczbe punktéw ECTS, stosownie do zasad wynikajgcych z art. 67 Ustawy o szkolnictwie
wyzszymi nauce z 2018 r. Punkty ECTS sg przyznawane na podstawie oszacowanego naktadu pracy
studenta. Przyznana liczba punktéw ECTS nie jest bezposrednio zwigzana z liczbg godzin zajeé tzw.
kontaktowych z udziatem nauczyciela akademickiego lub innego odpowiedzialnego pracownika.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Kazdy przedmiot przypisany jest do konkretnego semestru studiow. Jednoczesnie okresla sie w jakiej
formie bedzie on realizowany, a takze jaka liczba godzin przyporzadkowana jest do kazdej z form zajec.
Oprdcz zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich do Harmonogramu wpisane sg zajecia
realizowane przez inne osoby, ktére nie sg nauczycielami akademickimi, tj. Szkolenie BHP, Szkolenie
biblioteczne oraz Praktyka zawodowa. Zakres godzinowy tych zaje¢ jest jednolity dla kazdej z form
studidw. Podziat na studia stacjonarne i niestacjonarne nie ma tutaj wptywu na wymagang do
zaliczenia liczbg godzin dydaktycznych.

Na podstawie Zarzadzenia nr 88/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 31 lipca 2020 r.
(zarzadzenie nr31/2017 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5 lipca 2017 r.) tj. z dnia 31 lipca 2020
r. w sprawie form zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim oraz liczebnosci grup
studenckich na zajeciach dydaktycznych, zajecia dydaktyczne na kierunku Administracja prowadzone
sg w formie wyktadéw, cwiczen, konwersatoridow, warsztatow, seminaridw, lektoratéw i zajec
programowych w jezykach obcych, zaje¢ z przysposobienia bibliotecznego, szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii. Pozwala to na nabycie specjalistycznych umiejetnosci
i kompetencji spotecznych poprzez udziat w zajeciach warsztatowych, projektowych, spotkaniach
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z praktykami, praktykach wakacyjnych, czy zajeciach realizowanych w Srodowisku pracy. Podczas
ksztatcenia studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, przez co zyskujg nowe
lub doskonalg swoje umiejetnosci. Sg to:

1. Udziat w warsztatach w Opolskim Osrodku Badan Regionalnych Urzedu Statystycznego
w Opolu z zakresu obstugi i pozyskiwania danych z baz danych GUS (Bank Danych Lokalnych,
STRATEG) — ze wzgledu na ograniczenia w zwigzku z pandemig COVID-19 w roku 2021 i 2022
studenci nie uczestniczyli w warsztatach. W roku 2023 ponownie bedg mieli mozliwos¢ wziecia
udziatu z w/w zajeciach.

2. W latach 2015-2019 studenci kierunku Administracji odbywali wizyty studyjne w Dziennym
Domu Pobytu dla Seniorow Malinka, gdzie zapoznawali sie ze strukturg organizacyjna
jednostki, jej zadaniami, charakterystykg pracy pracownikéw socjalnych oraz potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

3. Udziat w spotkaniu z przedstawicielami Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki nt.
budowania relacji z otoczeniem biznesowym na poziomie lokalnym (gmin).

Dzieki w/w elementom program studiow daje mozliwo$¢ dostosowywania sie do szerokiego
i zréznicowanego zbioru interesariuszy zewnetrznych Uczelni, zapewniajgc realizacje kierunkowych
efektow uczenia sie. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia
sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci.

W celu wdrozenia studentow kierunku Administracja do prowadzenia wtasnych badan naukowych
(jako postulat de lege ferenda), pragniemy wykorzystaé efekty wizyt studyjnych zaréwno Zastepcy
Dziekana WPiA w Danii, podczas ktdérej zapoznat sie on z projektowym systemem nauczania, oraz
Dyrektora Instytuty Nauk Prawnych w Zurychu, gdzie zapoznat sie z modelem wdrazania studentow
ZHAW do prowadzenia wtasnych badan stosowanych. Zamierzamy przeksztatcié przedmioty
,Wprowadzenie do badan naukowych” i ,Badania naukowe” tak, zeby nada¢ im forme studenckich
projektéw badawczych. Studenci bedg grupowo prowadzi¢ badania, a potem przedstawia¢ wyniki na
sesji posterowej. Plakaty/postery bedg dostepne online i stacjonarnie.

Na kierunku Administracja stosuje sie zréznicowane metody dydaktyczne wynikajgce ze specyfiki
studiow. W katalogu metod uwzglednionych na zajeciach w formie wyktadu dominuje wyktadu
konwencjonalny, czyli przekazujgcy nowe tresci (wyktad informacyjny). Nierzadko stosowany jest
wyktad konwersatoryjny, wykorzystujgcy elementy dyskusji i rozmowy nauczajgcej. We wszystkich
tych typach wyktadu wykorzystywane sg media edukacyjne, prezentacje, ale takze S$rodki
audiowizualne. Na zajeciach konwersatoryjnych i ¢éwiczeniowych dominujg metody aktywizujgce
(poszukujace) — dyskusja, rozwigzywanie problemdw, praca pod kierunkiem ze Zzrédtami pisanymi.
Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobierane dla kazdej z grup zaje¢ z uwzglednieniem rodzaju
i formy prowadzonych zaje¢. Do prowadzenia zajec z zastosowaniem tych metod wykorzystywany jest
odpowiednio dobrany zestaw srodkéw i narzedzi dydaktycznych wspomagajacych osigganie przez
studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci z zakresu technik informacyjnych. Szeroki
i zréznicowany zestaw metod dydaktycznych pozwala na osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie
ujetych w programie studidow. Sylabus do zaje¢ z kazdego przedmiotu zwiera informacje co do
zastosowanych metod dydaktycznych.

Programy studiéw dajg mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢, pozwalajgc tym samym na racjonalizacje
ksztatcenia z wykorzystaniem platform edukacyjnych, co pozwala osiggngc¢ studentom zaktadane
efekty uczenia sie. Podczas pandemii wirusa Covid 19 od marca 2020 roku, caty proces ksztatcenia
studentow realizowany byt w formie zdalnej z wykorzystaniem min. platform MS Teams i Moodle czy
tez uniwersyteckiej poczty elektronicznej. Stopniowo zajecia poprzez forme hybrydowg (zajecia zdalne
i na uczelni) wrécity na state do formy stacjonarnej, z mozliwoscig prowadzenia wybranych zajec
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w e-learningu. W biezgcym roku akademickim (w okresie 21 listopada 2022 — 05 kwietnia 2023) na
podstawie Zarzgdzenie Rektora UO zajecia w pigtki, soboty i niedziele realizowane sg zdalnie. Metody
ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Wprowadzone zasady weryfikacji efektéw uczenia sie w formie zdalnej, ujednolicajg sposéb
sprawdzenia osigganych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Uwzgledniajgc dyspozycje wynikajgce z Zatacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 31/2017 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego, majac na uwadze globalng ilo$¢ studentéw na roku tworzy sie grupy
wyktadowe, ¢wiczeniowe, konwersatoryjne i warsztatowe. Zapisy na seminaria dyplomowe odbywajg
sie indywidualnie przez studentdw do poszczegdlnych promotoréw, poprzez system informatyczny.
Takze zapisy na lektorat z jezyka obcego realizowane sg bezposrednio przez studentow. Bez wzgledu
na poziom studiow i ich forme studenci samodzielnie zapisujg sie réwniez na Kurs zmienny
ogéblnouczelniany, na ktérym realizowane sg przedmioty spoza siatki proponowanej przez Wydziat
Prawa i Administracji. Dzieki temu majg oni mozliwos$¢ zdobycia wiedzy z dziedziny nauk
humanistycznych, w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS. W kazdym z poziomoéw studiow
i w kazdej ich formie studenci realizujg kurs w jezyku obcym nowozytnym w dyscyplinie innej niz
wiodaca dla kierunku studiéw. Ogdtem program studiéw zapewnia mozliwos¢ wyboru przez studenta
modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS.

W programie studiow uwzgledniono nabycie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym na
wymaganym poziomie B2, ktdry to kurs koniczy sie egzaminem. W ramach studiow | stopnia na
kierunku Administracja studenci realizujg 120 godzin z jezyka obcego na studiach stacjonarnych oraz
72 godziny na studiach niestacjonarnych. Najczesciej studenci wybierajg jezyk obcy, ktérego uczyli sie
na poziomie szkoty sredniej, i z ktérego zdawali mature. Na studiach Il stopnia studenci realizujg 30
godzin zajec z jezyka obcego na studiach stacjonarnych oraz 18 godzin na studiach niestacjonarnych,
na poziomie B2+. W ramach uzyskiwania biezgcych zaliczern lektorzy weryfikujg poszczegdlne
sprawnosci jezykowe studentéw tj. méwienie, pisanie, czytanie czy tez rozumienie ze stuchu. Program
ksztatcenia jezykowego dostosowany jest do potrzeb kierunku studidw, oferujgc studentom
mozliwosci doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogdlnego, jak réwniez jezyka akademickiego czy
specjalistycznego.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, natomiast w przypadku
studidw niestacjonarnych w soboty i niedziele. Liczba zjazdéw na studiach niestacjonarnych zalezy od
liczby godzin dydaktycznych realizowanych w poszczegdlnych semestrach. Organizacja procesu
nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Statym elementem organizacji zaje¢ sg godziny konsultacji realizowane przez kazdego nauczyciela
akademickiego prowadzgcego zaréwno wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria oraz lektoraty.
Obecnie terminy konsultacji s3 podawane do wiadomosci studentow za posrednictwem systemu USOS
(wirtualnego dziekanatu).

Program studiow okresla zasady i formy odbywania praktyk, a w szczegdlnosci okreslajgc ich wymiar
czasowy, tj. 3 tygodnie (90 godz. lekcyjnych) na Il roku (sem. IV) studiéw | stopnia. Zaliczajgc praktyke
student uzyskuje 4 punkty ECST. Praktyki sg integralng czescig procesu ksztatcenia, przygotowujgca
studentéw do przysztej pracy zawodowej zardwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Na
studiach Il stopnia praktyk nie przewidziano. W trakcie spotkania organizacyjnego z Koordynatorem
praktyk, przekazuje on studentom niezbedne informacje dotyczace praktyki zawodowej, szczegdlnie
informacje dotyczace organizacji praktyk, kryteridw (ktére muszg spetnia¢ placéwki), w ktérych
studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
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wybranego przez studenta, procedure zaliczenia praktyk opartg na sprawdzaniu realizacji efektéw
uczenia sie.

Szczegétowe zasady odbywania praktyk sformutowane zostaty w Procedurze odbywania
i dokumentowania praktyk studenckich (SDJK-O-U11) oraz w instrukcji realizacji praktyki,
przygotowanej dla kierunku Administracja, o czym mowa w Zatgczniku do Zarzadzenia nr 142/2021
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 10 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz obecna instrukcja
obejmuje takze obowigzki placowki/instytucji oraz opiekuna praktyk (w tej jednostce) w zakresie
organizacji praktyki dla studenta. Praktyki mogg odbywac sie w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
lub w trakcie roku akademickiego - pod warunkiem, ze nie kolidujg z zajeciami dydaktycznymi. Uczelnia
nie pokrywa kosztow ponoszonych przez studentéw w zwigzku z realizacjg praktyk. Studentowi nie
przystuguje wynagrodzenie ze strony Uczelni z tytutu odbywania praktyki. Celem praktyki jest nabycie
bezposredniego doswiadczenia i praktyki zwigzanej z mechanizmem funkcjonowania komdrek
organizacyjnych jednostki, w ktorej odbywana jest praktyka oraz wykorzystanie uzyskanej w toku
studiow wiedzy teoretycznej i umiejetnosci, na rzecz realizacji zadan stawianych przez opiekuna
praktyki w placowce. Nad to, student ma przyswoié¢ podstawowg, ale praktyczng wiedze zwigzang
z realiami ewentualnego przysztego zawodu (stuzby). Ma on doskonali¢ umiejetnosci formutowania
whnioskow wynikajgcych z powierzonych zadan. Istotne jest poznanie wtasnych predyspozycji
przydatnych w przysztej karierze zawodowej (stuzbie). Nie do przecenienia jest pozyskanie kontaktow
zawodowych niezbednych w procesie dalszego ksztatcenia praktycznego. Studenci mogg obywac
praktyki w nastepujgcych placowkach/instytucjach/innych zaktady pracy jak: sady, prokuratury,
kancelarie prawne, kancelarie komornicze, organy administracji rzagdowej i samorzadowej,
gospodarczej, bankowosci i finanséw, organizacje pozarzgdowe, Sejm, Senat, placowki dyplomatyczne.
Do placowek poza granicami kraju, w ktorych student moze odbywacé praktyke przyktadowo zaliczy¢
nalezy Parlament Europejski, Komisje Europejska, ETS, kancelarie zagraniczne. Uczelnia nie okresla
liczby miejsc do odbywania praktyki oraz nie nakazuje studentom odbywania jej w konkretnym
miejscu/instytucji/urzedzie. Tak szerokie spektrum jednostek, gdzie studenci mogg odbywac praktyki,
daje nie tylko duzg swobode wyboru miejsca, ale staje sie swoistym drogowskazem na dalsza droge
zawodowg czy stuzbe. Studenci podczas zaliczania praktyk, w bezposredniej rozmowie
z koordynatorem praktyk na kierunku Administracja podkreslali, ze swojg przysztos¢ widzg w pracy ,,za
biurkiem”, ze chca rozwija¢ kariere urzedniczg. Czesto tez przedstawiajgc koordynatorowi miejsce
praktyki odnoszg sie do jej jakosci i tego, ze przyszty pracodawca wykazuje cheé ,inwestycji”
w absolwenta kierunku Administracji Uniwersytetu Opolskiego w postaci kursdw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe tj. kursy jezykowe, obstuga klientéow z innych obszaréw kulturowych.
Odbywanie praktyki zawodowej przez studentow w w/w jednostkach/instytucjach zapewnia realizacje
programu studiéw oraz osiggniecie efektdw uczenia sie przypisanych do zajed.

Infrastruktura jednostek i instytucji, w ktérych realizowane sg praktyki przez studentéw, pozwala na
weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studiéw oraz umozliwia osiggniecie zatozonych
w programach studiow efektéw uczenia sie. Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowg ich
realizacje i jest zgodne z procesem uczenia sie.

Organizacja praktyk studenckich na uczelni, opiera sie na wzajemnym wspdtdziataniu koordynatora
praktyk, Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich (dalej BDiSS) instytucji przyjmujgcej oraz samego
studenta. Po spotkaniu organizacyjnym i wskazaniu procedury i obowigzujgcych dokumentéw, student
przejmuje inicjatywe w dziataniu. Sam wybiera sobie instytucje, w ktérej odbywa praktyke, a nastepnie
po uzyskaniu akceptacji jej kierownika, informuje o tym BDiSS. Student pobiera w formie papierowej
lub elektronicznej skierowanie na praktyke, gdzie drugostronnie zapisane sg Kryteria doboru i oceny
Podmiotu przyjmujgcego na praktyke studencka. Pobrane skierowanie (i Kryteria) wypetnia
i potwierdza instytucja/zaktad przyjmujacy studenta na praktyke. Wypetnione skierowanie (i Kryteria)
oraz oSwiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem organizacji praktyk w UO student dostarcza do
BDIiSS osobiscie lub drogg elektroniczng. Pracownik BDiSS na podstawie dostarczonego skierowania
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i zatwierdzonych przez koordynatora praktyk Kryteriéw doboru i oceny Podmiotu przyjmujgcego na
praktyke, sporzadza i wysyta do instytucji/zaktadu umowe dot. praktyk. Wraz z dwoma egzemplarzami
umowy do instytucji/zaktadu wysytane s3: Instrukcja Organizacji Praktyki oraz wzory Karty przebiegu
i Opinii o przebiegu praktyki. Przedstawiciel instytucji/zaktadu podpisuje umowe i jeden podpisany
egzemplarz umowy odsyta do BDiSS. Na tych podstawach formalnych, student realizuje zakres praktyki
pod fachowym okiem opiekuna praktyki, bedgcego pracownikiem instytucji, gdzie odbywana jest
praktyka. Warunkiem pozostania opiekunem praktyki jest co najmniej trzyletni staz pracy w tej
instytucji i posiadanie wyksztatcenia Sredniego (dazy sie do tego, aby zaktadowy opiekun praktyk
posiadat wyksztatcenie wyzsze). Ramowy program praktyk jest opublikowany i dostepny na stronie
internetowej Uczelni. Na jego podstawie oraz informacjach zapisanych w Instrukcji Organizacji Praktyk,
opiekun ustala wspdlnie ze studentem szczegdtowy program praktyki, ktorej przebieg student zapisuje
w Karcie przebiegu praktyki. Weryfikacja przebiegu praktyki oraz ocena osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie jest dokonywana przez Koordynatora praktyk, na podstawie: analizy dokumentacji
(Karta przebiegu praktyki - wypetniana przez studentéw), indywidualnej rozmowy ze studentem oraz
pisemnej opinii opiekuna praktyki w instytucji przyjmujgcej. W celu osiggniecia wyzszych standardow
w zakresie weryfikacji przebiegu praktyki, od semestru letniego 2023 roku, planuje sie modyfikacje
metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk.
Osiggniete to zostanie poprzez wprowadzenie sposobéw dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych zadan tak, aby ponad wszelkg watpliwo$¢, mozliwe byto powigzanie zadan
z zatozonymi efektami uczenia sie. Modyfikacja tych rozwigzan powinna zaktadac¢ rowniez mozliwos¢
dokonania kompleksowej oceny osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywanej przez zaktadowego
opiekuna praktyk, w taki sposdb, aby odnosita sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Duzo
zaleze¢ bedzie jednak od rzetelnosci opiekunéw praktyk w instytucjach, ktorzy de facto nie s3
pracownikami Uniwersytetu Opolskiego (brak podlegtosci stuzbowej). Od 2020 roku praktyki
studenckie objete sg przez Uczelnie procedurg ewaluacji.

Obowigzujacy w Uniwersytecie Opolskim Regulamin studidw daje studentom mozliwos¢ realizacji
programu studiow wedtug indywidualne] organizacji studiéw. Student ma prawo do studiowania
wedtug indywidualnej organizacji studiow (10S) w przypadku odbywania czesci studiéw na innych
uczelniach, studiowania na wiecej niz jednym kierunku studiow, powaznych ktopotéw zdrowotnych,
szczegblnego zaangazowania w prace na rzecz Uczelni lub innych waznych powoddéw. Prawo do 10S
ma takze studentka w cigzy i student bedacy rodzicem (do trzeciego roku zycia dziecka). Studentowi
z niepetnosprawnoscig oraz studentowi bedgcemu rodzicem — dziecka do trzeciego roku zycia — zgoda
moze by¢ udzielona na caty okres studidw. Zgody na I0S, na wniosek studenta, udziela dziekan na okres
jednego semestru lub roku. Przyznanie 10S zobowigzuje studenta do ustalenia z prowadzgcymi zajecia
indywidualnych terminéw i sposobéw realizacji obowigzkdw wynikajgcych z harmonogramoéw
studidw. Szczegdlne udogodnienia przewidziano dla studentdw z orzeczeniem niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Majg oni prawo do dostosowania zaje¢ do
indywidualnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci. Mogg takze zgtosi¢ swoje
indywidualne potrzeby, gdyz Uczelnia jest otwarta na niesienie wparcia takim osobom. Rektor
w drodze zarzadzenie okres$la zasady dostosowania warunkéw odbywania studiéw przez osoby
niepetnosprawne. I0S nie powoduje zmniejszenia wobec studenta wymagan odnoszgcych sie do
zakresu i poziomu wiedzy oraz umiejetnosci z przedmiotéw przewidzianych harmonogramem oraz
programem studiéw na danym kierunku.

Zaznaczy¢ nalezy, ze organizacje procesu ksztatcenia oraz dbatos¢ o prawidtowosc jego przebiegu
zapewniajg pracownicy Biura Dziekana pod nadzorem Dziekana Wydziatu, w Scistej wspotpracy
z koordynatorami kierunkdow, nauczycielami akademickimi oraz starostami wszystkich rocznikéw
danego kierunku.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Wydziat Prawa i Administracji prowadzi rekrutacje na studia | i Il stopnia na kierunek administracja
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Proces rekrutacji w Uniwersytecie Opolskim odbywa sie
w systemie Internetowa Rekrutacja Kandydatéw (IRK) (https://rekrutacja.uni.opole.pl/) wedtug
harmonogramu rekrutacji okreslonego dla catej uczelni. Kandydat zobowigzany jest do zatozenia
w systemie IRK indywidualnego konta rejestracyjnego.

W okresie rekrutacji w jednostce funkcjonuje Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, ktorej przewodniczy
Zastepca Dziekana Wydziatu, a w sktad ktérej wchodzg sekretarze komisji w osobach Kierownika
Dziekanatu oraz Pracownika Biura Dziekana (odpowiadajgcego za planowanie zaje¢ oraz przydziat
czynnosci pracownikow). Godziny pracy oraz wymagania stawiane kandydatom podawane sg do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Wydziatu oraz Uczelni, a takze w formie afiszow
w budynku jednostki.

Zasady kwalifikacji dla studiéw | stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne):

Minimalna liczba punktdw bedaca podstawg do przyjecia na studia uzyskana przy zastosowaniu
ponizszej tabeli wynosi 30 punktéw (nie dotyczy studidow niestacjonarnych).

Wymagania rekrutacyjne: konkurs $wiadectw

Egzamin maturalny
LP. — Waga
PRZEDMIOT CZESC % PKT
poziom podstawowy 0,30
1 jezyk polski pisemna
poziom rozszerzony 0,40
poziom podstawowy 0,15
2 jezyk obcy pisemna
poziom rozszerzony 0,20
poziom podstawowy 0,30
3 przedmiot do wyboru * pisemna
poziom rozszerzony 0,40

Kandydat wybiera ocene tylko z jednego poziomu.
*Przedmiot do wyboru: historia, WOS, matematyka, geografia, chemia, biologia lub fizyka.

Kandydaci z tzw. ,Starg maturgy”

LP. |[Przedmiot Ocena Waga
1 ||jezyk polski cze$¢ pisemna matury 0,40
cze$¢ pisemna matury 0,20
2 |ljezyk obcy
ocena konncoworoczna 0,10
cze$¢ pisemna matury 0,40
3 ||przedmiot do wyboru **
ocena konncoworoczna * 0,10
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*Ocena koncoworoczna przeliczana jest na punkty zgodnie z tabelg umieszczong w zataczniku 4
Uchwaty Senatu i bedzie uwzgledniana tylko w sytuacji, kiedy kandydat nie zdawat pisemnego
egzaminu maturalnego z tego przedmiotu.

**Przedmiot do wyboru: historia, WOS, matematyka, geografia, chemia, biologia lub fizyka.

Zasady kwalifikacji dla studiéw Il stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne):

Wymagania rekrutacyjne: konkurs dyploméw

Jednostka kwalifikacyjna Waga

Ocena z dyplomu studidw pierwszego stopnia 1

O przyjecia na te studia mogg ubiegac sie absolwenci studiéw pierwszego stopnia kierunkow:
administracja, ekonomia, zarzadzanie, bezpieczerstwo wewnetrzne, europeistyki, politologii oraz
absolwenci prawa, ekonomii, zarzadzania, europeistyki, politologii, bezpieczenstwa wewnetrznego
posiadajgcy stopien magistra z tych kierunkow.

W rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 jednostka odchodzi od enumeratywnego wymienienia
kierunkéw, ktérych ukonczenie jest wymagane do aplikowania na studia Il stopnia na kierunku
Administracja. O przyjecie bedg mogli ubiegac sie absolwenci studiéw z dziedziny nauk spotecznych
i humanistycznych. Uzasadnieniem dla takiego kroku jest rosngca liczba kierunkéw studidéw
prowadzonych pod réznymi nazwami, a takze che¢ otwarcia sie na szersze grono kandydatéw z uwagi
na interdyscyplinarny charakter studiéw na kierunku Administracja. Absolwenci innych kierunkdéw
studiow bedg w stanie sprosta¢ studiowaniu na kierunku Administracja ze wzgledu na obecne
w programie studidw tresci uzupetniajace.

Zasady rekrutacji kazdego roku okreslane sg w drodze uchwaty Senatu Uniwersytetu Opolskiego,
w ktdrej uwzglednia sie zasady przyjmowania kandydatéw uzyskujgcych kwalifikacje za granica oraz
cudzoziemcdw, zwolnienia z postepowania dla laureatéw/finalistéw olimpiad, zasady podejmowania
studiow jednoczesnie na dwoéch  kierunkach oraz warunki przyjecia kandydatéw
z niepetnosprawnosciag. Szczegétowe wymagania publikowane sg na stronie internetowej Uczelni,
Wydziatu oraz Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). Kandydat otrzymuje informacje o wyniku
postepowania kwalifikacyjnego na osobiste konto rejestracyjne w systemie IRK.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej opisane sg w procedurze okreslania
i zaliczania réznic programowych (SDJK-O-U143). Procedura dotyczy studentéw studiéw stopnia | i Il,
stacjonarnych i niestacjonarnych, ktérzy zobowigzani sg zaliczy¢ wymagane przedmioty. NajczesSciej sg
to sytuacje zwigzane z odbyciem urlopu dziekanskiego, przeniesieniem z innej uczelni lub
wznowieniem studidéw. Kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie, nie tworzono osobnego aktu
prawnego, regulujgcego te kwestie. Takie podejScie pozwala lepiej zrozumieé problem studenta,
a wszystkie decyzje podejmuje dziekan, konsultujgc problem z koordynatorem kierunku oraz
pracownikiem dziekanatu. Przy zatwierdzeniu efektéw uczenia sie porownuje sie szczegétowo przede

3 Procedury oznaczone symbolami SDJK sg elementem Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia.
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wszystkim programy studidw, sylabusy, liczbe punktéw ECTS, tresci programowe, dgzgc tym samym
do tego, by wyznaczane rdznice programowe nie spowodowaty nadmiernego obcigzenia studenta.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw okresla Procedura potwierdzania w Uniwersytecie Opolskim efektéw uczenia sie
uzyskanych poza edukacjg formalng - SDJK-O-U15 oraz Uchwata nr 220/2016-2020 Senatu
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17.09.2019 r. w sprawie potwierdzania w Uniwersytecie Opolskim
efektdw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng. Do tej pory na kierunku Administracja nie
wptyneta zadna sprawa zwigzana z tg procedura.

3. Proces dyplomowania przebiega w zgodzie z zasadami okreslonymi w aktach prawa wewnetrznego,
tj. w:

e Statucie Uniwersytetu Opolskiego;
e Regulaminie Studiow Uniwersytetu Opolskiego;

e Zarzadzeniu nr 81/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 maja 2021 r. w sprawie
zasad przygotowania i archiwizacji prac dyplomowych w Uniwersytecie Opolskim;

e Procedurze procesu dyplomowania - SDJK-O-U10.

Wszystkie  akty prawne publikowane sg w  Monitorze  Uniwersytetu  Opolskiego
(https://monitor.uni.opole.pl/), gdzie studenci i pracownicy majg dostep do wszystkich nowelizacji
aktéw prawnych. Zasady dyplomowania sg wspdlne dla studiéw | i Il stopnia, cho¢ réine sg tresci
egzaminacyjne oraz zakres wymogow stawianych studentowi na poziomie licencjatu i magisterium.
Student przygotowuje prace dyplomowg pod okiem promotora. Liste proponowanych promotoréw,
z uwzglednieniem ich dorobku naukowego i praktycznego, przygotowuje kolegium dziekanskie.

Potencjalny promotor - w wyznaczonym czasie - moze zweryfikowaé potencjat studenta przez
prywatne dyskusje, proszgc o przygotowanie wstepnego projektu badan lub na podstawie sprawdzenia
ocen z poszczegdlnych przedmiotdw istotnych dla danego obszaru badawczego.

Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ wytgcznie pracownik badawczo-dydaktyczny w stopniu co
najmniej doktora. W Uniwersytecie Opolskim zrezygnowano z mozliwosci dopuszczania pracownikow
dydaktycznych do roli promotora. Zmiana ta ma charakter projakosciowy i uzasadniana jest checig
wdrozenia studenta w badania naukowe prowadzone przez promotora. Student sam wybiera
interesujgcy go obszar badawczy oraz tematyke pracy, konsultujac te kwestie z promotorem. Tematy
prac, a takze ich zmiany, zatwierdzane sg przez komisje powotang przez dziekana, w sktad ktérej
wchodzg przedstawiciele wszystkich katedr. Nastepnie kolegium dziekanskie akceptuje listy tematow,
promotorow i recenzentdéw przygotowane przez komisje i sporzgdza akt prawny w postaci stanowiska,
ktory nastepnie przesytany jest do Monitora UO.

Wydziat Prawa i Administracji przygotowat dla studentéw dodatkowe materiaty w postaci wyjasnienia
trybu postepowania przed przystgpieniem do obrony pracy dyplomowej, ktory utatwié ma zatatwienie
spraw administracyjnych oraz instrukcje sktadania pracy w elektronicznym systemie Archiwum Prac
Dyplomowych (APD). Dostepne sg one stale na stronie internetowej Wydziatu oraz udostepniane sg
okresowo w czasie dyplomowania w mediach spotecznosciowych Wydziatu (Facebook/Instagram).

Warto dodaé, ze Uniwersytet Opolski przeszedt na nowoczesng, cyfrowg forme administrowania
procesem dyplomowania. Tym samym catkowicie wykluczono obieg papierowych dokumentow.
Student wgrywa prace do Archiwum Prac Dyplomowych (APD), gdzie uzupetnia informacje
o streszczeniu i stowach kluczowych (w jezyku polskim oraz angielskim) oraz sktada oswiadczenie
0 samodzielnym przygotowaniu pracy. Promotor akceptuje wszystkie dane w APD oraz kieruje prace
do badania w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Po weryfikacji wyniku badania, promotor
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przekazuje prace do recenzji, ktére sporzgdzane sg elektronicznie w APD. Po uzyskaniu recenzji, praca
jest gotowa do obrony.

W procesie dyplomowania stosuje sie zagadnienia do egzaminéw dyplomowych, ktére przygotowujg
wszystkie katedry, zgodnie z ich profilami badawczymi. Egzamin dyplomowy na obu stopniach polega
na zadaniu trzech pytan. Dwa pytania dotyczg zagadnien egzaminacyjnych z obszaru badawczego pracy
dyplomowej, zas trzecie jest pytaniem dotyczagcym pracy magisterskiej. W przypadku studidéw
licencjackich pytania odpowiadajg efektom uczenia sie przypisanym 6. poziomowi PRK, za$
w przypadku studiow magisterskich odpowiadajg efektom uczenia sie przypisanym 7. poziomowi PRK.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana. W sktad komisji wchodzg co
najmniej trzy osoby: przewodniczgcy (Dziekan lub zastepca Dziekana albo powotany przez Dziekana
nauczyciel akademicki majgcy co najmniej stopien doktora), promotor i recenzent. Protokdt z obrony
sporzadzany jest rowniez elektronicznie w APD. Absolwent otrzymuje uczelniany dyplom ukoriczenia
studiow wyzszych na kierunku Administracja z podaniem ostatecznego wyniku studiow. Ostateczny
wynik studiow stanowi sume: 1/2 $redniej arytmetycznej ocen z egzamindw i zaliczen, 1/4 oceny pracy
dyplomowej, 1/4 oceny egzaminu dyplomowego.

4. W zakresie monitorowania i oceny postepdw uczenia sie studentow obowigzuje Procedura
weryfikacji osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie oraz oceniania studentéw i stuchaczy studiéw
podyplomowych (SDJK-O-U5). Dokument reguluje proces weryfikacji efektow ksztatcenia
w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw, kierunku studidéw oraz uzyskiwanych
w trakcie praktyk/stazy i innych form uzupetniajgcych proces ksztatcenia. Do metod weryfikacji
efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na poziomie przedmiotu/modutu zalicza sie
w szczegolnosci: 1) egzamin — ustny, opisowy, testowy; 2) zaliczenie — ustne, opisowe, testowe; 3)
kolokwium; 4) przygotowanie referatu; 5) przygotowanie projektu; 6) wykonanie sprawozdan
laboratoryjnych; 7) rozwigzywanie zadan problemowych; 8) prezentacje multimedialne prowadzone
i przygotowywane indywidualnie lub grupowo; 9) wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w dyskusji; 10) analiza
przypadkéw case study; 11) ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej; 12) egzamin
dyplomowy/obrona pracy. Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie dostosowywane sg
przez nauczycieli w sposdb indywidualny.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunkach studidow prowadzonych w Uniwersytecie
Opolskim zobowigzani sg do opracowania karty przedmiotu (sylabusu), w ktérej okresla sie warunki
i wymogi sprawdzania realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. W Karcie przedmiotu okresla sie
metody, narzedzia, prog zaliczeniowy i kryteria weryfikacji uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie,
uwzgledniajac charakterystyke realizowanego przedmiotu. Wydziat przygotowat w roku akademickim
2021/2022 nowe wzory kart przedmiotdw, ktére majg utatwic¢ studentom zrozumienie metod realizacji
tresci programowych. Na pierwszych zajeciach prowadzacy przekazuje studentom informacje
o warunkach i wymogach sprawdzania efektéw uczenia sie, ktére sg zapisane w karcie przedmiotu,
a takze publikuje w systemie elektronicznym badz udostepnia w inny sposéb. Prowadzacy dokonuje
biezgcej analizy osigganych efektéw uczenia sie w oparciu o prace studentéw w czasie trwania
przedmiotu/modutu. Prace etapowe studentéw z egzamindw pisemnych oraz koricowych kolokwiéw
zaliczeniowych sg przechowywane przez pracownikdéw czas pobytu studenta w uczelni w ramach
obowigzujgcego toku studidw.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Po wizycie zespotu oceniajgcego PKA na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w 2022 roku kolegium
dziekanskie podjeto prace nad modyfikacja Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. W rozpoczetych
pracach zatozenia uwzgledniajg konieczno$¢ stworzenia klarownych zasad dotyczacych prowadzenia
studenta pod katem wprowadzenia do badan naukowych, okreslenia wymogdéw metodologicznych
zwigzanych z poznaniem naukowym, a takze podkreslenia rangi etyki prowadzonych badan. W zwigzku
z tym, modyfikacji ulegng sylabusy z proseminarium oraz seminarium dyplomowego, by wszystkie
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wymagane tresci byty dostepne zaréwno dla wyktadowcow jak i studentéw. Pozwoli to na sprawniejsze
monitorowanie i ocene postepdw uczenia sie studentéw.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

W skfad kadry Wydziatu Prawa i Administracji i Instytutu Nauk Prawnych wchodzi 59 nauczycieli
akademickich reprezentujgcych wszystkie gtéwne dyscypliny prawnicze oraz nauki o bezpieczenstwie.
Wiekszo$¢ pracownikow to nauczyciele akademiccy zatrudnieni na etatach badawczo dydaktycznych.
W grupie dydaktykéw trzy osoby reprezentujg nauki prawne, a dwie - nauki o bezpieczenstwie.
Wiekszo$¢ pracownikéw ma bogate doswiadczenie zawodowe zdobywane w zawodach prawniczych
(radcy prawni, adwokaci, sedziowie sgdéw powszechnych i WSA) oraz administracji publicznej
i konsultingu. Pracownicy petnili dotychczas m.in. funkcje asystenta sedziego Trybunatu
Konstytucyjnego, cztonka kolegium NIK, cztonka Samorzagdowego Kolegium Odwotawczego, eksperta
Kancelarii Prezydenta, ekspertéow rzgdowych w pracach legislacyjnych, urzednikdéw panstwowych
i samorzadowych.

W zakresie przygotowania dydaktycznego nowo przyjeci pracownicy sg w wiekszosci juz przeszkoleni
w zakresie prowadzenia zajeé. Wydziat i Instytut stosujg polityke otwartych konkursow i wiekszosc¢
nowych mtodszych pracownikéow naukowych legitymuje sie ukoriczonymi studiami doktoranckimi
i praktyka na innych uczelniach. Wdrozenie w proces dydaktyczny odbywa sie w katedrach pod opieka
kierownika, a pracownicy majg mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach oferowanych przez
Uniwersytet Opolski, a nadto rozwoéj dydaktyka odbywa sie przez udziat w konferencjach oraz badania
wtasne o mniejsze intensywnosci, niz w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych, jednakze
owocujgcych publikacjami. Uniwersytet ma sformalizowany system oceny pracownikéw,
uwzgledniajgcy nie tylko podziat na pracownikéw badawczo — dydaktycznych, dydaktycznych
i badawczych, ale takze dostosowujgcy wymagania stawiane ocenianemu pracownikowi do jego stazu
pracy, stanowiska i doswiadczenia zawodowego.

W okresie pandemii COVID-19 pracownikom zostaty udostepnione szkolenia z zakresu dydaktyki
online, nadto w ramach tzw. communities of practice pracownicy dzieli sie materiatami z tego zakresu
i swoimi doswiadczeniami. Jeden z pracownikéw prowadzi bloga z podstrong poswiecong dydaktyce
prawa i pracownicy mogg korzystac z tych materiatéw.

Czes¢ pracownikow ukonczyta dtuisze, specjalistyczne kursy z zakresu nauczania zdalnego
i wykorzystuje zdobytg w ten sposdb wiedze do prowadzenia zajeé. Pracownicy ci stuzg takze radg
i pomoca kolegom i kolezankom w zakresie tworzenia i prowadzenia takich kurséw.

Zajecia online byty prowadzone pierwotnie w oparciu o platforme Moodle ze stopniowym
przechodzeniem, zgodnie z politykg uczelni na platforme MS Teams. PrzejScie to jest zwigzane
z konsekwentnym stosowaniem trybu synchronicznego do prowadzenia zaje¢ zdalnych. W ramach
tego procesu przetestowano réine formy prowadzenia zajeé, generalnie odchodzac od modeli
opartych na wytgcznie samodzielnej pracy studenta. Nalezy podkresli¢, ze state godziny zajec i kontakt
z wyktadowca okazaty sie szczegdlnie wazne dla studentdw, ktérzy musieli tgczy¢ zajecia z innymi
obowigzkami: rodzinnymi i zawodowymi. Programy studiéw dostosowano do prowadzenia zaje¢ na
odlegtos$¢, co umozliwia elastyczne ksztattowanie oferty dydaktycznej, w tym prowadzenie zajeé przez
zagranicznych gosci.
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Wydziat i Instytut dysponujg zespotem prowadzacym regularnie zajecia w jezykach obcych, przy czym
ze wzgledu na zapotrzebowanie gtéwnym obcym jezykiem wyktadowym jest jezyk angielski. Zajecia
prowadzone sg regularnie, w ramach fakultetéw, przy czym pracownicy prowadzg takze dodatkowo
zajecia dla studentéw Erasmus+ oraz na zlecenia z innych wydziatéw. Te ostatnie zajecia obejmujg
wyktady prawnicze dla studentéw programu Master of Liberal Arts, ekonomii (w jezyku angielskim)
oraz specjalistyczne zajecia z terminologii fachowej dla studentéw filologii niemieckiej. Dla studentéw
zajecia prowadzg takze goscie zagraniczni.

Prowadzgcy te zajecia pracownicy publikujg regularnie w jezykach obcych, w tym
w czasopismach na SCOPUS/WoS, cze$¢ z nich ukoriczyta studia za granicg (Heidelberg, Paisley, Ottawa,
Rzym, Florencja) uzyskujac tam drugi dyplom magisterski lub doktorat. Jeden pracownik ma
dodatkowe uprawnienia ttumacza przysiegtego, jeden ukonczyt studia MBA, kilka osdb ukonczyto takze
studia na drugim kierunku (finanse, stosunki miedzynarodowe). Pracownicy odbywajg takze regularne
wyjazdy dydaktyczne w ramach Erasmus+, prowadzili wyktady w ramach Campus de Verano Adeje
Uniwersytetu La Laguna (Hiszpania), szkét letnich Uniwersytetu Insubrii (Como) oraz okazjonalne
wyktady goscinne w zwigzku ze stazami zagranicznymi. W ostatnich latach pracownicy wygtaszali
wyktady goscinne lub plenarne na konferencjach m.in. w Pekinie (Renmin University), University of
California Berkeley, De Paul University i South Texas College of Law.

Wydziat dysponuje bazg dydaktyczng obejmujgcy zasoby biblioteczne papierowe, gromadzone przez
biblioteke uprawniong do otrzymywania egzemplarzy obowigzkowych, a wiec majgcg niemalze petny
zbiér prac wydanych w Polsce. Dodatkowo studenci majg dostep do baz elektronicznych, co utatwia
prowadzenie badan miedzynarodowych. Podstawowym dla kierunkéw osadzonych w naukach
prawnych zasobem jest biblioteka, obok niej studenci dysponujg m.in. salg do symulacji rozpraw
sgdowych i pracownig kryminalistyczna.

W zakresie nauk prawnych badania prowadzone sg w katedrach i miedzykatedralnych zespotach
badawczych, prowadzacych badania wykraczajgce poza jedng subdyscypline prawniczg. Obecnie
dziatajg cztery zespoty badawcze: Centrum Badania Prawa Dziedzictwa Kulturowego (UNESCO Chair on
Cultural Property Law), Zespot Prawnych Probleméw Techniki i Nowych Technologii, Zespét Religia
i Prawo oraz Zespét Badawczy Centrum Badan nad Prawami Podstawowymi.

Tak dobrane priorytetowe osie badawcze pozwalajg na prowadzenie badan w nowych
i kluczowych dla przysztosci Polski i Europy obszarach, a takze na przetozenie tych badan na proces
dydaktyczny. Dziedzictwo kulturowe i jego ochrona majg oczywiste znaczenie z perspektywy prawa
i administracji, nadto, w kontekscie kryzysu migracyjnego oraz napasci Rosji na Ukraine sg istotng
czescig problematyki nauk o bezpieczenstwie, zwtaszcza w kontekscie bezpieczenstwa kulturowego.
Technika i nowe technologie obejmujg szeroki zakres zagadnien, w tym prawo wtasnosci
intelektualnej, prawo ochrony srodowiska, ochrone danych, nowe technologie oraz zagadnienia
FinTech i LegalTech. Wszystkie te problemy sg przedmiotem regulacji prawnej, zwtaszcza w obszarze
prawa publicznego, nadto rozwdj nowych technologii mocno wptywa na bezpieczenstwo wewnetrzne,
w tym obywateli. Podobnie rzecz sie ma z religig w sekularyzujgcym sie $wiecie i prawami
podstawowymi.

Badania w katedrach prawniczych obejmujg szerokie spektrum powigzane z klasycznym prawem,
dziatalnoscig administracji i naukami penalnymi. Obok klasycznych badan prawniczych prowadzone s3
tez badania kryminalistyczne, kontynuujgce szkote Jerzego Koniecznego.
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Nalezy podkresli¢, ze prowadzone na Wydziale Prawa i Administracji i w Instytucie Nauk Prawnych
badania bardzo mocno wpisujg sie w tresci programowe i efekty uczenia sie dla kierunku Administracja.

W jednostce prowadzi sie nie tylko klasyczne badania z zakresu prawa administracyjnego,
postepowania administracyjnego i pozostatych gatezi prawa publicznego, ale takze bada sie obszary
wymagajgce wspotpracy miedzygateziowej i zastosowania nowych metod badawczych. Wszystkie
centra badawcze jednostki skupiajg sie na takich wtasnie badaniach, przy czym jednostka jest widoczna
miedzynarodowo m.in. w zakresie prawa ochrony srodowiska oraz prawa dziedzictwa kulturowego.
Prowadzone sg takie badania na temat wykorzystywania instrumentéw cywilnoprawnych
w administracji oraz nad prawem szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci nad procesem ewaluacji.
W tym zakresie prowadzone sg badania prawnoporéwnawcze oraz empiryczne z wykorzystaniem
metod statystycznych.

Jesli chodzi o realizowane w jednostce projekty finansowane ze srodkdw zewnetrznych, to w latach
2017-2022 zrealizowano 3 projekty w ramach tzw. ,Matych grantdw” Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego, 1 grant MEIN w ramach programu ,,Nauka dla Spoteczenstwa,” 2 projekty
w ramach programu MEIN , Wsparcie czasopism naukowych,” 4 granty NCN i 1 grant Horyzont 2020
(w tym przypadku INPr UO jest wykonawcg). Petny wykaz projektdw zawiera ponizsza tabela:

Lp. Tytut projektu Instytucja Kierownik projektu | Okres
realizacji

1. | Cultural heritage- building dr hab., prof. UO 2019
bridges in the international Piotr Stec
cooperation. Organizacja
miedzynarodowych
konferencji: "Ratification and
implementation of the 1995
UNIDROID Convention in
Poland" oraz "Private
Collections: Historical and
Legal perspective vol.2" 6-7

czerwca 2019

2. | Przeszto$é Przysztosci. VII dr hab., prof. UO 2020
Ogdlnopolskie Seminarium Piotr Stec
Prawa Ochrony Zabytkow dla
mtodych naukowcdw,
doktorantéw i studentéw im.
Profesora Jana Pruszynskiego
w Pafacu w Lubostroniu.

3. | Przesztos$¢ Przysztosci. VIl dr hab., prof. UO 2021
Ogdlnopolskie Seminarium Piotr Stec
Prawa Ochrony Zabytkow dla
mtodych naukowcdw,

doktorantéw i studentéw im.
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Profesora Jana Pruszynskiego
w Patacu w Lubostroniu.

Swiadczenia ustug publicznych

4. | Projakosciowa ewaluacja nauk MEiN dr hab., prof. UO 2022-2024
prawnych Piotr Stec

5. | Zasady procesowe a Narodowe dr Berenika 2014-2020
elektroniczny obieg Centrum Nauki Kaczmarek -
dokumentdéw w procesie Templin
cywilnym

6. | Realizacja swobody Narodowe dr Joanna Ryszka 2016-2018
przedsiebiorczosci i swobody | Centrum Nauki
Swiadczenia ustug na rynku
wewnetrznym Unii
Europejskiej w kontekscie
ochrony praw spotecznych

7. | Prawne formy zarzadzania Narodowe dr Andrzej 2020-2023
dziedzictwem kulturowym w Centrum Nauki Jakubowski
Europie w perspektywie
prawnopordéwnawczej

8. | Opolskie Studia MEiN dr hab., prof. UO 2019-2021
Administracyjno - Prawne - Joanna Ryszka
czasopismo

9. | Projekt na finansowanie MEiN dr hab., prof. UO 2022-2024
czasopisma pt "Opolskie Marta Wozniak
studia administracyjno-
prawne"

10. | Smart Human Oriented Horyzont2020 | dr hab., prof. UO 2020-2023
Platform for Connected Dariusz Szostek
Factories (SHOPA4CF)

11. | Aspekty prawne Narodowe dr Mateusz 2022-2023
wykorzystania punktacji Centrum Nauki Pszczynski Przyznany
spotecznej oraz sztucznej
L N . grant
inteligencji w procesie MINIATURA

Wdrazanie studentéw w proces badawczy zostato zinstytucjonalizowane przez wprowadzeniu

przedmiotu Badania naukowe, ktérego celem jest przygotowanie studentéw do wtasnej pracy

badawczej. Studenci opanowujg tam podstawy rzemiosta, mogg tez, w uzgodnieniu z promotorem,

wykonaé pierwszy samodzielny projekt badawczy. Przyjeta metoda wdrazania studentow do badan

wyraznie sie sprawdza, o czym Swiadczg zdobywane przez absolwentéw nagrody za prace dyplomowe

i magisterskie.
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Niezaleznie od dostepnosci podstawowego narzedzia, jakim jest przedmiot Badania naukowe, studenci
realizujg takze swoje zainteresowania badawcze w ramach két naukowych, bedgcych organizatorami
i wspotorganizatorami konferencji naukowych i dydaktycznych. Dodatkowo w ramach jednego grantu
NCN i jednego projektu MEiN przewidziano mozliwos$¢ zatrudnienia w projekcie jako zleceniobiorcy
studenta lub doktoranta.

Wyniki badan studenckiego ruchu naukowego byty publikowane na tamach studenckiego periodyku
,Horyzonty Bezpieczenstwa”. Czasopismo to publikowato prace z zakresu prawa, administracji i nauk
o bezpieczenstwie. Przeszkodg w organizowaniu badan i publikacji studenckich byta pandemia COVID-
19, w zwigzku z czym wydawanie czasopisma w ubiegtym roku akademickim byto zawieszone.

Drugim osiggnieciem jest zorganizowanie popularyzujgcej problematyke badawczg Wydziatu
i Instytutu ,, Akademii Mtodego Prawnika”. W roku akademickim 2022/2023 odbywa sie pigta edycja
,Akademii”.

Instytut ma wtasng, sformalizowang polityke kadrowg zmierzajgcg do ustalenia wtasciwej proporcji
uczonych, prowadzacych badania praktykéow i dydaktykdw majgcych doswiadczenie praktyczne.
Oceniany kierunek niezaleznie od profilu akademickiego, ma da¢ przygotowanie do wykonywania
zawodu, co uzasadnia heterogeniczng polityke kadrowa. Nadto, posiadanie w sktadzie zespotu
praktykow zapewnia statg wspoétprace z otoczeniem biznesowym uczelni. Istotnym elementem polityki
kadrowej jest zapewnienie nastepstwa pokolen: w szkolnictwie wyzszym od lat mamy do czynienia ze
zjawiskiem luki pokoleniowej i grozbg przerwania ciggtosci badan i dydaktyki. Dzieki planowej,
wieloletniej polityce Wydziatu i Instytutu udato sie zapewni¢ nalezyte proporcje pomiedzy
pracownikami nalezgcymi do réznych pokolen, co zapewnia ciggtos¢ funkcjonowania jednostki.

Niezaleznie od tego w Uniwersytecie Opolskim funkcjonuje system oceny jakosci dydaktyki obejmujgcy
ankiety studenckie wypetniane online. Pracownicy majg dostep do swoich ankiet w systemie USOS,
natomiast dziekan ma dostep do kompletu danych. Wyniki ankiet sg na biezgco monitorowane, a do
kierownikéw katedr jest wysytana zbiorcza informacja o jakosci dydaktyki w Swietle opinii studenckich.
Ujednolicony w skali uczelni proces oceny pracowniczej uwzglednia takze osiggniecia dydaktyczne,
w tym oceny studenckie, zaangazowanie w studencki ruch naukowy, publikacje dydaktyczne itd. Nalezy
w tym miejscu zaznaczy¢, ze osiggnieciom naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym przypisywane
sg odpowiednie wagi, inne dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych, inne dla pracownikéw
dydaktycznych, ocenianych tylko w zakresie dydaktyki i pracy organizacyjnej. System oceny
pracowniczej uwzglednia takze zréznicowanie etapow kariery pracownika i odpowiednio ustala progi
osiggniec dla asystentéw, adiunktéw i profesoréw oraz profesoréw uczelni.

Wydziat Prawa i Administracji oraz Instytut Nauk Prawnych wspierajg rozwdj naukowy i dydaktyczny
pracownikéw. System wsparcia funkcjonuje tak na poziomie ogdlnouniwersyteckim, jak i wydziatowo-
instytutowym. Na poziomie centralnym stosuje sie tradycyjne Srodki motywacyjne, takie jak awanse
po uzyskaniu stopnia lub tytutu naukowego, czy system nagrdéd rektorskich. Na poziomie Instytutu
opracowano algorytmiczny system podziatu pieniedzy w zwigzku z podwyzkami oraz stale
modyfikowany system oceny jakosci pracy pracownikdw na potrzeby typowania kandydatek
i kandydatéw do nagréd. W tym ostatnim przypadku wiekszos¢ wnioskowanych nagréd byta zwigzana
z regulaminowg przestanka, jaka jest uzyskanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego lub tytutu
profesora. Stosowane algorytmy pozwalajg na uwzglednienie tak osiggnie¢ naukowych, jak
i dydaktycznych, co zacheca do podnoszenia kompetencji takze w tym ostatnim obszarze.
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Pracownicy majg mozliwos¢ uczestniczenia w kursach w zakresie dydaktyki, z czego korzystajg. Nadto
w instytucie i na wydziale funkcjonuje niesformalizowany system mentoringu sprawowanego przez
samodzielnych pracownikow naukowych. Poniewaz mentoring jest relacjg osobistg, wymagajgca
dobrowolnego zaangazowania ze strony mentora i podopiecznego, wtadze wydziatu i instytutu uznaty,
ze formalizacja mogtaby tu wyrzadzi¢ wiecej szkody niz pozytku. Pracownicy i kierownicy katedr od
sporzadzajg propozycje swoich zamierzen badawczych i dydaktycznych, a stopniowo takze wdrazane
sg (na razie testowo z wybranymi pracownikami)) plany rozwoju zawodowego. Dodatkowo czesc¢
pracownikéw uzupetnia kwalifikacje korzystajgc z kursdw na takich platformach jak Coursera czy EDEX.

W ostatnich latach poza wyjazdami w ramach programu Erasmus+ pracownicy odbyli staze naukowe
m.in. w University of California, Berkeley, Universite Toulouse - 1 (Capitol), Uniwersytecie
w Amsterdamie (stypendium Bekkera NAWA), UNIDROIT, Institut Suisse du Droit Compare (Lozanna)
i UTS Sydney. Mozliwosci i zakres internacjonalizacji, jak rowniez przebieg Sciezki rozwoju zawodowego
dostosowane sg do warunkéw osobistych i mozliwosci pracownika. Polityka kadrowa wydziatu
i instytutu uwzglednia bowiem to, ze pracownicy muszg by¢ w stanie pogodzi¢ prace zawodowg
z zyciem rodzinnym.

Odnotowac nalezy na zakonczenie tej czesci ,,Raportu samooceny” dobry wynik WPIiA UO w rankingu
,Perspektyw,” w ktérym kierunek Administracja znalazt sie na 16 miejscu w Polsce, z tym, ze pod
wzgledem liczby cytowan zostat sklasyfikowany w tym rankingu na pierwszym miejscu, a jesli chodzi
o wskaznik FWCI (Field-Weighted Citation Impact: wptyw cytowan wazony wedtug dyscypliny) na
trzecim miejscu w kraju®. Poniewaz w tym zakresie ranking jest przygotowywany w oparciu o dane
z miedzynarodowej bazy bibliometrycznej SCOPUS cieszacej sie duzg wiarygodnoscig, dane te nalezy
uznac za dowdd znaczgcego rozwoju jednostki.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Collegium luridicum (siedziba Wydziatu Prawa i Administracji) to czterokondygnacyjny budynek
o facznej powierzchni uzytkowej okoto 3800 m2. Znajduje sie w nim 17 w petni multimedialnych sal
dydaktycznych, wyposazonych w mozliwos$¢ podtgczenia komputera, rzutniki, urzagdzenia odtwarzajgce
audio-wideo itp. Ponadto, wydziat dysponuje potozong na najwyzszej kondygnacji aulg wyktadowa,
ktore pomiesci¢ moze 134 osoby, salg seminaryjng oraz salg konferencyjng. W budynku funkcjonuje
kilkanascie pomieszczen biurowych dla pracownikdw administracji, m.in. gabinety dziekanskie,
Dziekanat, Biuro Dziekana, sekretariat instytutu, a takze gabinety pracownikdw poszczegdlnych katedr.

Od 2020 roku Wydziat, w trosce o wysoki komfort pracy, zaczat intensywnie inwestowac¢ w sprzet
komputerowy oraz inne $rodki trwate, co pozwolito w okresie pandemii na realizacje pracy w formie

4 Ranking Szkét Wyzszych Perspektyw 2022, https://ranking.perspektywy.pl/2022/ranking/ranking-
kierunkow-studiow/kierunki-spoleczne/administracja (odstona 20.12.2022).
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zdalnej. Kazdy pracownik (zarowno nauczyciele jak i administracja) dysponujg lub mogg w dowolnym
momencie dysponowac¢ nowoczesnymi laptopami stuzbowymi. W przypadku potrzeby przejscia na
realizacje zaje¢ w formie zdalnej, zainteresowani studenci réwniez majg mozliwos$¢ wypozyczenia
sprzetu komputerowego, cho¢ mimo szeroko zakrojonych konsultacji spotecznych z udziatem
wydziatowego samorzadu studenckiego, zaden student nie zgtaszat takiej potrzeby. Przeprowadzono
rowniez inwentaryzacje sprzetu oraz oprogramowania, dzieki czemu mozna byto unowoczesni¢ zasoby
i podtgczyc je do bezpiecznej sieci wewnetrznej Uniwersytetu Opolskiego.

W budynku funkcjonuje réwniez Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji wraz z czytelnig, a takze
Uniwersytecka Studencka Poradnia Prawna, dysponujgca pomieszczeniem administracyjnym oraz salg
spotkan klientow ze studentami. Do dyspozycji studentow kierunku Administracja jest réwniez sala
rozpraw, w ktérej studenci zrzeszeni w kotach naukowych organizujg inscenizacje proceséw karnych,
by w praktyczny sposdb przedstawié tresci programowe dotyczgce prawa karnego i bezpieczenstwa
publicznego. Wydziatowa Rada Studencka (samorzad studencki) ma do dyspozycji wtasny, w petni
wyposazony gabinet. Osobne pomieszczenie przeznaczone jest dla kot naukowych.

Studenci kierunku Administracja majg mozliwos¢ korzystania z laboratorium kryminalistycznego. Jest
to jednoczesnie sala dydaktyczna oraz pomieszczenie spotkann Kota Naukowego Kryminalistyki
i Kryminologii, ktorego czes¢ cztonkdw to studenci kierunku Administracja. Laboratorium powstato
w 2017 roku jako inicjatywa studencka, a pracownie udato sie wyposazy¢ dzieki wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i darowiznami przekazanymi przez Energetyke Cieplng
Opolszczyzny oraz opolskie kancelarie prawne. Od czasu postawania, laboratorium znacznie sie
rozbudowato, zmienito swojg siedzibe na wieksze pomieszczenie i stuzy do prowadzenia praktycznych
zajec z zakresu kryminalistyki, technik operacyjnych czy analizy informacji. Kazdego roku laboratorium
jest wyposazane w nowe Srodki trwate. Jest to tez niezwykle wazny element promowania kierunkow
na wydziale i promocji samej uczelni, gdyz bardzo czesto szkoty Srednie zapraszane sg na zajecia
praktyczne prowadzone przez studentow kierunku Administracja ze wspomnianego kota naukowego.
Oferta dodatkowych zaje¢ realizowanych przez wspomniane koto naukowe dotyczy gtéwnie
studentéow kierunku Administracja, ktdrzy zainteresowani sg pracg w Krajowej Administracji
Skarbowej, w szczegdlnosci w Stuzbie Celno-Skarbowej, ktdra wspoétpracuje z wydziatem przy
organizacji spotkan z praktykami oraz w pracach rady interesariuszy.

Cho¢ budynek Wydziatu zostat zbudowany w latach 50. XX w., to w ostatnich latach przeprowadzono
szereg modernizacji, zwiekszajgcych jego dostepnosé dla oséb niepetnosprawnych. W budynku na
kazdym pietrze zlokalizowane sg toalety z udogodnieniami dla oséb niepetnosprawnych, dobudowano
winde zewnetrzng, ktora pozwala unikng¢ pokonywania schodéw, a takze jest dostepna wewnetrzna
winda, ktdra umozliwia dotarcie do kazdego pomieszczenia. Wydziat rozpoczat prace nad
przygotowaniem kolejnych udogodnien w postaci tabliczek informacyjnych dla oséb niedowidzacych.

Infrastruktura jednostek i instytucji, w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentéow
kierunku Administracja pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studidéw oraz
umozliwiajg osiggniecie zatozonych w programach studiow efektdw uczenia sie. Wyposazenie miejsc
praktyk (biurko, fotel/krzesto, komputer, dostep do zrédet prawa i fachowej literatury, itp. itd.)
gwarantuje prawidtowa realizacje praktyk i jest zgodne z procesem uczenia sie. Kazdy student w trakcie
praktyki ma przydzielone sobie miejsce do jej realizacji, spetniajgce wymogi i kryteria ergonomii i zasad
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BHP. Studentom z niepetnosprawnosciami, gwarantuje sie miejsce stosownie do ich indywidualnych
wymogow. Wszystkie instytucje zwigzane z szeroko pojetg administracjg, wymiarem sprawiedliwosci,
dziatalnoscig panstwowag i samorzadowg posiadajg odpowiednig infrastrukture techniczng
i organizacyjna, dzieki ktdrej studenci z niepetnosprawnosciami odbywajacy w nich praktyke, nigdy nie
poczujg sie wykluczeni.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego na lata 2021-2027 okresla ,Pigty cel strategiczny:
Budowanie strategicznego partnerstwa i wspdtpracy Uniwersytetu Opolskiego z otoczeniem, ktére
obejmuje ksztattowanie i rozwdj relacji na kilku ptaszczyznach, obejmujgcych wspoétprace Uniwersytetu
Opolskiego z:

1) innymi polskimi i zagranicznymi uczelniami,

2) jednostkami administracji publicznej, zarowno rzagdowej, jak i samorzgdowej,
3) biznesem oraz instytucjami otoczenia biznesu,

4) organizacjami pozarzagdowymi,

5) instytucjami edukacji, kultury i sportu”.

Ksztattowanie i rozwdj relacji z polskimi i zagranicznymi uczelniami wigze sie przede wszystkim
z nawigzywaniem i pogtebianiem wspdtpracy w zakresie prowadzonych badan naukowych,
przygotowywania i realizacji wspdlnych grantéw i projektow, a takze opracowywania i uruchamiania
nowych, interdyscyplinarnych kierunkéw studiéw i form ksztatcenia ustawicznego. Wspotpraca w tym
zakresie realizuje sie w duzej mierze, poprzez udziat nauczycieli akademickich, ale i studentéw
w zewnetrznych konferencjach naukowych.

Budowanie partnerstwa i wspotpracy z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej na
kierunku Administracja zostato zdefiniowane jako kooperacja pomiedzy WPIiA z podmiotami
zewnetrznymi, wspotpracujgcymi z kierunkiem, na podstawie porozumienia o wspotpracy, ktorymi sg
m.in. Prokuratura Krajowa, Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego, Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci oraz Narodowy Instytut Samorzadu
Terytorialnego. Ponadto przy WPIA funkcjonuje Rada Interesariuszy Zewnetrznych, w skfad ktérej
wchodzg: Prezes Sadu Rejonowego w Opolu, Prezes Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego,
przedstawiciel Prokuratury Rejonowej w Opolu, przedstawiciel Prokuratury Okregowej w Opolu,
przedstawiciel Okregowej lzby Radcow Prawnych, Dyrektor Delegatury NIK w Opolu, Naczelnik
Opolskiego Urzedu Celno-Skarbowego, Zastepca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu,
Prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej, Dyrektor opolskiego oddziatu ZUS, Komendant Miejski Policji
w Opolu, Dyrektor Okregowego Inspektoratu SW w Opolu, Zastepca Dyrektora Aresztu Sledczego
w Opolu, Komendant Strazy Miejskiej w Opolu, Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy
w Opolu, Naczelnik Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta w Opolu, Prezes Opolskiej Izby Gospodarczej,
Z-ca Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki, adwokat Piotr tebek Kancelaria Hrynidw,
tebek i Partnerzy.
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Zgodnie z regulaminem Rady Interesariuszy Zewnetrznych do zadan Rady nalezy opiniowanie,
dostosowywanie oraz rekomendowanie programow ksztatcenia, programéw studidw i zatozonych
efektow uczenia sig na poszczegélnych kierunkach studiéw do potrzeb rynku pracy i oczekiwan
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Szczegdlne znaczenie ma wspdtpraca w zakresie organizacji
praktyk zawodowych, a zwtaszcza w zakresie proponowanych komadrek organizacyjnych w strukturze
danej jednostki przyjmujacej oraz zadan realizowanych przez studentdw w trakcie praktyki.

Formg statej wspodtpracy sg takze nieformalne, indywidualne kontakty z pracodawcami, ktdrych
dziatalno$¢ ukierunkowana jest na administrowanie i zarzadzanie, a takze na dziatalnos$¢ instytucji
publicznych. Majg one miejsce gtéwnie podczas uroczystosci na i poza uczelnig, konferencji
naukowych, okazjonalnych spotkan itp., gdzie pracodawcy zgtaszali propozycje do programu studiow
zwigzane m.in. z prawami cztowieka, dostepem do informacji publicznej, kontrolg administracji, czy
prawem podatkowym. Zgtaszane propozycje czy postulaty po poddaniu ich wewnetrznej analizie na
posiedzeniach Kolegium dziekanskiego, byty podstawg do modyfikacji i opracowania nowych
programu studidow. Zgodnie z ich postulatami, dostosowano metody nauczenia pozwalajgce
ksztattowa¢ kompetencje miekkie zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy. Rodzaj, zakres i zasieg
dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia (cho¢ w trybie nieformalnym) jest zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej
wtasciwymi dla kierunku, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz zbiezna z wyzwaniami zawodowego rynku
pracy witasciwymi dla ocenianego kierunku. Gtowne formy wspodtpracy Uczelni z przedstawicielami
otoczenia spofeczno-gospodarczego to organizacja: obowigzkowych praktyk studenckich,
wolontariatu, wizyt studyjnych, warsztatéw, kurséw i konferencji naukowych.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest takze poprzez obsadzanie zajec
dydaktycznych i modyfikacji tresci ksztatcenia wprowadzonych przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe. Przedstawiciele praktyki, tzn. sedziwie sgdow
administracyjnych, radcowie prawni i adwokaci prowadzacy obstugi prawe urzedéw, prowadzg
wiekszo$¢ zajeé na tym kierunku.

Istotng czescig wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym jest wspotpraca ze szkotami $rednimi z Opola
oraz z wojewddztwa opolskiego w ramach zawartych porozumien o wspétpracy. Wspdtpraca polega
na organizowaniu spotkan z uczniami na Wydziale lub prowadzeniu prelekcji przez nauczycieli
akademickich w szkotach. WPIA podpisat porozumienia z Publicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Mari Konopnickiej w Opolu, Publicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
nr lll z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Sktodowskiej - Curie w Opolu, Publicznym Liceum
Ogodlnoksztatcgcym nr IX m. Generata Wtadystawa Andersa w Opolu, Zespotem Szkét im. Jozefa
Warszewicza w Proszkowie. Realizuje takze wspotprace z Publicznym Liceum Ogodlnoksztatcgcym nr VI
im. Aleksandra Kaminskiego w Opolu i Publicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr | im. Mikotaja
Kopernika w Opolu w ramach porozumien o wspdtpracy zawartych z Rektorem Uniwersytetu
Opolskiego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Wydziat Prawa i Administracji dostrzega potrzebe internacjonalizacji koncepcji ksztatcenia oraz
uwzglednia jg w planach rozwoju. Ze wzgledu na specyfike kierunku i jego usytuowanie w dziedzinie
nauk spotecznych w dyscyplinie ,,nauki prawne” umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia przebiega
nieco inaczej niz w innych dyscyplinach. Jest to zwigzane z tym, ze w naukach prawnych wiekszos¢
przedmiotow wyktadanych w ramach kierunku odnosi sie do polskiego systemu prawnego, ipso facto
muszg by¢ one wyktadane przez prawnikdéw specjalizujgcych sie w prawie krajowym. W konsekwencji
istnieje pula godzin, w ktorych umiedzynarodowienie studiow nie wchodzi w gre.

Jednoczesnie istniejg przedmioty, ktdére z natury rzeczy mogg by¢ wyktadane w jezykach obcych i przez
zagraniczng kadre. Nalezg do nich przedmioty ogdlnoteoretyczne, historyczne i doktrynalne, a takze
przedmioty z nauk spotecznych i humanistycznych. Do tej puli dochodzg przedmioty z zakresu prawa
europejskiego, miedzynarodowego, porownawczego oraz nowopowstajgcych dyscyplin, takich jak
prawo nowych technologii czy metody empiryczne w naukach prawnych.

Obecnie przedmioty w jezykach obcych prowadzone s3 przez odpowiednio przygotowanych
pracownikéw, czesto przy wspoétudziale gosci zagranicznych. Pewng przeszkodg w rozwoju
internacjonalizacji procesu dydaktycznego sg uwarunkowania systemowe: proces finansowania
dydaktyki, w szczegdlnosci algorytm subwencji, nie przewiduje $srodkéow na ten cel. Finansowanie
pobytow zagranicznych dydaktykéw musi sie wiec odbywac¢ ze s$rodkéw zewnetrznych lub
z ograniczonej puli sSrodkéw wtasnych na dydaktyke. Wydziat podejmuje jednak starania, zeby pozyskac
dodatkowe srodki na ten cel, jak rowniez przyjmuje samofinansujgcych sie gosci zagranicznych,
powierzajgc im prowadzenie zajec.

W ramach projektéw rozwoju kierunku przewiduje sie zwiekszenie liczby zaje¢ do wyboru w jezyku
angielskim jako najczesciej wybieranym przez studentéw oraz wprowadzenie mozliwosci wyboru
jezyka wyktadowego dla niektdrych przedmiotow (np. prawa miedzynarodowego publicznego, prawa
europejskiego, prawa witasnosci intelektualnej). Portfel przedmiotéw zostanie tak dobrany, zeby
umozliwi¢ studentom zagranicznym spedzenie semestru lub roku na wydziale w ramach programu
Erasmus+. Jednoczesnie podjete zostang starania w kierunku utatwienia studentom wydziatu
spedzenia przynajmniej jednego semestru w ramach tego programu za granica.

Ze wzgledu na specyfike studiow w zakresie administracji zespdt zajmujacy sie reformg studidéw
zaproponowat na przysztos¢ modyfikacje polegajgce na poszerzeniu zakresu zaje¢ w jezyku angielskim.
W ramach reformy na pierwszym roku studiow | stopnia zostanie zwiekszona liczba godzin lektoratu
przez dodanie zajec z konwersacji i praktycznej nauki jezyka angielskiego. Studenci decydujacy sie na
te $ciezke mieliby prowadzone po angielsku zajecia z przedmiotéw z dyscyplin nie-prawniczych oraz
z umiedzynarodowionych przedmiotow prawniczych. Na studiach Il stopnia przewiduje sie mozliwos¢
prowadzenia blokdw specjalizacyjnych w jezyku angielskim, takze pod katem wspodtpracy
miedzynarodowej i przyje¢ studentow w ramach programu Erasmus+. Planowanie
umiedzynarodowienia na tym kierunku wymaga nieco innego podejscia ze wzgledu na profil studenta
zainteresowanego przede wszystkim jak najszybszym wejsciem na rynek pracy.

Obecnie w siatkach godzin uwzgledniono przedmioty w jezykach obcych, przy czym zgodnie z regutami
ogdblnouczelnianymi czes¢ tych przedmiotéw powinna by¢ spoza dyscypliny, w ktorej osadzone s3
studia. Niezaleznie od tego stosownie do potrzeb wprowadzane sg wyktady monograficzne w jezykach
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obcych, a studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w miedzynarodowej wymianie w ramach programu
Erasmus+.

Ze wzgledu na to, ze specyfika nauk prawnych wymaga zaliczenia zaje¢ z konkretnych gatezi prawa
polskiego programy studiow sg ustalane w taki sposéb, zeby umozliwi¢ studentom spedzenie co
najmniej jednego semestru za granicg bez koniecznosci zaliczania dodatkowych przedmiotow
w ramach programu Erasmus+.

Studenci kierunku uczestniczg w lektoratach jezyka obcego, majg obowigzek zaliczenia jezyka na ocene
na prawach egzaminu i osiggniecia poziomu B+ lub B++ (studia Il stopnia i jednolite magisterskie).

W przypadku studentéw | stopnia i studiéw jednolitych przychodzg oni z rézng znajomoscia jezyka
wyniesiong ze szkoty Sredniej. Podczas lektoratdw nastepuje ujednolicenie poziomu znajomosci jezyka
obcego, za$ zajecia w jezykach obcych stuzg takze i temu, zeby wyrobi¢ w studentach umiejetnos¢
prezentacji i samodzielnej wypowiedzi bez wczesniejszego przygotowania. Dla studentow, tak jak dla
wszystkich osdb uczacych sie jezyka obcego na tym etapie, istotne jest przetamanie bariery
powstrzymujacej ich przed czynnym uzywaniem jezyka. Pokonanie tej bariery utatwia studentom
podjecie decyzji o odbyciu czesci studidow za granica.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia, ma charakter wieloptaszczyznowy, realizowany
w sposoOb staty, a obejmuje proces rekrutacji i ksztatcenia. Wykorzystywane do tego narzedzia s3
adekwatne do zgtaszanych przez studentdow potrzeb oraz dostepnych rozwigzan prawnych
i organizacyjnych, tak aby proces uczenia sie zakonczony byt zadowalajgcymi efektami. Jednym
z przyktadéw dziatan w tym obszarze jest zapewnienie indywidualnego kontakt z nauczycielami
akademickimi poza zajeciami dydaktycznymi, w ramach konsultacji, ktére odbywajg sie w kazdym
tygodniu. Studenci majg réwniez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z koordynatorem kierunku, ale
takze z dziekanem wydziatu i jego zastepcg w ramach ich regularnych dyzuréw (stacjonarnych
i zdalnych). Kazdy rocznik posiada rowniez swojego staroste (studenta), ktéry utrzymuje regularny
kontakt z w/w przedstawicielami Wydziatu, a takze koordynatorem praktyk zawodowych. Kilka lat
temu, sposréd pracownikéw dydaktycznych wydziatu wybierani byli rowniez opiekunowie
poszczegdlnych rocznikdw. Obecnie ich zadania przejat koordynator kierunku.

Duze znaczenie dla studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie ma systemowe wsparcie realizowane
dzieki tatwo dostepnym wszechstronnym informacjom. Uczelnia przedstawia kandydatom na studia
wiekszos¢ informacji dotyczacych rekrutacji, w sposdb przejrzysty i zrozumiaty, a dane te s3
ogélnodostepne oraz tatwe do znalezienia przez zainteresowanych. Kandydaci na studia majg
mozliwo$¢ zapoznania sie z programem studidow. Przed formalnym rozpoczeciem kazdego nowego
roku akademickiego odbywa sie tzw. dzien adaptacyjny, podczas ktdrego przyszli studenci spotykajg
sie z wiadzami Wydziatu, koordynatorami kierunkéw, pracownikami biblioteki wydziatowej,
pracownikami administracyjnymi dziekanatu oraz Biura Dziekana, przedstawicielami samorzadu
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studenckiego, co daje mozliwos¢ nie tylko wzajemnego poznania sie, ale potwierdza gotowos¢
Woydziatu do statego wspierania studentdw, takze na etapie poprzedzajgcym studiowanie.

Dzieki przyjetym nowoczesnym rozwigzaniom, ktdre wspomagajg prace osobistg i pogtebianie wiedzy,
zapewnienia sie poczucie indywidualnego podejscia dla studentéw oferowanego przez Wydziat.
Niewatpliwie wptywa to na podwyzszenie poziomu zadowolenia z jakosci studiowania, wykazywanego
przez studentéw. W strukturze Dziekanatu w momencie uruchomienia kierunku stworzone zostato
odrebne stanowisko ds. obstugi studentow tego kierunku. Zajmuje je osoba o wysokich kompetencjach
osobistych i informatycznych, sprawnie realizujgca wszystkie zadania administracyjne oraz
zapewniajgca szybki przeptyw informacji, rowniez poprzez kontakt mailowy ze studentami.
Zamieszczaniem ogloszen na stronie internetowej oraz portalach spotecznosciowych (Facebook -
https://www.facebook.com/WPIiAUO, Instagram - @wpiauniopole), w tym dotyczgcych planéw zajec
i roznych form wsparcia, zajmuje sie Sekretariat Biura Dziekana. Studenci zagraniczni wpierani sg
zarowno przez Koordynatora kierunku i pracownice Dziekanatu oraz przez Biuro Dydaktyki i Spraw
Studenckich, gdzie proponuje sie im rdinego rodzaju formy pomocy i podejmuje dziatania
o charakterze integracyjnym, a w sposéb szczegdlny wspiera sie obecnie studentow z Ukrainy.
Regulamin Studiow Uniwersytetu Opolskiego przewiduje wsparcie w postaci Indywidualnej Organizacji
Studiow (10S), dzieki ktérej studenci mogg studiowacé na szczegdlnych zasadach, umozliwiajgcych np.
studiowanie na kilku kierunkach, nie powodujgc zmniejszenia wymagan wobec studenta co do efektéw
uczenia sie. Uczelnia umozliwia studiowanie wedtug Indywidualnego Programu Studiéw (IPS) pod
opieka opiekuna naukowego sprawujgcego nadzdér merytoryczny i organizacyjny nad jego realizacja.
Takie rozwigzanie buduje wiezi pomiedzy Uczelnig a studentami i pracownikami naukowymi.

Odpowiednie warunki ksztatcenia majg takze studenci niepetnosprawni. Dziatania skierowane do
studentow posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie przyznajgce grupe
inwalidzka, nakierowane sg gtéwnie na wyréwnywanie szans. Wejscie do budynku, korytarze oraz
wejscia do pomieszczen umozliwiajg wjazd wdézkom inwalidzkim. Zgodnie z procedurg funkcjonujaca
na Wydziale Prawa i Administracji, osoby o réznych typach niepetnosprawnosci mogg sie ubiegad
o indywidualng organizacje studiéw, o dostosowanie terminéw i formy egzamindéw do mozliwosci
studenta, o zmiane warunkdow uczestnictwa w zajeciach i inne udogodnienia zapewniajace jego petny
udziat w procesie ksztatcenia. Uczelnia gwarantuje szeroki wachlarz ofert wsparcia, w tym
uwzgledniajgc wsparcie materialne w formie stypendium. Problemy poszczegdlnych oséb
rozwigzywane sg w trybie indywidualnym, z zapewnieniem dyskrecji. Studentom Wydziatu oferowane
jest rowniez przez Uczelnie wsparcie psychologiczne. Na terenie Kampusu Akademickiego dziata
studencka przychodnia, mieszczgca sie w Domu Studenta Spdjnik. Obecnie pacjentéw (studentow)
przyjmuje lekarz podstawowej opieki zdrowotnej oraz dentysta.

W Uniwersytecie Opolskim bardzo aktywnie dziata Biuro Oséb Niepetnosprawnych, petnigce codzienne
dyzury. Biuro — z ktérym WPIA aktywnie wspotpracuje — oferuje rézne formy wsparcia, wspomagajgce
proces uczenia sie osobom niepetnosprawnym, zapewniajgc pomoc materialng, bezptatny transport
na zajecia, pomoc asystenta, wypozyczanie sprzetu, udziat w dodatkowych zajeciach jezykowych czy
tez zindywidualizowanych zajeciach sportowych. Studenci informowani sg o zasadach rozwigzywania
sytuacji kryzysowych. W razie zaistnienia konfliktu, przemocy Ilub jakiegokolwiek przejawu
dyskryminacji student lub wyktadowca informuje o zaistniatym problemie Dziekana Wydziatu osobiscie
lub za posrednictwem starosty roku, przedstawiciela Samorzadu Studenckiego lub Koordynatora
kierunku. Uczelnia powotata Petnomocniczke d/s rownego traktowania w Uniwersytecie Opolskim,
ktorej zadaniem jest zapobieganie nierdwnemu traktowaniu i dyskryminacji na uczelni, a takze
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reagowaniu w przypadku ich wystgpienia. Organizuje ona warsztaty, spotkania i inne wydarzenia, ktére
dostarczajg wiedzy i kompetencji na temat dyskryminacji, sposobdéw przeciwdziatania i reagowania na
nig. Informacje o jej dziatalnosci znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni.

Z myslg o wsparciu studentéw w ich indywidualnym rozwoju zostata utworzona funkcja Wydziatowego
Koordynatora Programu Erasmus+. Jego zadaniem jest promowanie ws$réd studentow,
miedzynarodowych i krajowych programéow wymiany studenckiej, a takze bezposredni nadzér nad
przygotowaniem oferty ksztatcenia dla oséb korzystajgcych z programoéw mobilnosSciowych. Na
Wydziale organizowane sg spotkania ze studentami na temat wymiany studenckiej w ramach
programu Erasmus +. Niestety pandemia Covid 19 w istotny sposdb ograniczyta aktywnos¢ studentow
w tym zakresie. Wazne jednak, ze majg stworzong mozliwos$¢ aktywnosci na miedzynarodowym
poziomie.

Uczelnia, zgodnie z ustawowym obowigzkiem, zapewnia studentom szeroki katalog wsparcia
materialnego potgczonego czesto z systemem motywacyjnym. Studenci znajdujacy sie w trudnej
sytuacji materialnej mogg ubiegaé sie o stypendium socjalne. Uniwersytet Opolski motywuje
studentow do ciggtego rozwoju poprzez oferowanie stypendium Rektora lub Stypendium Prezydenta
Miasta Opola. Swiadczenia te sg dedykowane osobom uzdolnionym naukowo, artystycznie lub
sportowo. W systemie wsparcia uwzgledniani sg rowniez studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji
(zyciowej lub materialnej), z uwagi na swoj stan zdrowia. Dla tych oséb przewidziane jest stypendium
specjalne dla osdb niepetnosprawnych. Studenci majg wptyw na funkcjonowanie systemu pomocy
materialnej poprzez odpowiednie organy samorzadu studenckiego, ktdre zaangazowane sg m.in.
w procesy decyzyjne dotyczgce podziatu funduszu stypendialnego. Uczelnia zapewnia rdéwniez
mozliwo$¢ skorzystania z zapomogi, na zasadach okresSlonych w ustawie. Kolejnym elementem
wpisujacym sie w zakres wsparcia materialnego jest umozliwienie studentom, szczegdlnie mniej
zasobnym, zamieszkania w jednym z Domoéw Studenckich nalezgcych do Uczelni. Uzupetnieniem tego
jest zaplecze gastronomiczne (stotéwka) usytuowana w Wydziale Nauk o Zdrowiu.

Komponentem systemu wsparcia studentéw oraz realizacji ich ustawowych praw jest Samorzad
Studencki. Samorzad stoi na strazy praw studenta oraz reprezentuje studentéw przed witadzami
Uczelni, w tym wystepuje z rdznego rodzaju wnioskami i opiniami, deleguje przedstawicieli do organow
i ciat kolegialnych Uczelni oraz wspoétdziata z wtadzami Wydziatu w zakresie zarzadzania nim, dba
o0 jakos¢ ksztatcenia oraz rozwoju i doskonalenia wspierania studentéw. Samorzgdowi zapewniana jest
niezbedna infrastruktura (dysponuje osobnym pomieszczeniem w budynku Wydziatu) oraz $rodki
finansowe umozliwiajgce skuteczne reprezentowanie studentow na forum Uczelni oraz prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej, promocyjnej, integracyjnej, a takze wspierajacej. Aktywnos¢ ta zapewnia
mozliwo$¢ rozwoju organizacyjnego i przedsiebiorczosci. Uczelnia wspiera studentéw, ktorzy pragng
sprawdzi¢ sie w biznesie poprzez dziatania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, ktory taczy
Swiat akademicki i swiat biznesu. Inkubator pomaga wykorzysta¢ wiedze zdobytg na uniwersytecie
w sferze dziatalnosci gospodarczej. W ramach swoich dziatan, Inkubator wspétpracuje z instytucjami
otoczenia biznesu oraz innymi podmiotami, aby wzmocnic jakosé swoich dziatan. AIP UO jest patronem
studenckiego projektu ,#Cyberbezpieczni”, ktérego pomystodawca jest Rada Studencka Wydziatu
Prawa i Administracji.

Zaréwno studenci, jak i absolwenci mogg korzystaé z pomocy i wsparcia Akademickiego Biura Karier,
ktorego serwis biurokarier.edu.pl prezentuje oferty pracy, praktyk i stazy oraz daje mozliwosé

przygotowania wtasnego profilu osobowego czy korzystania z kreatora CV. System ten dopasowuje
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oferty z serwisu do umiejetnosci i kwalifikacji kandydata, przez co zainteresowani otrzymujg
powiadomienia o ofertach najbardziej zblizonych do swoich wymagan i kompetencji. Jednym ze sposdb
dziatania Akademickiego Centrum Karier jest Gietda Pracy Uniwersytetu Opolskiego. To cykliczne
wydarzenie, ktére organizowane wiosng kazdego roku. Jeden dzien targéw przepetniony jest ofertami
pracy, praktyk i stazy, szkoleniami, inspirujgcymi prelekcjami i networkingiem, dzieki ktéremu studenci
i pracodawcy majg okazje wymienic sie oczekiwaniami, doswiadczeniami i zmierzy¢ sie z wyzwaniami
stawianymi przez rynek pracy. Gietda Pracy jest niepowtarzalng okazjg dla pracodawcéw do poznania
potencjalnych pracownikéw z wyksztatceniem akademickim, a dla studentow to mozliwosc zapoznania
sie z wymaganiami, jakie stawia rynek pracy i nawigzaniu pierwszych (i kolejnych) relacji, ktére
przenoszg sie poza mury Uniwersytetu Opolskiego i skutkujg zatrudnieniem.

Czes¢ programu studidéw, praktyke obowigzkowg lub dodatkowg student moze realizowaé¢ w innej
uczelni w kraju lub za granicg na podstawie porozumien lub programoéw, w ktérych Uczelnia jest strona.
Program studiow w innej uczelni, dla studenta podejmujgcego tam studia, ustala indywidualnie
koordynator wymiany i zatwierdza dziekan. W szczegdlnosci, program wymiany powinien wyznaczaé
okres studiéw, na ktéry Uczelnia kieruje studenta do uczelni partnerskiej oraz wykaz przedmiotéw,
ktore jest on zobowigzany tam zaliczy¢ oraz liczbe punktéw ECTS i efekty uczenia sie, ktdre ma uzyskac.

Studenci kierunku Administracja mogg korzystac z nastepujacych programéw:

- MOST - to program mobilnosci studentéw i doktorantéw. Od 1999 r. cieszy sie niestabngcym
zainteresowaniem, umozliwiajac studiowanie przez semestr lub caty rok akademicki na jednym
z dwudziestu polskich Uniwersytetow.

- Program Erasmus+ - oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze
edukacji i szkolen, mtodziezy oraz sportu w Europie. Odpowiadajgc na wyzwania nakreslone przez
dokumenty strategiczne europejskiej polityki, program ma sie przyczynia¢ do rozwijania umiejetnosci
jego uczestnikdw oraz zwiekszania ich szans na zatrudnienie, a takze modernizacji systemow edukacji,
szkolen i wspierania mtodziezy.

Z uwagi na sytuacje pandemiczng w ostatnich latach mozliwos$¢ korzystania z powyzszych programéw
byta znacznie utrudniona. Obecnie, obserwujemy narastajgce zainteresowanie mozliwoscig
korzystania z programow zarowno wsrdd studentéw, jak i pracownikdw Uczelni. Formy wsparcia
materialnego réinych grup studentdw Uniwersytetu Opolskiego okre$la Regulamin Swiadczer Dla
Studentow i Doktorantéw Uniwersytetu Opolskiego, Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 104/2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 15 wrzesnia 2020 r.

Szczegdtowe zasady dotyczgce mozliwych form wsparcia dla studentdw okreslajg przepisy wewnetrzne
Uniwersytetu Opolskiego, wspdlne dla wszystkich kierunkow studiow. Jednostkg odpowiedzialng za
realizacje zadan wynikajgcych z Regulaminu w Uniwersytecie Opolskim jest Biuro Dydaktyki i Spraw
Studenckich.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wydziat Prawa i Administracji dba o publiczny dostep do informacji dla réznych grup odbiorcow.
Informacje na temat programéw studidow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach
zamieszczone sg w Biuletynie Informacji Publicznej (https://uni.opole.bip.gov.pl/).

Podstawowg platformg upubliczniania informacji jest strona internetowa: www.wpia.uni.opole.pl,
ktorej tres¢ jest organizowana przez kategorie tematyczne. Ma to odpowiadaé na potrzeby zaréwno
studentéw, kandydatow na studia, a takze pracownikdw oraz obecnych i potencjalnych
wspotpracownikéow zewnetrznych. W ostatnim czasie strona internetowa przeszta gruntowna
modernizacje dotyczacg zaréwno layoutu, ktéry ma uwzglednia udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych, jak i tresci merytorycznych odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia. Planowane jest
dalsze uzupetnienie tresci zwigzanych z procedurami jakosci ksztatcenia, zamieszczenie wszystkich
sylabuséw (w chwili obecnej sg one dostepne w systemie USOS-Web), a takie - we wspotpracy
z Instytutem Nauk Prawnych - uzupetnienie biograméw pracownikéow, by studenci mieli mozliwos¢
zapoznania sie z dorobkiem badawczym nauczycieli prowadzgcych seminaria dyplomowe.

Szczegétowe informacje na temat programow studidow, poszczegdlnych przedmiotow, karty
przedmiotow, informacje o planach zaje¢, godzinach konsultacji pracownikéw dostepne sg publicznie
w systemie USOS-Web (https://usosweb.uni.opole.pl/)

Biezgce zasady rekrutacji oraz informacje o kierunku mozna uzyska¢ réwniez przez
ogoélnouniwersytecki system Internetowa Rekrutacja Kandydatéw (IRK)
(https://rekrutacja.uni.opole.pl). Informacja o warunkach przyje¢ na studia dostepna jest na stronie
gtéwnej Uniwersytetu i kazdorazowo przed rozpoczeciem procesu rekrutacji jest weryfikowana przez
Wydziatowga Komisje Rekrutacyjna.

Studenci zagraniczni mogg zapoznaé sie z najwazniejszymi informacjami na stronie w jezyku
angielskim, rosyjskim oraz ukraifiskim (https://hello.uni.opole.pl/).

Dodatkowym kanatami komunikacji, pomagajgcymi w upublicznieniu informacji, sg profile w mediach
spotecznosciowych Facebook (https://www.facebook.com/WPiAUQ/) i Instagram
(https://www.instagram.com/wpiauniopole/). Wydziat zdecydowat sie na te forme dodatkowe;j
komunikacji, gdyz odpowiada ona obowigzujgcym trendom spotecznym i pozwala szybciej dotrze¢ do
odbiorcéw. Regularnie zamieszcza sie biezgce komunikaty, np. o dostepnosci poszczegdlnych
pracownikéw, jak i relacje z dziatan podejmowanych przez studentéw w ramach realizowanych
programow studidw, naukowej aktywnosci poza zajeciami, a takze wiadomosci na temat inicjatyw
naukowo-badawczych realizowanych przez pracownikéw. Odbiorcami tych tresci sg gtdwnie uczniowie
szkét Srednich, studenci, srodowisko naukowe oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze (gtdwnie
kancelarie prawne).

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Polityka jakosci ksztatcenia realizowana na kierunku Administracja jest prowadzona zgodnie
z procedurami przewidzianymi w ramach Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia opracowanej na
podstawie Uczelniane] Ksiegi JakosSci Ksztatcenia, dostosowanej do specyfiki ocenianego kierunku.
Proces dydaktyczny prowadzony na Wydziale Prawa i Administracji zgodnie ze strategig Uniwersytetu
Opolskiego zmierza ku temu, by studenci i absolwenci Wydziatu posiadali wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne na najwyziszym poziomie, byli przygotowani do wyzwan wspotczesnego
Swiata oraz potrzeb i oczekiwan rynku pracy, prezentowali wysokie standardy etyczne oraz silne
poczucie zaangazowania spotecznego w dziatalnosci zawodowej. Procedury w ksiegach jakosci
zawierajg opis dziatan podejmowanych w ramach prowadzonej polityki jakosci.

Nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem studiéw Administracja jest sprawowany na
ptaszczyznie wydziatowej oraz ogdlnouniwersyteckiej. W ramach nadzoru wydziatowego, w dniu 29
wrzes$nia 2021 r. (na podstawie § 42 ust. 2 pkt 4, 5i 6 Statutu Uniwersytetu Opolskiego t.j. Uchwata nr
32/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 marca 2021 r.) Dziekan Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Opolskiego powotat Zespdt do spraw rozwoju kierunkow studidéw
prowadzonych przez Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego. Do zadan Zespotu nalezy
w szczegodlnosci: ocena wynikow rekrutacji, przygotowanie propozycji rozwoju (ewentualnie
przeksztatcenia) dotychczasowych kierunkéw studidéw (,Administracja”, ,Bezpieczenstwo
wewnetrzne”, ,Obstuga biznesu”) lub utworzenia nowych kierunkéw studiéw na Wydziale Prawa
i Administracji UO oraz opracowanie programow studiow dla proponowanych kierunkéw. Prace
zespotu zakonczylty sie opracowaniem nowych programéw studidw na trzech kierunkach
prowadzonych na WPiA, w tym dla kierunku Administracja, ktory zaczat obowigzywac¢ od
1 pazdziernika 2022 r. Projektowanie programow studiow przebiega zgodnie z zaleceniami dla catej
Uczelni, ktére okreslone sg w uchwale Senatu Uniwersytetu Opolskiego nr 235/2016-2020 z dnia 21
listopada 2019 r. w sprawie wytycznych dla opracowania programéw studiow na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim. Uchwata ta okresla kompetencje poszczegdlnych osdb
w tworzeniu programéw studidow, wskazuje minimalng liczbe godzin z zaje¢ obligatoryjnych, a takze
reguluje kwestie seminariow dyplomowych oraz praktyk studenckich.

Na poziomie wydziatowym, w opiniowanie programu studiow, w tym takze na kierunku Administracja
angazowany jest Samorzad Studentéw WPIA, z ktdrym Wiadze Wydziatu na biezgco wspotpracujg,
m.in. w formie czestych konsultacji. Studenci majg tez mozliwo$¢ anonimowego wypowiadania sie na
temat oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz badan nad jakoscig
ksztatcenia. Po kazdym zakonczonym semestrze, poprzez system USOSweb, mogg oni wypetnié
stosowng ankiete, ktorych gromadzenie lezy w kompetencji Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich UO.
Wyniki tych badan analizowane sg na poziomie Kolegium Dziekanskiego. Podejmowane sg dziatania
wzmachniajace elementy pozytywne i eliminujgce oceny negatywne. Z nauczycielami, otrzymujgcymi
negatywne oceny i komentarze na temat prowadzenia zaje¢, rozmowy odbywa Dziekan Wydziatu.
W przypadkach braku poprawy sytuacji bgdz braku gotowosci podjecia dziatann naprawczych sg oni
odsuwani od zaje¢ na kierunku. Wysokie oceny za prowadzenie zaje¢ stanowig istotny element brany
pod uwage podczas okresowych ocen pracowniczych. Ankiety odgrywajg istotng role w procesie
udoskonalania procedur i pracy Wydziatu. Na ich podstawie wypracowywane s3 takze rekomendacje
w zakresie zmian w programie studidw, m.in. w formie modyfikacji tresci niektorych zajec
prowadzonych na Wydziale, w tym takze na kierunku Administracja. Ocena dokonana w danym roku
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akademickim zostaje nastepnie poréwnywana w nastepnym roku akademickim dzieki czemu mozliwy
jest monitoring zachodzgcych zmian w procesie ksztatcenia.

Waznym elementem monitorowania jakosci ksztatcenia, w tym oceny realizacji efektow uczenia sie
stanowig hospitacje zajec. Hospitacjom podlegaty zajecia dydaktyczne prowadzone przez asystentow,
adiunktéw oraz profesoréw. Hospitacje przeprowadzane sg przez wyznaczonych przez Dziekana
odpowiednich koordynatoréw kierunkéw lub samodzielnych pracownikdw naukowych, zatrudnionych
na UO w petnym wymiarze godzin. Nadzor nad hospitacjami sprawuje Dziekan Wydziatu. Kazda
hospitacja, ktérej wynik budzit watpliwosci jest omawiana z danym pracownikiem pod katem
proponowanych zalecen pohospitacyjnych.

W doskonaleniu jakosci ksztatcenia istotng role odgrywajg takze interesariusze zewnetrzni, ktorzy
uczestniczg w spotkaniach organizowanych w celu uzyskania informacji na temat ich oczekiwan oraz
potrzeby modyfikowania programodw ksztatcenia pod katem osigganych efektéw uczenia sie
z uwzglednieniem aktualnych wymagan rynku pracy. Istotnym elementem dodanym funkcjonowania
takiego modelu doskonalenia jakosci ksztatcenia jest to, iz w sktad Rady Interesariuszy Zewnetrznych,
funkcjonujacej przy WPIiA UO wchodzg takze nasi absolwenci, ktérych ocena jest szczegdlnie istotna
przy pracach nad niezbednymi zmianami w programach studiéw.

Nadzdr na ptaszczyznie ogdlnouniwersyteckiej jest zapewniany przede wszystkim poprzez obowigzek
przedktadania corocznych sprawozdan z realizacji systemu doskonalenia i oceny jakosci ksztatcenia.
Ocenie podlega m.in. umiedzynarodowienie, publiczny dostep do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach czy dobre praktyki. W czasie nauczania zdalnego,
spowodowanego pandemig COVID-19, oceniano takze ksztatcenie na odlegtos¢ za posrednictwem
systemow teleinformatycznych.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Zgodnie z obowigzujgcymi w Uniwersytecie Opolskim przepisami na Wydziale Prawa i Administracji
dziatajg Wydziatowa Komisja ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz Wydziatowa Komisja ds. oceny
jakosci ksztatcenia. WPIA ma takze swoich przedstawicieli w Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia oraz w Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Do dnia 15 listopada
Wydziatowa Komisja ds. oceny jakosci ksztatcenia przedktada Sprawozdanie z realizacji systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia na WPiA, a Wydzialowa Komisja ds. oceny jakosci ksztatcenia
przedktada Protokdt z przeprowadzonego audytu wewnetrznego doskonalenia jakosci ksztatcenia na
WPIA. Dokumenty sg przekazywane do Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz
w Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz publikowane na stronie WPiA w zaktadce
,Jakosc ksztatcenia”. W tej samej zaktadce udostepniane sg informacje na temat zbiorczych wynik
ankiet studenckich (bez odniesien personalnych).

Na podstawie obowigzujgcych powszechnie przepiséw (art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 20009r.
o finansach publicznych, Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdin. zm.) Wydziat kazdego roku dokonuje
samooceny oraz sktada w formie pisemnej oSwiadczenia o stanie kontroli zarzadczej. Jednoczes$nie
regularnie podejmowane sg dziatania w celu poprawy funkcjonowania Wydziatu, wskazywane
w kontroli zarzadczej jako niezbedne do poprawy. W 2021 roku Wydziat przeprowadzit audyt
kompetencji nauczycieli akademickich. Polegat on na sprawdzeniu kompetencji nauczycieli
akademickich w odniesieniu do kazdego przedmiotu realizowanego w ramach programoéw studiéw
prowadzonych przez Wydziat. Kompetencje nauczycieli akademickich byty sprawdzane poprzez
zbadanie zgodnosci dorobku naukowego lub doswiadczenia zawodowego z tresciami realizowanymi
w ramach prowadzonych przedmiotéw. Pozwolito to na dokonanie ewaluacji procesu ksztatcenia
i wprowadzenie zmian w przydziatach czynnosci pracownikéw, by przedmioty byty realizowane przez
osoby majgce najlepsze kompetencje.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Wykaz zalecen wymienionych w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studidw, ktora poprzedzita biezgcg ocen wraz z opisem podjetych dziatan

Ze wzgledu na zmiane kryteriow oceny (od ostatniej oceny kierunku) i wynikajqce z tego trudnosci z
zakwalifikowaniem poszczegdlnych zalecen, zostaty one zaprezentowane zbiorczo ponizej.

) L. Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Zalecenia wymienione we . . L i
. podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
Lp. | wskazanej wyzej uchwale

) i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA

naprawczym

1 Dalsze doskonalenie programu | W roku akademickim 2019/2020 z inicjatywy Dziekana WPiA
ksztatcenia, w szczegdlnosci podjeto konsultacje dotyczgce zmian w programie studiow na
zwrdcenie uwagi na tresci kierunku Administracja studia pierwszego stopnia. Powotany
programowe i efekty zostat zesp6t ds. opracowania programu studidw, a efektem jego
ksztatcenia z zakresu nauk o prac jest nowy, obowigzujacy od roku akademickiego 2020/2021
zarzadzaniu w celu petnego program studiéw, ktéry po roku zostat nieznacznie
oddania specyfiki kierunku zmodyfikowany. Program ten jest obecnie programem
administracja obowigzujacym. Konstruujac nowy program studiéow wzieto pod

uwage zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej po wizytacji w
2017 r. w zakresie dalszego doskonalenia programu ksztatcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem tresci programowych i efektow
uczenia sie (dwczesnie ksztatcenia) z zakresu nauk o zarzadzaniu w
celu petnego oddania specyfiki kierunku administracja. Najwieksze
zmiany objety ksztatcenie specjalizacyjne i polegaty na likwidacji
czterech specjalizacji (administracja publiczna, administracja
gospodarczo-finansowa, administracja specjalna- ochrony
bezpieczerstwa i porzagdku publicznego, administracja w
stosunkach miedzynarodowych) i utworzeniu dwéch:
administracja ustug publicznych i administracja podatkowa od I
roku studidw, a w kazdym semestrze realizowane sg po dwa
przedmioty specjalizacyjne w wymiarze 30 godzin kazdy. tacznie
ksztatcenie specjalizacyjne obejmuje 180 godzin, ktérym
przypisano 22 ECTS. Do programu studiow wprowadzono takze
przedmioty z zakresu nauk o zarzadzaniu, ktdrych efekty uczenia
sie majg na celu wyeksponowanie realizacji funkcji zarzgdczych
administracji.

W celu umozliwienia absolwentom studiéw pierwszego stopnia
kontynuacji ksztatcenia specjalizacyjnego na Il stopniu, utworzono
trzy specjalizacje: modut publiczny, modut finansowo-podatkowy
oraz modut samorzadowy, a student obowigzkowo wybiera dwa
moduty. £3cznie ksztatcenie specjalizacyjne obejmuje 280 godzin,
ktorym przypisano 24 ECTS. Duzy nacisk potozono na
wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce, stad przypisana do
kazdego przedmiotu specjalizacyjnego forma zaje¢ praktycznych to
warsztaty, w wymiarze 20 godzin.

2 Uwzglednienie w planach Aktualnie zmienity sie dyscypliny i nie ma nauki o administracji, co
rozwoju kierunku tendencji uniemozliwito zrealizowanie tego zalecenia
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rozwoju dyscyplin naukowych,
do ktérych powinny odnosié sie
efekty ksztatcenia — z zakresu
nauk o admin

3,4 | Nalezy wprowadzié¢ Zawarcie porozumien o wspotpracy z:
zinstytucjonalizowane formy - Prokuraturg Krajowa,
oceny wspodtpracy Wydziatu z - Krajowa Szkota Administracji Publicznej,
otoczeniem spotecznym, - Instytutem Wymiaru Sprawiedliwosci,
gospodarczym i kulturalnym, w | - Narodowym Instytutem Samorzadu Terytorialnego.
szczegblnosci z pracodawcamii | Powotanie Rady Interesariuszy Zewnetrznych, w sktad ktérej
organizacjami pracodawcéw w | wchodza:
celu zapewnienia udziatu - Prezes Sadu Rejonowego w Opolu,
przedstawicieli tego otoczenia - Prezes Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego,
w okreslaniu efektow - przedstawiciel Prokuratury Rejonowej w Opolu,
ksztatcenia, weryfikacji i ocenie | - przedstawiciel Prokuratury Okregowej w Opolu,
stopnia ich realizacji oraz - przedstawiciel Okregowej Izby Radcéw Prawnych,
organizacji praktyk - Dyrektor Delegatury NIK w Opolu,
zawodowych. Taka ocena, - Naczelnik Opolskiego Urzedu Celno-Skarbowego,
dokonywana cyklicznie, np. - Zastepca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu,
przez Rade Programowa lub - Prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej,
osobe odpowiedzialng za -Dyrektor opolskiego oddziatu ZUS,
koordynacje i rozwdj - Komendant Miejski Policji w Opolu,
wspotpracy WPIA UO z - Dyrektor Okregowego Inspektoratu SW w Opolu,
otoczeniem zewnetrznym i - Zastepca Dyrektora Aresztu Sledczego w Opolu,
przedstawiana w formie - Komendant Strazy Miejskiej w Opolu,
sprawozdania Radzie Wydziatu | - Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu,
bedzie pomocna przy korekcie - Naczelnik Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta w Opolu,
istniejgcych i planowaniu - Prezes Opolskiej Izby Gospodarczej,
dalszych form wspétpracy - Prezes lzby Rzemieslniczej w Opolu,
- Z-ca Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki,
- adwokat Piotr tebek Kancelaria Hrynidéw, tebek i Partnerzy
5 Zaleca sie zwiekszy¢ dostep do Od czasu poprzedniej oceny programowej na kierunku
literatury wskazanej w administracja Wydziat Prawa i Administracji zintensyfikowat
sylabusach dziatania zwigzane ze zwiekszaniem dostepu do literatury. Wiele
baz danych oraz monografii dostepnych jest dla kazdego studenta
przez Internet (réwniez z domu, a nie tylko z sieci uniwersyteckiej).
Ponadto, zbiory biblioteczne znacznie sie powiekszyty, a kazdy
nauczyciel akademicki moze zgtasza¢ zapotrzebowanie na pozycje,
ktore powinny by¢ dostepne. Rowniez studenci majg mozliwosc¢
zgtaszania potrzeb zakupu literatury. Wszystkie propozycje
spotykaja sie z aprobatg wtadz biblioteki i pozycje bibliograficzne
sq w takich sytuacjach kupowane.
6 Rozwdj wspdtpracy Jednostka wspétpracuje ze znaczng liczbg osrodkéw akademickich

miedzynarodowej zwigzanej z
ocenianym kierunkiem

prowadzacych badania z zakresu prawa publicznego oraz na styku
prawa i innych dyscyplin. Wspotpraca odbywa sie w ramach
kontaktow osobistych pracownikéw oraz podpisanych uméw
bilateralnych (w 2022 podpisano takie umowy m. in. z
Uniwersytetem w Miszkolcu (Wegry), PAN-European University w
Bratystawie (Stowacja), Narodowym Uniwersytetem Spraw
Wewnetrznych w Kijowie (Ukraina); Osobnym nurtem jest
wspétpraca w ramach sieci katedr UNESCO zajmujacych sie
prawng ochrong dziedzictwa kulturalnego, w ramach ktérej
utrzymywane sg state kontakty naukowe m.in. z takimi katedrami
w Australii (UTS Sydney), Szwajcarii (Genewa), Chinach (Renmin
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University, Pekin). Nawigzano takze kontakt z miedzynarodowym
zespotem zajmujacym sie interdyscyplinarng analizg problematyki
szkolnictwa wyzszego na University of Berkeley; w listopadzie
2022 pracownik jednostki prezentowat tam w ramach wyktadu
online wyniki badan nad ewaluacjg dyscypliny nauki prawne. Na
zajecia ze studentami sg zapraszani zagraniczni wyktadowcy.

Istotnym polem wspotpracy sg tez badania nad prawem i politykg
ochrony srodowiska, prowadzone wspdlnie z wydziatem prawa
University of Insubria (Como, Wiochy). Obecnie trwajg prace nad
stworzeniem wspdlnego interdyscyplinarnego programu
magisterskiego z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

Ponadto pracownicy jednostki brali udziat m. in. w przygotowaniu
raportu dotyczacego rekomendacji International Law Association
dotyczacej globalnego zarzadzania dziedzictwem kulturowym oraz
przygotowaniu raportu polskiego na UNESCO World Higher
Education Conference 2022 (Barcelona, Hiszpania)

Peten wykaz uméw o wspotpracy zawarto w zatgczniku.

7 Zaangazowanie Wydziatu w Program ERASMUS + pozostaje giéwnym programem wymiany
inne niz Erasmus+ programy studenckiej ze wzgledu na to, ze jest on finansowany z funduszy
wymian studenckich i unijnych. Ponadto studenci majg mozliwos¢ wyjazdu w
nawigzanie w tym celu indywidualnie uzgodnionych przypadkach w uczelniach
wspotpracy bilateralnej partnerskich. Do dyspozycji studentéw sg rowniez programy

agencji NAWA w ramach bilateralnej wymiany studenckiej oraz
program CEEPUS, w ktérym, ze wzgledu na wzgledne zamkniecie
tego programu, studenci mogg uczestniczyc tylko jako tzw.
freemovers. Nowa szansg na zwiekszenie zaangazowania w
wymiane studencka jest udziat UO w miedzynarodowym
konsorcjum FORTHEM, w ktére od 2023 angazuje sie tez wydziat
prawa

8 Dookreslenie szczegétowych Ogdlnouczelniane zasady dyplomowania okresla Statut UO,
zasad i wymogdw formalnych regulamin studiéw oraz Zarzqdzenie Rektora Nr 81/2001 w
wyboru tematyki pracy sprawie zasad przygotowania i archiwizacji prac dyplomowych w
dyplomowej oraz tresci Uniwersytecie Opolskim
Eigezrinr:;(rzju dyplomowego dla Dodatkowo w ramach procedur jakosci ksztatcenia wprowadzono

procedure SDJK -0-U10 Zasady procesu dyplomowania, a na
stronie wydziatowej zamieszczono dodatkowsa instrukcje dla
studentow zawierajgcg opis wszystkich czynnosci poprzedzajacych
dyplomowanie. Wprowadzity one formalne zasady i wymogi
wyboru tematyki prac dyplomowych

Wprowadzono takze nowe zasady prowadzenia egzaminéw
dyplomowych. Obecnie trwajg prace nad wprowadzeniem
szczegdtowych zasad dyplomowania, dostosowanych do specyfiki
kierunku.

9 Rozszerzenie zakresu Rozszerzono zakres egzaminéw dyplomowych tak, ze student
tematycznego pytan poza oprocz pytania z pracy otrzymuje dodatkowo pytania z obszaru
temat pracy dyplomowej lub tematycznego, ktérym zajmuje sie katedra, w ktdrej powstata
magisterskiej podczas obron praca.
tych prac

10 Wprowadzenie dodatkowych W jednostce funkcjonuje system motywujacy studentéw do

mechanizmow motywujacych
studentow do osiggania
wysokich wynikdw w nauce

osiggania dobrych wynikéw w nauce. Obok standardowego
systemu stypendialnego i nagrdd rektorskich najlepsi studenci s
nagradzani przez dziekana. W przypadku studentéw dziatajacych

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa| Raport samooceny | pka.edu.pl 45




w kotfach naukowych dodatkowym czynnikiem wspierajacym
doskonatos¢ jest konkurs o nagrode dla najlepszych kot
naukowych —, Temidka.” Planowane jest wprowadzenie
dodatkowego systemu narzedzi motywacyjnych, takich jak
ustalanie list rankingowych studentéw zapisujgcych sie na
seminaria lub wyktady fakultatywne zaleznych od sredniej ocen.

11 Zintensyfikowac i uruchomic Dziatania prowadzone sg przez Akademicki Inkubator
profesjonalne dziatania w celu Przedsiebiorczosci, Kolegium Dziekanskie we wspotpracy z Rada
wsparcia studentéw we Interesariuszy a takze przez osobiste kontakty pracownikéw
wchodzeniu na rynek pracy jednostki. Analiza ekonomicznych loséw absolwentéw kierunku

administracja pokazuje, ze osiggajg oni podobne wskazniki, jesli
chodzi o wzgledny wskaznik zarobkéw i wzgledny wskaznik
bezrobocia jak absolwenci Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu
Wroctawskiego, co wskazuje, ze opolski system wsparcia wejscia
studentdw na rynek pracy jest rownie efektywny, co ten
stosowany w duzych uczelniach badawczych.

12 Kontynuacja programu Program jest kontynuowany. W roku 2022 przeprowadzono
monitorowania loséw dodatkowo analize obejmujaca ostatni rocznik absolwentéw
zawodowych absolwentow w ujetych w rzagdowym badaniu ELA oraz przeprowadzono
ramach Wydziatu. przekrojowa analize zarobkow studentéw w pierwszym i

szes$cdziesigtym miesigcu od skonczenia studiéw. Opracowano
takze w oparciu o dane z rankingu Perspektyw wskaznik
pozwalajgcy oszacowac wartos$¢ dodang studiow na kierunku
administracja.

13 Wprowadzenie kompleksowych | S3 to kwestie bedace w kompetenc;ji rektora, zatem ich realizacja
mechanizmdéw umozliwiajgcych | nie jest mozliwa z poziomu wydziatu
studentom monitorowanie
zasobdw materialnych oraz
Srodkéw wsparcia

14 Uzupetnienie ankiety Sa to kwestie bedace w kompetencji rektora, zatem ich realizacja

ewaluacji zajec o pytanie
dotyczace oceny przyjetych
zasad oceniania studentéw
oraz sposobdéw weryfikacji
osigganych przez studentow
efektéw ksztatcenia.

nie jest mozliwa z poziomu wydziatu
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

-tresci programowe dopasowane do
potrzeb rynkowych, zwtaszcza w
zakresie przygotowania do pracy w
administracji publicznej

-przedmioty kierunkowe prowadzone
przez prawnikéw-praktykéw

- wzbogacenie zaje¢ teoretycznych
poprzez zapraszanie gosci — praktykow
np. z urzedéw panstwowych i
samorzadu terytorialnego

- wzbogacenie tematyki z zakresu
administracji o aspekty prawne przy

udziale kadry prawniczej wydziatu (w
tym praktykéw)

- poszerzanie umiejetnosci naukowych

Stabe strony

- specyfika kierunku wptywajaca na
organizacje interesujacych zajec
praktycznych na Wydziale

- ryzyko luki pokoleniowej wsréd
pracownikéw prowadzacych zajecia na
Wydziale, w tym na kierunku
»Administracja”

- brak srodkéw finansowych na
stworzenie nhowoczesnej pracowni
komputerowej

- niski poziom umiedzynarodowienia
badan w zakresie administracji, ze
wzgledu na specyfike

- niewielkie zainteresowanie studentéw
kierunku wymiang studencka

(]

§ studentdw poprzez tworzenie paneli (ERASMUS).

g studenckich na konferencjach

“;’ naukowych (organizowanych lub

= wspotorganizowanych przez Wydziat)

g

| §

Szanse Zagrozenia
- poszerzanie i zacie$nianie wspotpracy z | - staba rotacja etatéw w administracji
otoczeniem zewnetrznym w publicznej i niskie wynagrodzenie, co
Wojewddztwie Opolskim (urzedy moze skutkowac zmniejszeniem

] miejskie i gminne, urzad wojewddzki, zainteresowania kierunkiem

‘?‘_‘,. ZUS, RIO, itd.) - zwiekszajgca sie liczba uczelni

:3:) - nawigzanie i poszerzanie wspoétpracy z | prowadzacych ksztatcenie na kierunku

E Narodowym Instytutem Samorzadu administracja

€ | Terytorialnego, Krajowa Szkota

E Administracji Publicznej, Krajowg lzbg
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Doradcéw Podatkowych, Instytutem
Wymiaru Sprawiedliwosci

- rozwoj wspotpracy naukowej z
uczelniami zagranicznymi, m.in. z Czech,
Stowacji, Wegier itd.

- wspotpraca ze szkotami srednimi,
promocja kierunku wéréd kandydatow
na studia

- stabilnos¢ pracy w administracji
publicznej w sytuacji kryzysu
gospodarczego

- zainteresowanie absolwentami

kierunku wsréd potencjalnych
pracodawcow

- potozenie Uczelni w wojewddztwie
zagrozonym depopulacja

- ogdlnopolska tendencja
zmniejszajgcego sie zainteresowania
studiowaniem na kierunku
»Administracja”
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Czesc lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. L, Rok
Poziom studiéw studiow | P2ne sprzed Biezacy  rok | Dane sprzed | Biezacy  rok
3 lat akademicki 3lat akademicki
| 35 36 20 15
| stopnia Il 33 26 18 -
11} 37 31 12 -
| 27 12 31 -
Il stopnia
I 40 17 24 21
Razem: 172 122 105 36

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéw, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiow Rok rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia | ystatcenia cykl

konczacy sie
w danym roku

ksztatcenia
konczacy sie
w  danym

roku
2019 38 34 16 11
| stopnia 2020 33 31 26 19
2021 31 29 19 13
2019 42 36 32 25
Il stopnia
2020 24 19 32 23

SNalezy podaé¢ liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych poziomow i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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2021 17 13 22 17

Razem: 185 162 147 108

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.)®

Administracja | st. stacjonarne

Liczba punktow

Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na i
. . L. 6 semestrow — 180 pkt
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

1911
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 90
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 163
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznychw przypadku 6
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 65
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 4

(jezeli program studidw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

3 tygodnie — 90 godz.
praktyki)® V8 &

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60 eod
odz.
studidow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. &

® Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
7 Prosze poda¢ taczng liczbe godzin zajeéz bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajgcia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki).

8Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. 1./do 10
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach 2./ -
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Administracja | st. niestacjonarne
Liczba punktow

Nazwa wskaznika

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 sem. 180 pkt

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

1149

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

54

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

163

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

65

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studidw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)*°

3 tygodnie 90 godz.

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

® Prosze poda¢ taczng liczbe godzin zajeéz bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajgcia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki).
1prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. 1./----
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach 2./do 10
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Administracja Il st. stacjonarne
Liczba punktow

Nazwa wskaznika

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 sem. 120 pkt

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

1036
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?!!
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 60
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 110
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych przypadku 6
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 59
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym Nie dot
ie dotycz
(jezeli program studidw przewiduje praktyki) vezy
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje .
o Nie dotyczy
praktyki)
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych .
Nie dotyczy

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

! Prosze poda¢ taczng liczbe godzin zajeéz bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajgcia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki).
12Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. 1.do6
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach 2./ -
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Administracja Il st. niestacjonarne
Liczba punktow

Nazwa wskaznika

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 sem. 120 pkt

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

624
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®?
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 36
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 110
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych przypadku 6
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 59
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym Nie dot
ie dotycz
(jezeli program studidw przewiduje praktyki) vezy
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje .
114 Nie dotyczy
praktyki)
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych .
Nie dotyczy

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

13 Prosze poda¢ taczng liczbe godzin zajeéz bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajgcia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki).
Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. t3czna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./--—--
2do6

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w

dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow?®

ADMINISTRACIJA 1 ST. STUDIA STACJONARNE — HARMONOGRAM Z ROKU 2020/2021

urzednicze

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Podstawy wyktad + ¢wiczenia 30 4
prawoznawstwa
Historia administracji | wyktad + ¢wiczenia 30 2
Nauka administracji | wyktad + ¢wiczenia 30 5
Prawo konstytucyjne | wyktad + ¢wiczenia 45 5
Instytucje i Zrdédia | wyktad + ¢wiczenia 30 4
prawa UE
Ochrona praw | wyktad + ¢éwiczenia 30 5
cztowieka
Podstawy prawa | wyktad + ¢wiczenia 30 3
cywilnego
Podstawy prawa | wyktad + ¢wiczenia 30 3
karnego
Wyszukiwanie warsztaty 15 5
informacji prawniczej
Prawo wyktad + ¢wiczenia

- . 60 5
administracyjne
Prawo pracy i prawo | wyktad + ¢wiczenia 45 c

3Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych

ocenie.
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Postepowanie

wyktad + ¢wiczenia

. . 45
administracyjne
Odpowiedzialno$¢ i | wyktad + éwiczenia

ostepowanie

postep ‘ 30
dyscyplinarne w
administracji
Prawo finansowe i | wyktad + ¢wiczenia 45
finanse publiczne
Prawo konsumenckie | wyktad + ¢wiczenia 30
Samorzad wyktad + ¢wiczenia 30
terytorialny
Organizacja pracy | warsztaty
biurowej i 15
kancelaryjnej
Postepowanie wyktad + ¢wiczenia
egzekucyjne w 30
administracji
Prawo i | wyktad + éwiczenia
postepowanie 45
podatkowe
Kontrola w | wyktad + éwiczenia 30
administracji
Prawo pomocy | wyktad + ¢wiczenia 30
spotecznej
Prawo wyktad + ¢wiczenia
zabezpieczenia 30
spotecznego
Legislacja wyktad + ¢wiczenia 30
administracyjna
Dostep do informacji | wyktad + ¢wiczenia 30
publicznej
Prawo zamoéwien | wyktad + ¢wiczenia 30
publicznych
Prawo obrotu | wyktad + ¢wiczenia 30
nieruchomosciami
Ochrona $rodowiska | wyktad + ¢éwiczenia 30
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Prawo ochrony | wyktad + ¢wiczenia 30
zabytkéw
Ustréj i organizacja | wyktad + ¢wiczenia
administracji
. . 30

skarbowej i
podatkowej
Kontrola w prawie | wyktad + ¢wiczenia 30
podatkowym
Podatki i opfaty | wyktad + ¢wiczenia 30
lokalne
Podatki wyktad + ¢wiczenia 30
bezposrednie
Podatki posrednie wyktad + ¢wiczenia 30
Prawo karno- | wyktad + ¢wiczenia 30
skarbowe
Prawo papierow | wyktad + ¢wiczenia 30
wartosciowych
Doktryny polityczno- | wyktad + ¢wiczenia 30
prawne
Prawo wyznaniowe i | wyktad + ¢wiczenia 30
konkordatowe
Etyka w administracji | warsztaty 15
Korespondencja warsztaty 15
handlowa
Prawo bankowe wyktad + ¢wiczenia 30
Ochrona danych | wyktad + ¢wiczenia
osobowych i

. . . 45
tajemnic prawnie
chronionych
Protokot wyktad + warsztaty 30
dyplomatyczny
E-administracja wyktad + ¢wiczenia 45
Rynek pracy UE wyktad + ¢wiczenia 30
Organy ochrony i | konwersatoria 15

pomocy prawnej
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Ochrona  wtfasnosci | wyktad 15 5
intelektualnej
Razem: 1425 141
ADMINISTRACIJA | ST. STUDIA STACJONARNE - HARMONOGRAM Z ROKU 2021/2022
Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Podstawy wyktad + ¢wiczenia 30 4
prawoznawstwa
Historia administracji | wyktad + ¢wiczenia 30 2
Nauka administracji | wyktad + ¢wiczenia 30 4
Prawo konstytucyjne | wyktad + ¢wiczenia 60 5
Instytucje i Zrdédta | wyktad + ¢wiczenia 30 5
prawa UE
Ochrona praw | wyktad + ¢éwiczenia 45 3
cztowieka
Podstawy prawa | wyktad + ¢wiczenia 45 3
cywilnego
Podstawy prawa | wyktad + ¢wiczenia 30 3
karnego
Wyszukiwanie warsztaty
informacji prawnej i 15 2
prawniczej
Prawo wyktad + ¢wiczenia

- . 60 5
administracyjne
Prawo pracy i prawo | wyktad + ¢wiczenia 45 3
urzednicze
Postepowanie wyktad + ¢wiczenia 90 6
administracyjne
Odpowiedzialno$¢ i | wyktad + éwiczenia

ostepowania

P P 30 2

dyscyplinarne w
administracji
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Prawo finansowe i

wyktad + ¢wiczenia

. . 45
finanse publiczne
Prawo konsumenckie | wyktad + ¢wiczenia 30
Samorzad wyktad +éwiczenia 30
terytorialny
Organizacja pracy | warsztaty
biurowej i 15
kancelaryjnej
Postepowanie wyktad + ¢wiczenia
egzekucyjne w 30
administracji
Prawo i | wyktad + éwiczenia
postepowanie 45
podatkowe
Wspotczesne wyktad + ¢wiczenia
doktryny polityczno- 30
prawne
Prawo wyznaniowe i | wyktad + ¢wiczenia 30
konkordatowe
Etyka w administracji | warsztaty 15
Korespondencja warsztaty 15
handlowa
Prawo bankowe wyktfad + ¢wiczenia 30
Ochrona danych | wyktad + ¢wiczenia
osobowych i

. . . 45
tajemnic prawnie
chronionych
Protokét wyktad + warsztaty 30
dyplomatyczny
E-administracja wyktad + ¢wiczenia 45
Rynek pracy UE wyktad + ¢wiczenia 30
Organy ochrony i | konwersatoria 15
pomocy prawnej
Ochrona  wtfasnosci | wyktad 15

intelektualnej
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Prawo wyktad + ¢wiczenia 30
miedzynarodowe
Kontrola w | wyktad + éwiczenia 30
administracji
Prawo pomocy | wyktad + ¢wiczenia 30
spotecznej
Prawo wyktad + ¢wiczenia
zabezpieczenia 30
spotecznego
Legislacja wyktad + ¢wiczenia 30
administracyjna
Dostep do informacji | wyktad + ¢wiczenia 30
publicznej
Prawo zamoéwien | wyktad + ¢wiczenia 30
publicznych
Prawo obrotu | wyktad + ¢wiczenia 30
nieruchomosciami
Ochrona $rodowiska | wyktad + ¢éwiczenia 30
Prawo ochrony | wyktad + ¢wiczenia 30
zabytkéw
Ustrdj i organizacja | wyktad + ¢wiczenia
administracji

. . 30
skarbowej i
podatkowej
Kontrola w prawie | wyktad + ¢wiczenia 30
podatkowym
Podatki i opfaty | wyktad + ¢wiczenia 30
lokalne
Podatki wyktad + ¢wiczenia 30
bezposrednie
Podatki posrednie wyktad + ¢wiczenia 30
Prawo karno- | wyktad + ¢wiczenia 30
skarbowe
Prawo papierow | wyktad + ¢wiczenia 30

wartosciowych
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Razem:

1650

144

ADMINISTRACIA 11 ST. STUDIA STACJONARNE — HARMONOGRAM Z ROKU 2021/2022

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajec

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
ECTS

punktow

Zasady ustroju
politycznego
panstwa

wyktad + ¢wiczenia

30

Postepowanie
sgdowo-
administracyjne

wyktad + ¢wiczenia

30

Publiczne prawo
konkurencji

wyktad + ¢wiczenia

30

Historia mysli
ustrojowo-
administracyjnej i
socjologiczno-
ekonomicznej

wyktad + ¢wiczenia

30

System ochrony
prawnej w UE

wyktad + ¢wiczenia

30

Prawo karne
skarbowe — czesc
materialna

wyktad

15

Polityka spoteczna i
system ubezpieczen
spotecznych

wyktad + ¢wiczenia

30

Postepowanie w
sprawach o
przestepstwa i
wykroczenia
skarbowe

konwersatoria

15

Kontrola
administracji

wyktad
konwersatoria

30

Prawo organizacji
miedzynarodowych

konwersatoria

15

Dostep do informacji

wyktad

15
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Prawo
zagospodarowania
przestrzennego

wyktad

15

Dzieje kultury
administracyjno-

prawnej

wyktad

15

Prawo ochrony

zabytkow

wyktad

15

Gospodarka
komunalna

wyktad

15

Prawo finansowe UE

wyktad + ¢wiczenia

25

Tworzenia aktéw

prawa miejscowego

konwersatoria

15

Miedzynarodowe
prawo ochrony

$Srodowiska

konwersatoria

15

Europejskie  prawo

wyznaniowe

wyktad

15

Postepowanie
administracyjne
szczegdblne

wyktad

15

Europejskie  prawo
gospodarcze i

handlowe

wyktad + ¢wiczenia

25

Prawo o
cudzoziemcach

wyktad

15

Prawo pomocy

spotecznej

wyktad + ¢wiczenia

30

Reglamentacja
dziatalnosci
gospodarczej

wyktad

15

Razem:

500

70

ADMINISTRACIA 11 ST. STUDIA STACJONARNE — HARMONOGRAM Z ROKU 2022/2023

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajeé

taczna
godzin

liczna
zajec

Liczba punktéow
ECTS
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stacjonarne/niesta

cjonarne
Konstytucyjna i sgdowa ochrona | wyktad + ¢wiczenia 30
wolnosci i praw jednostki
Pisma procesowe w | warsztaty
postepowaniach 15
administracyjnych
Stosowanie prawa unijnego w | wyktad + ¢éwiczenia 30
krajowym systemie prawa
Postepowanie sgdowo- | wyktad + ¢wiczenia A5
administracyjne
Fundusze strukturalne i system | wyktad + ¢wiczenia
finansowania projektéw Unii 30
Europejskiej
Kontrola administracji wyktad + warsztaty 30
Prawo organizacji spotecznych konwersatoria 15
Prawo budowlane i | wyktad + éwiczenia
zagospodarowania 30
przestrzennego
Prawo nowych technologii wyktad + ¢wiczenia 30
Administracja Swiadczaca wyktad + ¢wiczenia 30
Gospodarka nieruchomosciami | konwersatoria 15
Tworzenie aktow prawa | warsztaty 15
miejscowego i zakladowego
Prawo zamodwien publicznych wyktad + ¢wiczenia 30
Prawo osSwiatowe wyktad + warsztaty 35
Gospodarka komunalna wyktad + warsztaty 35
Smart city i partycypacja | wyktad + warsztaty 35
spoteczna
Polityka regionalna i | wyktad + warsztaty 35
samorzgdowa
Prawo finansdw publicznych wyktad + warsztaty 35
Podatki dochodowe wyktad + warsztaty 35
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Prawo karne skarbowe wyktad + warsztaty 35 3
Zarzadzanie kryzysowe i stany | wyktad + warsztaty 35 3
nadzwyczajne

Mediacje i ugody w | wyktad + warsztaty 35 3
administracji publicznej

Prawo policyjne wyktad + warsztaty 35 3
Ochrona zdrowia publicznego wyktad 15 2
Prawo organizacji | konwersatoria 15 5
miedzynarodowych

Prawna ochrona rodziny wyktad 15 2
Europejskie prawo wyznaniowe | wyktad 15 2
Klinika prawa warsztaty 15 2
Mysl administracyjno-prawna i | wyktad + ¢wiczenia 30 3
ekonomiczna

Zaktadanie i prowadzenie | warsztaty 15 5
dziatalnosci gospodarczej

Prawo dziedzictwa kulturowego | wyktad 15 2
Public relations i tworzenie | warsztaty 15 5
wizerunku instytucji publicznych

Przygotowanie projektéw | warsztaty 15 5
unijnych

Razem: 860 88
ADMINISTRACIJA | ST. STUDIA NIESTACJONARNE — HARMONOGRAM Z ROKU 2021/2022
Nazwa zajec¢/grupy | Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Podstawy wyktad + ¢wiczenia 18 4
prawoznawstwa

Historia administracji | wyktad + ¢wiczenia 18 2
Nauka administracji | wyktad + ¢wiczenia 18 4
Prawo konstytucyjne | wyktad + ¢wiczenia 36 5
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Instytucje i Zrddia

wyktad + ¢wiczenia

18
prawa UE
Ochrona praw | wyktad + ¢éwiczenia 57
cztowieka
Podstawy prawa | wyktad + ¢wiczenia 57
cywilnego
Podstawy prawa | wyktad + ¢wiczenia 18
karnego
Wyszukiwanie warsztaty
informacji prawnej i 9
prawniczej
Prawo wyktad + ¢wiczenia 36
administracyjne
Prawo pracy i prawo | wyktad + ¢wiczenia 97
urzednicze
Postepowanie wyktad + ¢wiczenia ca
administracyjne
Odpowiedzialno$¢ i | wyktad + éwiczenia

ostepowania

PoStepe 18
dyscyplinarne w
administracji
Prawo finansowe i | wyktad + ¢wiczenia ”7
finanse publiczne
Prawo konsumenckie | wyktad + ¢wiczenia 18
Samorzad wyktad +éwiczenia 18
terytorialny
Organizacja pracy | warsztaty
biurowej i 9
kancelaryjnej
Postepowanie wyktad + ¢wiczenia
egzekucyjne w 18
administracji
Prawo i | wyktad + éwiczenia
postepowanie 27

podatkowe
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Wspotczesne

wyktad + ¢wiczenia

doktryny polityczno- 18
prawne
Prawo wyznaniowe i | wyktad + ¢wiczenia 18
konkordatowe
Etyka w administracji | warsztaty 9
Korespondencja warsztaty 9
handlowa
Prawo bankowe wyktad + ¢wiczenia 18
Ochrona danych | wyktad + ¢wiczenia
osobowych i

. . . 27
tajemnic prawnie
chronionych
Protokét wyktad + warsztaty 18
dyplomatyczny
E-administracja wyktad + ¢wiczenia 27
Rynek pracy UE wyktad + ¢wiczenia 18
Organy ochrony i | konwersatoria g
pomocy prawnej
Ochrona  wtfasnosci | wyktad g
intelektualnej
Prawo wyktad + ¢wiczenia 18
miedzynarodowe
Kontrola w | wyktad + ¢éwiczenia 18
administracji
Prawo pomocy | wyktad + ¢wiczenia 18
spotecznej
Prawo wyktad + ¢wiczenia
zabezpieczenia 18
spotecznego
Legislacja wyktad + ¢wiczenia 18
administracyjna
Dostep do informacji | wyktad + ¢wiczenia 18

publicznej
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Prawo zamoéwien | wyktad + ¢wiczenia 18 3
publicznych
Prawo obrotu | wyktad + ¢wiczenia 18 3
nieruchomosciami
Ochrona $rodowiska | wykfad + ¢wiczenia 18 2
Prawo ochrony | wyktad + ¢wiczenia 18 5
zabytkéw
Ustréj i organizacja | wyktad + ¢wiczenia
administracji

. . 18 3
skarbowej i
podatkowej
Kontrola w prawie | wyktad + ¢wiczenia 18 3
podatkowym
Podatki i opfaty | wyktad + ¢wiczenia 18 3
lokalne
Podatki wyktad + ¢wiczenia 18 3
bezposrednie
Podatki posrednie wyktad + ¢wiczenia 18 3
Prawo karno- | wyktad + ¢wiczenia 18 3
skarbowe
Prawo papierow | wyktad + ¢wiczenia 18 5
wartosciowych
Razem: 927 144

ADMINISTRACIA 11 ST. STUDIA NIESTACJONARNE - HARMONOGRAM Z ROKU 2021/2022

Nazwa zajec/grupy | Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Zasady ustroju | wyktad + ¢wiczenia
politycznego 18 7
panstwa
Postepowanie wyktad + ¢wiczenia
sgdowo- 18 4
administracyjne
Publiczne prawo | wyktad + ¢éwiczenia 18 4
konkurencji
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Historia mysli
ustrojowo-
administracyjnej i
socjologiczno-
ekonomicznej

wyktad + ¢wiczenia

18

System ochrony
prawnej w UE

wyktad + ¢wiczenia

18

Prawo karne
skarbowe — czesc
materialna

wyktad

Polityka spoteczna i
system ubezpieczen
spotecznych

wyktad + ¢wiczenia

18

Postepowanie w
sprawach o
przestepstwa i
wykroczenia
skarbowe

konwersatoria

Kontrola
administracji

wyktad
konwersatoria

18

Prawo organizacji
miedzynarodowych

konwersatoria

Dostep do informacji

wyktad

Prawo
zagospodarowania
przestrzennego

wyktad

Dzieje kultury
administracyjno-
prawnej

wyktad

Prawo ochrony
zabytkow

wyktad

Gospodarka
komunalna

wyktad

Prawo finansowe UE

wyktad + ¢wiczenia

17

Tworzenia aktéw
prawa miejscowego

konwersatoria
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Miedzynarodowe konwersatoria
prawo ochrony 9 1
Srodowiska

Europejskie  prawo | wyktad
wyznaniowe

Postepowanie wyktad
administracyjne 9 2
szczegblne

Europejskie  prawo | wyktad + éwiczenia
gospodarcze i 17 2
handlowe

Prawo o | wykfad
cudzoziemcach

Prawo pomocy | wyktad + ¢wiczenia 18 3
spotecznej

Reglamentacja wyktad
dziatalnosci 9 1
gospodarczej

Razem: 304 70

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin | Liczba Stopien/tytut,
zajeé/grupy | zajeé zajeéstacjonarne/niestacjonarne | punktow imie i nazwisko
zajec ECTS nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia'’

NIE DOTYCZY

16 Tabele nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera
lub w przypadku studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

7Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz
kierunku pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa| Raport samooceny | pka.edu.pl 69



Razem:

[~ |

Tabela 6. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w

jezykach obcych?®
Liczba
studentéw
Nazwa E E Jezvk
orma orma z
programu/zajeé/grupy lizacii Semestr tudic ¢ ::I p (w tym
realizacji studiow wyktadow i
zajeé J Y Y | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Administracja | st. (harmonogram studiéw z 2020/2021)
Kurs w jezyku obcym . . . .
. Wyktad 6 stacjonarne | j. angielski | 31
nowozytnym
Administracja | st. (harmonogram studiéw z 2021/2022)
Kurs w jezyku obcym . . o
. Wyktad 6 stacjonarne | j. angielski | 26
nowozytnym
Administracja Il st. (harmonogram studiéow z 2021/2022)
Kurs w jezyku obcym . . . .
. Wyktad 4 Stacjonarna | j. angielski | 17
nowozytnym
Administracja Il st. (harmonogram studiéow z 2022/2023)
Kurs w jezyku obcym . . o
. Wyktad 4 Stacjonarna | j. angielski | 15
nowozytnym
Administracja Il st. niestacjonarna (harmonogram studiéw z 2021/2022)
Kurs w jezyku obcym . . . .
. Wyktad 4 Stacjonarna | j. angielski | 21
nowozytnym

Harmonogram z 2021/2022 obejmuje obecnie 2 roczniki. W tabeli uwzgledniono studentéw 2 roku.

18 Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa| Raport samooceny | pka.edu.pl

70



Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

Czes¢ |. Dokumenty, ktére nalezy dofaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z
pdzn. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w
semestrze roku akademickiego, w ktdorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z
poziomdw studidw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub
grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz
opiekunéw prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku),a w przypadku
kierunku lekarskiego takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgace zajecia z
zakresu nauk klinicznych, sporzagdzong wg nastepujgcego wzoru:

Imie i
nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiern naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego Iub inng osobe wroku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do
600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych  osiggniec
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnieé¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagréd
krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
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uwzglednieniem osiggnieé¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajeé.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdw) oraz wykaz

co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowg/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidow/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajeé¢, opieka nad kotem
naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w

ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia
sie zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematdw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy

oraz formy studiéw; wykaz mozna przygotowac¢ wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)’

Tytut/sto | Tytut/stopi
pien ef Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatnich dwoch lat poprzedzajagcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch lat przekracza 100 — nalezy
uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiow na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/sto | Tytut/stopi
pien ef Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/sto | Tytut/stopi
pien ef Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/sto | Tytut/stopi
pien ef Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/sto | Tytut/stopi
pien ef Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
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Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)

Tytut/sto | Tytut/stopi
pien en Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt,
.pptx, .odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

8. Nazwy plikdéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujgcych
znakow: ~ "# % & *: <>? /\ { | }&%t# (spacje wiodgce i koncowe w nazwach plikéw lub
folderéw réwniez nie sg dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cze$¢ Il. Materiaty, ktore nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem
samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe,
projekty zrealizowane przez studentow, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z
ostatnich dwdéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zajec i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréow poprzedzajgcych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzgledniaé prace dyplomows, suplement do
dyplomu, recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspdtpracuje

w realizacji programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg
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praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na
ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

6. Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych
autorami/tworcami/realizatorami lub
wspoétautorami/wspodttworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku,
a takze zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach
stypendialnych, krajowych i miedzynarodowych
i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach  sportowych  zostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktdrym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentédw oraz sposobach
pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne
lub inne instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w
odpowiedzi na zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegbtowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig
naukowa prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku

pracy.
Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami,
do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposdb trafny, specyficzny,
realistyczny ipozwalajagcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takie odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania
zawodéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i
szczegdtowych efektdw uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkdw studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw,
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach
drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci
aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzgdkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw
mierzony liczbg punktéow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw
mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i
nadzér nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktorym majg miejsce, w
tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk
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oraz osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane
z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc
odbywania oraz $rodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze
kompetencje opiekundw, w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okredlonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw
przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest
zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatédw, zasady progresji
studentédw i zaliczania poszczegdlnych semestréw ilat studidw, w tym dyplomowania,
uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie
oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, a
stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie
i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3
uwzglednione w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia
naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak rowniez udokumentowana
pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow
uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$é kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zajec oraz osiggniecie
przez studentéw efektédw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, oparty otransparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zajec,
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentdw, ktdrej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoiju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
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zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej lub udziat
w tej dziatalnodci, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w
sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w
ktérych odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéow studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg
studenci, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw
tego otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem
studentdw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa
mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w
jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i
wymiany studentdw i kadry.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa| Raport samooceny | pka.edu.pl 80



Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rdéine formy,
adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdow, sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu izawodowemu studentéw poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw
uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie, jak
rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu
spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3g wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie studidow i realizacji procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia
na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w
ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o
wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w
tym studentdéw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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