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Ewaluacja

» Ewaluacji podlega dziatalnoS¢ naukowa prowadzona
w podmiocie traktowanym jako niepodzielna catosc.

» Ewaluacja jest przeprowadzana w dyscyplinach naukowych
lub artystycznych.

» W ramach dyscyplin, w ewaluacji uwzgledniane sa
osiggniecia naukowe lub artystyczne.

» To, czy dana dyscyplina jest poddawana ewaluacji,
czy tez nie, zalezy od stanu zatrudnienia w danym
podmiocie, w okreslonej dyscyplinie, wedtug stanu
obowiazujacego w dniu 31 grudnia roku poprzedzajacego
rok przeprowadzania ewaluacji.




Trzy kryteria ewaluacji

Ewaluacja nauki w nowym modelu jest dokonywana w oparciu
o trzy szczegotowe kryteria:

1. poziom naukowy i artystyczny prowadzonej dziatalnosci
naukowej — mierzony wedtug 3 parametrow szczegotowych:

1) artykuty naukowe,

2) monografie naukowe,

3) patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe
i wytaczne prawa hodowcow do odmian roslin;

2. efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych;

3. wptyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie
spoteczenstwa.




Liczba ,N”

Wazna wartoscia, o ktorej mowa w rozporzadzeniu i ktora jest uwzgledniana
przy okreslaniu szczegétowych kryteriow ewaluacji, jest tak zwana
Jliczba N”.

Liczba N jest obliczana jako Srednia liczba pracownikow podmiotu,
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa, z okresu objetego ewaluacja, ustalona
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy z uwzglednieniem udziatu
czasu pracy poszczegolnych oséb zwiazanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie.

Liczba N jest okreslana na podstawie informacji zawartych w systemie
POL-on.

Podstawa do ustalenia liczby N jest oSwiadczenie pracownika
upowazniajacego zatrudniajacy go podmiot do zaliczenia go do liczby
pracownikow prowadzacych w podmiocie dziatalnos¢ naukowa

okreslonej dyscyplinie lub maksymalnie dwoch dyscyplinach naukowych.




Trzy oSwiadczenia pracownicze:

1. o dziedzinach i dyscyplinach, w ktérych pracownik prowadzi
dziatalnos¢ naukowa lub bierze udziat w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej (art. 343 ust. 7), oSwiadczenie o
reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie
naukowej lub artystycznej;

2. upowazniajace do zaliczenia do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w ramach danej dyscypliny
(art. 265 ust. 5), oSwiadczenie upowazniajace podmiot (Uczelnie)
zatrudniajacy do zaliczenia pracownikow do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa, tzw. liczby N;

3. upowazniajace dany podmiot do wykazania osiagnieCc w ramach
ewaluowanych dyscyplin (max. 2 dyscypliny) (art. 265 ust. 13)




Kto sktada oswiadczenia?

» Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie sktadaja
osoby prowadzace dziatalnos¢ naukowa, jak i osoby biorace
udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie.

» Oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N sktadaja wytacznie
pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowa (zatrudnieni na
podstawie stosunku pracy w tym podmiocie).

Takie upowaznienie mozna ztozyc tylko w jednym podmiocie.

» Nowy pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowa musi ztozyc
oSwiadczenie upowazniajace pracodawce do zaliczenia go
w poczet liczby N, w ciagu 14 dni od daty zatrudnienia.

Zmiana miejsca pracy wymusza wiec ztozenie kolejnego
oSwiadczenia.




Czyje osiagniecia sie licza do ewaluacji?

W ewaluacji uwzglednia sie osiggniecia naukowe osob, ktore

zostaty uwzglednione przy okresleniu liczby N w danej
dyscyplinie naukowej oraz

ztozyty oSwiadczenie, o ktorym mowa w art. 265 ust. 13 ustawy,
a w przypadku publikacji naukowych dodatkowo

- wskazaty podmiot (uczelnie) jako miejsce prowadzenia
dziatalnosci naukowej, ktorej wyniki stanowity podstawe
do ich opracowania.

Ewaluacja obejmuje takze osiggniecia artystyczne, ktore powstaty
bez zwiazku z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztatcenia

w podmiocie (art. 265 Ustawy PoSWiN ust. 7) osob, ktore ztozyty
oSwiadczenie (0o ktérym mowa w art. 265 ust. 13 ustawy)

i zostaty zaliczone do liczby N w danej dyscyplinie naukowej

(§ T1.1. Rozp. MNiSW w sprawie ewaluacji).




Osoby nowo zatrudnione a ich dawne osiagniecia

Jezeli publikacje pracownika powstaty w zwigzku z zatrudnieniem
w podmiocie A, to nawet w przypadku podjecia przed data
przeprowadzenia ewaluacji zatrudnienia w podmiocie B - osiagniecia
sprzed tej zmiany nie moga byc¢ uwzglednione w ewaluacji
w podmiocie B.

Osiagniecia z okresu zatrudnienia w podmiocie A beda uwzgledniane
w tym podmiocie, a pracownik bedzie uwzgledniony w podmiocie A
do ustalania liczby osiggnie¢ naukowych uwzglednianych
w ewaluacji w tych latach, gdyz liczbe te (osiagnie¢ naukowych)

ustala sie w kolejnych latach wg stanu na dzien 31 grudnia kazdego
roku.

[odp. MNiSW z dn. 7.01.2019]




Czy uczestnicy studiow doktoranckich moga ztozyc¢
osSwiadczenie np. z dniem zakonczenia studiow?

W ewaluacji uwzglednia sie te osiggniecia artystyczne, ktérych autorzy
albo wspotautorzy: byli pracownikami podmiotu zatrudnionymi na
umowe o prace i zostali uwzglednieni przy okresleniu liczby N
w danej dyscyplinie artystycznej lub tez jezeli w okresie objetym
ewaluacja odbywali ksztatcenie w szkole doktorskiej prowadzone]

przez dany podmiot.

Nie dotyczy to uczestnikow studiow doktoranckich prowadzonych
na dotychczasowych zasadach!




Dyscypliny naukowca a dyscyplina osiagniecia

1. Osiagniecia wskazane przez naukowca powinny by¢ zwiazane
z dyscyplina, w ramach ktorej bedzie dokonywana ewaluacja.

2. W przypadku oczywistego braku zwiazku miedzy tematyka
osiagniecia, a badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi
prowadzonymi przez podmiot w danej dyscyplinie, KEN moze
odrzucic takie osiagniecie.

3. W przypadku nieuwzglednienia w ewaluacji osiagniecia nie bedzie
mozliwosci dodatkowego zgtoszenia innego osiagniecia.

4. W przypadku pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa
w dwoch dyscyplinach nalezy przypisac¢ kazde z osiagniec¢ do
odpowiedniej (jednej) dyscypliny.




Czy ztozenie oSwiadczenia uniemozliwia pracownikowi
prace nad publikacjami wykraczajacymi poza
deklarowanymi dyscyplinami?

» Nie. Nalezy rozdzieli¢ mozliwosc¢ prowadzenia badan
w roznych dyscyplinach i publikowania ich wynikow
od oswiadczenia, w ktorym osoba prowadzaca dziatalnosc
naukowa wskazuje dyscypline, ktéra reprezentuje.

» To ostatnie stuzy okresleniu, czy dany podmiot (uczelnia)
moze byc¢ poddany ewaluacji.

» Sktadane przez badaczy oSwiadczenia pomagaja w ustaleniu,
czy uczelnia lub instytut spetnia ten warunek, czy tez nie.

fodp. z 08.11.2018 r.]




Udziat czasu pracy w dyscyplinie

1 Osoby, ktore ztozyty w danym podmiocie oSwiadczenie
o reprezentowaniu 2 dyscyplin i w co najmniej jednej z nich
prowadza dziatalnos¢ naukowa, powinny wskazac informacje
o udziale czasu pracy w dyscyplinie.

2) Udziat czasu pracy w dyscyplinie nie jest elementem oswiadczenia.

3) Ministerstwo przewiduje, ze informacje o udziale czasu pracy
w dyscyplinie beda podawane z doktadnoscia do !4,
w zwigzku z czym sg mozliwe dwie relacje: 50/50 oraz 75/25.

4) Dobrga praktyka bedzie uzgadnianie wymiaru czasu pracy miedzy
pracodawca a zainteresowanym pracownikiem.

https://konstytucjadlanauki.gov.pl//content/uploads/2018/12/owiadczenia-1.pdf




Sankcje w ewaluacji 2017-2020

Liczba publikacji naukowych uwzglednianych w ewaluacji

w danej dyscyplinie naukowej (3N) zostanie zmniejszona o 3,

w przypadku kazdego pracownika prowadzacego dziatalnosc
naukowa, ktory byt zatrudniony w podmiocie przez co najmniej 36
miesiecy i nie byt w okresie objetym ewaluacjg autorem ani
wspotautorem zadnego artykutu naukowego opublikowanego

w czasopismie naukowym zamieszczonym w wykazie czasopism
ani zadnej monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
zamieszczone w wykazie wydawnictw.

Sankcje nie dotycza pracownikow, ktorzy przebywali fagcznie
CO najmniej 24 miesiace na ktorymkoIW|ek z urlopow:
rodzicielskim, bezptatnym, urlopie dla poratowania zdrowia,
czy zasitku chorobowym




Co stanowi osiagniecia naukowe?

» Rodzaje osiggnie¢ naukowych:

1) artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych

i w recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatow sporzadzonym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dale]
,wykazem czasopism’;

2) artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
niezamieszczonych w wykazie czasopism;

3) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone

w wykazie tych wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dalej ,wykazem wydawnictw’,
redakcji naukowych takich monografii i rozdziatow w takich monografiach;

4) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa niezamieszczone
w wykazie wydawnictw, redakcji naukowych takich monografii i autorstwa
rozdziatow w takich monografiach;

5) przyznanych patentow na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe
L wytacznych praw hodowcow do odmian roslin.



Wykaz punktow za publikacje

e Catkowita liczba punktéow
Lo ol za publikacje

Monografia/ Praca pod redakcja/ Rozdziat -

Poziom 2
( )"“w przypadku nauk humanistycznych, spotecznych, teologicznych (HST)

200 (300)*/ 100 (150)*/ 50 (75)*

Monografia/ Praca pod redakcja/ Rozdziat
- Poziom 1 80 (100)*/ 20/ 20
()* wytacznie monografia autorska w naukach HST
Monografia / Praca pod redakcja/ Rozdziat - 20/ 5/ 5
spoza wykazu
200
140
100
Artykuty w czasopismach opublikowane i
w latach 2017-2020
40
20
<15
5

Artykut w czasopiSmie spoza wykazu
RRRRERERRRRRRR e T~ -




Publikacje wieloautorskie

T ublikacii Pkt. (catkowita) Pkt. za okres Pkt. (przeliczeniowa)
yPP ) za autorstwo 2017-2018 za publikacje wieloautorska
Monografia/ Red./ Rozdziat - 200(300)*/100
Poziom Il B
()* wnaukach H, S, T (150)*/50 (75)*
200 100%
140 30-50
Artykut
w czasopi$mie 100
z wykazu czasopism
70
20-25
40

k/m, min. 10%
Monografia/Red./ Rozdziat - ‘/ 7 J Y

Poziom |; monografia oceniona

przez KEN 80 (100)*/20/20

()* monografia autorska w
naukach H, S, T

Artykut w czasopiSmie

. 20
z wykazu czasopism

15 k/m, min. 10%

IA

Artykut w czasopiSmie spoza
wykazu

k- liczb autoréw artykutu, ktorzy upowaznili podmiot do wykazania artykutu jako osiagniecia w danej dyscyplinie

m - ogétem liczba autoréw danego artykutu

R =~




Wartos¢ punktowa za artykuty naukowe

Catkowita warto$¢ punktowa Przeliczeniowa warto$¢ Udziat Wartosc pkt.
Artykut publikacji Pc punktowa publikacji P jednostkowy udziatu
w w latach w latach autora U jednostkowego
czasopiSmie Pu
2017-2018 2019-2020 2017-2018 2019-2020
wykaz z wykaz z
2017 2019
200 200
min. 30 U min. 30 =
P 1 P
y4 Wyka_zu 100 100 e T —
czasopism
70 Pc \/
25 lub 20 min. 10% Pc
40
mniej niz 20 20
Pck/m mi. 10% Pc
spoza 5 5
wykazu
artykut
recenzyjny 25% Pc 25% P jw. jw.

k - liczba autoréw z jednej dyscypliny i podmiotu ; m - liczba autoréw ogoétem

DR T~ -



Wartos¢ punktowa za artykuty naukowe opublikowane
w czasopismach, w latach 2017-2018

» za autorstwo artykutu naukowego opublikowanego w ostatecznej formie
w latach 2017 i 2018 w czasopiSmie naukowym zamieszczonym w wykazie
- catkowita wartos¢ punktowa wynosi zgodnie z wykazem z 2017 r.

» Wykaz czasopism naukowych sktada sie z 3 czesci.

» Za publikacje naukowe w kazdym z tych czasopism przyznaje sie
najwyzsza liczbe punktow sposrod okreslonych w poszczegolnych
wykazach z tego okresu.

» catkowita wartos¢ punktowa artykutu naukowego opublikowanego
w ostatecznej formie w latach 2017 i 2018 w czasopismie naukowym
niezamieszczonym w wykazie z 2017 r. wynosi 5 pkt.

» Do tych publikacji, w obecnej ewaluacji, obowiazuje Rozp. MNiSW z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej




Skad catkowita liczba punktow za publikacje ?
lista 36. wydawnictw zagranicznych - poziom Il - 200 pkt.;

Iiskta 677. wydawnictw krajowych i zagranicznych - poziom | - 80
pKt.;

liczba punktow za artykut naukowy w recenzowanym czasopismie
opublikowany w latach 2017-2018 -> Komunikat MNiSW z dnia 25
stycznia 2017 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych wraz z liczba
punktow przyznanych za publikacje naukowe w tych czasopismach,
ustalonego na podstawie wykazow ogfoszonych w latach 2013-2016;

liczba punktow za artykut naukowy w recenzowanym czasopismie
opublikowany w latach 2019-2020 -> Komunikat MNiSW z dnia 31 lipca
2019 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych
materiatow z konferencji miedzynarodowych wraz z przypisana liczba
punktow

oraz Komunikat MNiSW z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie wykazu
czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji
miedzynarodowych




Zmniejszenie liczby punktow

: L 25% pkt.
Edycje tEkStOW*ZI'Odl'OWYCh za autorstwo/wspotautorstwo
oraz przektady .
monografii
Artykuty recenzyjne 50% pkt.

za artykut w czasopismie z listy

Artykutem naukowym nie jest: edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata
i nota redakcyjna oraz publikacje, ktore nie spetniaja
warunkow definicji artykutu naukowego - 0 pkt.

*przektad - recenzowana i opatrzona przypisami, bibliografig lub innym wtasciwym dla
danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym ;

*przektad - na jezyk polski dzieta istotnego dla nauki lub kultury
lub na inny jezyk nowozytny dzieta istotnego dla nauki lub kultury, wydanego
W iezyku polskim




Zwiekszenie liczby punktow za publikacje w naukach:
humanistycznych, spotecznych, teologicznych

W przypadku dziatalnosci naukowej prowadzonej w ramach dyscyplin
z dziedziny nauk: humanistycznych, spotecznych i teologicznych
catkowita wartos¢ punktowa:

autorskiej monografii naukowej wynoszacg 200 pkt., zwieksza sie o 50%,
autorskiej monografii naukowej wynoszaca 80 pkt., zwieksza sie o 25%;

redakcji naukowej monografii naukowej wynoszaca 100 pkt., zwieksza sie
o 50%:;

rozdziatu w monografii naukowej wynoszaca 50 pkt., zwieksza sie o 50%.




Ewaluacja - rozwigzania dla HST
(nauk humanistycznych, spotecznych i teologicznych)

> punktacja jak dla monografii z wykazu poziom I:
monografie naukowe ocenione pozytywnie przez KEN -
max. 5 monografii w danej dyscyplinie naukowej,

> zwiekszona liczba monografii i redakcji naukowych
do 20% liczby 3N (w innych dyscyplinach 5% liczby 3N)




Materiaty konferencyjne

Rozp. MNiSW z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej § 9.1

Za materiat konferencyjny uznaje sie artykut naukowy [...]
opublikowany [...] w recenzowanych materiatach z miedzynarodowe;]
konferencji naukowej:

- przedstawiajacy okreslone zagadnienie naukowe w sposob
oryginalny i tworczy, problemowy albo przekrojowy;

- opatrzony przypisami, bibliografia lub innym wtasciwym dla danej
dyscypliny naukowej aparatem naukowym;

- zamieszczony w materiatach z miedzynarodowych konferencji
naukowych uwzglednionych w Komunikacie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie wykazu
czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji
miedzynarodowych wraz z przypisang liczba punktow;

Na wykazie wymienione sg wytacznie dwie dyscypliny -
1. informatyka techniczna i telekomunikacja oraz
2. informatyka.




Materiaty konferencyjne (2017-2018) pz.U.2019 poz. 534 o Sieci Badawcze;

tukasiewicz, Art. 95

W ustawie z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1669 oraz z 2019 r. poz.
39) wprowadza sie nastepujace zmiany:

w art. 324 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

W przypadku pierwszej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za autorstwo
artykutu naukowego opublikowanego w ostatecznej formie w latach 2017
i 2018 w czasopisSmie naukowym ujetym w tych latach w bazach:

1) Scopus - jezeli posiada status czasopisma aktywnego,
2) Science Citation Index Expanded,

3) Social Sciences Citation Index,

4) Arts & Humanities Citation Index,

5) Emerging Sources Citation Index

- i nieujetym w wykazie czasopism naukowych, o ktorym mowa w ust. 2,
przyznaje sie liczbe punktow odpowiadajaca najnizej punktowanemu
czasopismu znajdujacemu sie w czesci A tego wykazu (15 pkt.)




Slot publikacyjny

» slot okresla jednostkowy udziat kazdego autora w publikagji,
zw. ,udziatem jednostkowym”

» w przypadku publikacji jednoautorskiej udziat jednostkowy = 1

» w przypadku publikacji wieloautorskiej udziat jednostkowy wylicza sie
wedtug wzoru:
U=P/Pc x 1/k, czyli

przeliczeniowa wartos¢ punktowa publikacji 1

udziatl autora = . - Y - - - .
calkowita wartos¢ punktowa publikacji X liczba wspotautorow zaliczanych do "N”

udziat jednostkowy ustala sie z doktadnosScia do czterech miejsc po przecinku




Wartos¢ punktowa udziatu jednostkowego

Dla kazdego udziatu jednostkowego ustala sie jego wartos¢ punktowa wedtug
WZOoru:

Pu= P/k

Pu - oznacza wartos¢ punktowa udziatu jednostkowego,
P - oznacza przeliczeniowa wartos¢ punktowa publikacji naukowej,

k - oznacza liczbe wspotautoréw bedacych osobami, ktorzy upowaznili
ewaluowany podmiot do wykazania publikacji naukowej jako osiggniecia

naukowego w danej dyscyplinie naukowej

WartosSc¢ punktowa udziatu jednostkowego ustala sie z doktadnoscia do czterech

miejsc po przecinku.



Liczba punktdéw za patenty

patent udzielony za granica podmiotowi w panstwach nalezacych
do OECD w procedurze zgodnej z Uktadem o Wspodtpracy Patentowej
(Patent Cooperation Treaty) lub udzielony przez Europejski Urzad
Patentowy, pod warunkiem, ze zostat robwnoczesSnie udzielony

w Polsce,

100

patent udzielony podmiotowi przez Urzad Patentowy
75 Rzeczypospolitej Polskiej,

patent udzielony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej
50 albo za granica innemu podmiotowi niz oceniany, ktérego tworca
lub wspoéttwodrca jest pracownik ocenianego podmiotu,

uzyskanie wytacznych praw do odmian roslin przyznanych przez
50 Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych lub
Wspolnotowy Urzad Odmian Roslin (CPVO),

30 uzyskanie praw ochronnych na wzér uzytkowy

T —




Punktacja koncowa w ewaluacji
Ocena w poszczegolnych kryteriach (K):

K1: poziom naukowy prowadzonej dziatalnosci -
suma wartosci pkt udziatow jednostkowych/N

K2: efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych -
liczba pkt/N

K3: wptyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki -

sSrednia arytmetyczna pkt przyznanych przez ekspertow
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ORCID

» ORCID - unikalny identyfikator naukowca, jednoznacznie identyfikuje
autora publikacji;

» w ewaluacji - obowigzek posiadania przez naukowca elektronicznego
identyfikatora zgodnego z miedzynarodowymi standardami Open
Researcher and Contributor ID (ORCID);

» osiagniecia beda uwzgledniane w ewaluacji pod warunkiem
uwzglednienia ich na koncie ORCID naukowca (opcjonalnie
w przypadku pierwszej ewaluacji);

» informacje dotyczace osiagnie¢ wprowadzaja do ORCID osoby
prowadzace dziatalnos¢ naukowa;

» w ORCID naukowiec moze zamieszczac rowniez informacje
o swoich grantach, zatrudnieniu oraz wyksztatceniu czy uzyskanych
stopniach lub tytutach.

https://konstytucjadlanauki.gov.pl//content/uploads/2018/12/owiadczenia-1.pdf



