Zat. 3

Odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU ZARZADZANIE STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Cykl dydaktyczny od roku akademickiego 2022/2023

Odniesienie
do
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk
drugiego
stopnia PRK
Wiedza: absolwent

K_Wo01 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu nauk o P6S_WG
zarzadzaniu i jakosci oraz rozumie jej zastosowanie

K_wW02 posiada zaawansowang wiedze z zakresu genezy, rozwoju oraz metodologii P6S_WG
badan wtasciwych dla nauk o zarzadzaniu i jakosci, rozumie ich role w rozwoju
nauk spotecznych oraz ich relacje do innych dyscyplin naukowych

K_WO03 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy i zjawiska zachodzgce w P6S_WG
organizacjach oraz wptyw otoczenia na ich funkcjonowanie

K_wWo04 zna i rozumie zasady tworzenia, funkcjonowania i rozwoju réznych form P6S_WK
przedsiebiorczosci

K_WO05 zna i rozumie zjawiska i procesy ekonomiczne i finansowe oraz narzedzia P6S_WK
sterowania nimi dotyczgce funkcjonowania podmiotéw gospodarczych oraz
mechanizmy ekonomiczne wystepujgce w relacjach miedzy podmiotami i
instytucjami gospodarczymi

K_WO06 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu typy systemoéw, struktur instytucji P6S_WG
gospodarczych i prawnych, zna ich zasady funkcjonowania

K_Wo07 posiada zaawansowang wiedze pozwalajgcg diagnozowad i rozwigzywad P6S_WG
problemy zwigzane z podstawowymi funkcjami i procesami zarzadzania:
planowaniem, organizowaniem, motywowaniem, kontrolg i koordynacjg

K_wo08 posiada zaawansowang wiedze z zakresu narzedzi i metod analitycznych P6S_WG
wspierajgcych procesy decyzyjne i utatwiajacych poprawne wnioskowanie

K_WO09 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady oraz narzedzia zarzgdzania P6S_WG
zasobami ludzkimi w organizacji oraz znaczenie jednostki w realizacji celéw
organizacji

K_W10 posiada zaawansowang wiedze dotyczgcg mechanizmu rynkowego i modelu P6S WG
zachowan konsumenta we wspotczesnej gospodarce

K_ W11 posiada zaawansowang wiedze z zakresu zarzadzania strategicznego i P6S WG
operacyjnego oraz marketingu

K_ W12 posiada zaawansowang wiedze z zakresu roinych rodzajow strategii P6S WG
przedsiebiorstw w tym strategii marketingowych

K_ W13 zna cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury otaczajacej go P6S_ WK

rzeczywistosci i zasady etycznego funkcjonowania w srodowisku pracy




K_W14

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji w kontekscie
ich oddziatywania na zjawiska i procesy ekonomiczne i spoteczne

P6S_WK

K_W15

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy spoteczno-gospodarcze we
wspotczesnym Swiecie, a takze relacje spoteczne zachodzace w organizacjii jej
otoczeniu

P6S_WG

K_W16

posiada zaawansowang wiedze z zakresu zarzadzania w réznych sektorach
gospodarki i obszarach funkcjonalnych podmiotéw rynkowych

P6S_WG

K_W17

zna i rozumie podstawowe metody i techniki oceny kondycji ekonomicznej
przedsiebiorstwa oraz zasady gospodarowania majatkiem organizacji

P6S_WK

K_W18

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody ilosciowe i jakosciowe, a
takze narzedzia ICT stuzgce do gromadzenia, przetwarzania, udostepniania,
analizy i prezentacji informacji

P6S_WG

K_W19

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zrddta, metody, techniki i narzedzia
pozyskiwania danych z zakresu zarzgdzania

P6S_WG

K_W20

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia oraz metody zwigzane z
identyfikacjg i projektowaniem proceséw informacyjnych w zarzadzaniu

P6S_WG

K_W21

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK

Umiejetnosci: absolwent

K_U01

potrafi identyfikowaé i interpretowa¢ podstawowe zjawiska i problemy
zwigzane z zarzadzaniem organizacjg

P6S_UW

K_U02

potrafi formutowaé i rozwigzywac¢ ztozone problemy zarzadcze oraz
wykonywac zadania w warunkach rynkowych

P6S_UW

K_U03

potrafi identyfikowac i interpretowacd przyczyny, przebieg oraz skutki zjawisk i
procesdow ekonomicznych i finansowych

P6S_UW

K_U04

posiada umiejetnos$¢ realizacji zadan w rdéinych formach podmiotéw
gospodarczych oraz rozwigzywania probleméw pojawiajacych sie w jego
trakcie

P6S_UW

K_U05

potrafi prawidtowo postugiwaé sie systemami normatywnymi, regutami
prawnymi i etycznymi w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu
zarzgdzania

P6S_UW

K_U06

umie diagnozowac i rozwigzywaé problemy zwigzane z podstawowymi
funkcjami zarzadzania: planowaniem, organizowaniem, motywowaniem,
kontrolg i koordynacja

P6S_UW

K_U07

umie praktycznie wykorzysta¢c metody i techniki gromadzenia i analizowania
danych rynkowych umozliwiajgcych identyfikacje struktur i relacji spoteczno-
gospodarczych oraz zjawisk i proceséw rynkowych wptywajgcych na osigganie
celéw przez podmioty rynkowe

P6S_UW

K_U08

potrafi analizowa¢ proponowane rozwigzania probleméw wystepujgcych w
przedsiebiorstwie i w innych instytucjach wykorzystujagc znane metody i
techniki wspomagajace procesy podejmowania decyzji marketingowych w tym
metody analizy rynku

P6S_UW

K_U09

potrafi formutowaé cele oraz rozwigzywac¢ problemy z wykorzystaniem
poprawnie dobranych metod badawczych

P6S_UW

K_U10

potrafi wtasciwie wykorzysta¢ zasady rachunkowosci i finanséw w procesie
zarzgdzania organizacja

P6S_UW

K_U11

posiada umiejetnosci z zakresu wykorzystania narzedzi ICT do rozwigzywania
problemdw zwigzanych z zarzgdzaniem organizacjg

P6S_UW

K_U12

potrafi dobra¢ i zastosowac odpowiednie metody i narzedzia badawcze do
rozwigzywania probleméw z zakresu zarzadzania

P6S_UW




K_U13 potrafi komunikowac sie w sposdb precyzyjny i spdjny w formie pisemnej oraz P6S_UK
ustnej z uzyciem specjalistycznej terminologii dotyczacej zjawisk oraz proceséw
spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach oraz ich otoczeniu

K _U14 potrafi wykorzystaé analizy iloSciowe i jakosciowe do wyciggania wnioskéw i P6S_UW
formutowania opinii
K_U15 potrafi podczas udziatu w dyskusji przedstawiaé¢ i oceniaé¢ réine opinie i P6S_UK

stanowiska na temat zjawisk spotfeczno-gospodarczych oraz formutowac
samodzielnie wnioski wynikajgce z badan

K_Ul16 potrafi opracowac strategie organizacji oraz instrumenty jej realizacji w oparciu P6S_UW
o0 analize otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego
K_U17 posiada umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w mowie i piSmie, w P6S_UK

zakresie zagadnien wynikajgcych z kierunku studiéw na poziomie co najmniej
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U18 potrafi zarzadzac czasem, w tym okresla¢ cele i realizowac zadania zgodnie z P6S_UO
harmonogramem

K_U19 potrafi planowaé, komunikowaé sie i organizowac¢ prace — indywidualng P6S_UO
podejmujac samodzielnie decyzje oraz w zespole petnigc w nim rdzne role

K_U20 potrafi samodzielnie planowad i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie P6S_UU

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K_KOo1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania P6S_KK
samoksztatcenia i aktualizacji wiedzy przez cate zycie

K_KO02 rozwigzywania problemoéw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania P6S_KK
sie z ekspertami w przypadku braku mozliwosci samodzielnego rozwigzywania
problemu

K_KO03 wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz P6S_KO
Srodowiska spotecznego

K_Ko04 myslenia i dziatania w sposdéb odpowiedzialny i przedsiebiorczy podejmujac P6S_KO

inicjatywy uwzgledniajgce dobro ogotu spoteczenstwa w réznych dziedzinach
zycia spoteczno-gospodarczego

K_K05 prawidtowego okreslania priorytetdw stuzacych realizacji celéw i zadan w sposéb P6S_KR
zapewniajgcy dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu, przestrzegajgc podstawowe
zasady etyki zawodowej

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P6S - charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6 (studia | stopnia)

WG - kategoria wiedzy, zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK - kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki

UW - kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK - kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku
naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

UO - kategoria umiejetnosci, organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

UU - kategoria umiejetnosci, uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osdéb

KK - kategoria kompetencji spotecznych, oceny — krytyczne podejscie

KO - kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnos¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu
publicznego

KR - kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwdj etosu



