Odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do charakterystyk drugiego stopnia efektow

uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

DLA KIERUNKU ZARZADZANIE STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Cykl dydaktyczny od roku akademickiego 2022/2023

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_Wo01

w pogtebionym stopniu miejsce nauk o zarzadzaniu i jakosci w
dziedzinie nauk spotecznych oraz ich interdyscyplinarne
zwigzki i zaleznosci z innymi dziedzinami, dyscyplinami i
subdyscyplinami naukowymi

P7S_WG

K_WO02

role panstwa, instytucji publicznych i prywatnych w kreowaniu
warunkéw, zasad oraz mozliwosci prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w  wymiarze regionalnym, krajowym,
miedzynarodowym i globalnym

P7S_WG

K_WO03

relacje miedzy strukturami i instytucjami systemu spoteczno-
gospodarczego, zasady oraz mechanizmy podejmowania
decyzji menedzerskich we wspdtczesnej gospodarce rynkowej

P7S_WG

K_W04

zasady doboru Zrédet oraz informacji z nich pochodzacych,
dokonywania oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz twdrczej
interpretacji i prezentacji tych informacji, z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
(ICT)

P7S_WG

K_WO05

gtéwne trendy rozwojowe w obszarze nauk o zarzadzaniu i
jakosci

P7S_WG

K_WO06

wykorzystanie mediéw spotecznosciowych w dziatalnosci
marketingowej organizacji

P7S_WK

K_Wo07

rodzaje wiezi organizacyjnych, rzadzace nimi prawidtowosci i
ich oddziatywanie na ztozone procesy i zjawiska spoteczne we
wspotczesnych organizacjach publicznych i prywatnych i wich
otoczeniu

P7S_WK

K_W08

znaczenie zasobow ludzkich w organizacjach publicznych, role
menedzera i przywddcy w zarzadzaniu organizacjami, w tym
m.in. w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych

P7S_WK

K_WO09

wspofczesne koncepcje, metody i techniki zarzadzania,
narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy organizacjami i
systemami gospodarczymi

P7S_WK

K_W10

metody diagnozowania i rozwigzywania probleméw
zwigzanych z podstawowymi procesami zarzagdzania w rdznych
podsystemach funkcjonowania organizacji na poziomie makro,
mezo i mikro

P7S_WK

K_W11

zrédta, formy i efekty dziatalnosci innowacyjnej w gospodarce
i spoteczenstwie, zasady ich projektowania i oceny

P7S_WK




K_W12

zasady formutowania strategii rozwoju organizacji i ich
rodzaje, w tym wykorzystanie podejScia zasobowego w
zarzadzaniu strategicznym

P7S_WK

K_W13

zasady i uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spoteczne
funkcjonowania instytucji publicznych w réznych obszarach ich
aktywnosci (instytucje rzagdowe i samorzadowe) oraz
zarzadzania nimi

P7S_WK

K_W14

procesy planowania, implementacji i kontroli dziatalnosci
podstawowej organizacji sektora publicznego i prywatnego

P7S_WK

K_W15

uwarunkowania, zasady i efekty zarzadzania przeptywem
dobr, informacji i sSrodkéw finansowych w taricuchach dostaw
w organizacjach oraz miedzy nimi w kontekscie tworzenia ich
wartosci rynkowe;j

P7S_WK

K_W16

zasady pozyskiwania i gospodarowania zasobami finansowymi
w organizacjach publicznych

P7S_WK

K_W17

metody prowadzenia badan naukowych w poszczegdlnych
obszarach dziatalnosci organizacji oraz zasady tworzenia
instrumentéw badawczych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i
jakosci

P7S_WK

K_W18

zasady tworzenia i funkcjonowania réznorodnych form e-
organizacji (w biznesie, w administracji publicznej) oraz
zarzadzania nimi

P7S_WK

K_W19

zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
indywidualnej i kolektywnej, wykorzystujgc wiedze z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz z ekonomii i finansow

P7S_WK

K_W20

pojecia i zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

P7S_WK

K_W21

wyzwania etyczne zwigzane z wptywem prowadzonej
dziatalnosci na spoteczenstwo i jego systemy wartosci

P7S_WK

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

K_uo1

dociera¢ do Zrédet wiedzy i korzysta¢ z nich w procesach
gospodarowania zasobami: ludzkimi, spotecznymi,
rzeczowymi, finansowymi oraz informacyjnymi

P7S_UW

K_U02

przeksztatca¢ dane w informacje oraz w wiedze,
wykorzystywang do zwiekszenia konkurencyjnosci organizacji
gospodarczych

P7S_UW

K_U03

formutowac¢ witasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane,
informacje i metody rozwigzywania probleméw zarzadczych z
wykorzystaniem wiedzy z réznych subdyscyplin naukowych
wtasciwych dla nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dla ekonomii
i finanséw

P7S_UW

K_Uo4

analizowadiinterpretowac réznorodne zjawiska przyczynowo-
skutkowe w gospodarce i spoteczenstwie, formutowaé wtasne
opinie, stawia¢ hipotezy badawcze i je weryfikowaé na
przyktadzie réznorodnych organizacji, w tym takze organizacji
sektora publicznego

P7S_UW

K_U05

formutowa¢ problemy projektowe oraz planowac¢ i
kontrolowad realizacje projektéw stosujgc réznorodne metody
ich oceny

P7S_UW




K_U06 organizowac i prowadzi¢ debate, wykorzystujac wiedze z P7S_UK
dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci, w tym takze w jezyku
obcym

K_U07 logicznie mysleé, analizowaé i dokonywa¢ syntezy P7S_UW
otrzymanych wynikdw analiz z zastosowaniem metod i
narzedzi badawczych wtasciwych dla nauk o zarzadzaniu i

jakosci

K_U08 prognozowac kierunki rozwoju zjawisk i proceséw zarzadczych P7S_UW
z wykorzystaniem metod ilo$ciowych i jakosciowych

K_U09 pracowac w zespole, petnigc w nim réznorodne role zarzgdcze P7S_UO
i wykonawcze

K_U10 wykorzystywaé rozszerzong krytyczng analize przydatnosci i P7S_UU

skutecznosci zastosowania wiedzy z nauk o zarzadzaniu i
jakosci do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej, w tym takze w zakresie etyki zawodowej

K_U11 postugiwac sie jezykiem obcym w mowie i piSmie, w zakresie P7S_UW
zagadnien wynikajacych z kierunku studiéw na poziomie co
najmniej B2+

KOMPETENCIJE SPOLECZNE absolwent jest gotéw do

K_KO1 uczenia sie przez cate zycie i inspirowania procesu uczenia sie P7S_KR
innych, bedac s$wiadomym witasnych kompetencji oraz P7S_KK
odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywanym zawodem

K_K02 wspotdziatania i pracy w grupie, odpowiednio okreslajac P7S_KO

priorytety, przewidujac wielokierunkowe skutki spoteczne
swojej dziatalnosci i ponoszac za to odpowiedzialnos¢

K_KO03 wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i P7S_KO
organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego, myslenia i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy

K_Ko04 formutowania opinii i krytycznych sagdéw w waznych sprawach P7S_KK
ekonomicznych, spotecznych i Swiatopogladowych,
stanowigcych problemy o charakterze poznawczym i
praktycznym

K_K05 samodzielnego projektowania i prowadzenia badan P7S_KR

naukowych z wykorzystaniem réznorodnych zrédet danych i
informacji, stosujgc zasady rzetelnosci badawczej i
intelektualnej uczciwosci

K_KO06 przestrzegania i propagowania postaw etycznych i wrazliwosci P7S_KR
spotecznej w ramach wyznaczonych rdél spotecznych i
organizacyjnych

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P7S - charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7 (studia Il stopnia)

WG - kategoria wiedzy, zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK - kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki

UW - kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK - kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy
w Srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

UO - kategoria umiejetnosci, organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa



UU - kategoria umiejetnosci, uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
KK - kategoria kompetencji spotecznych, oceny — krytyczne podejscie
KO - kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnos¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na

rzecz interesu publicznego
KR - kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwdj etosu



