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WEWNETRZNY SYSTEM JAKOSCI KSZTALCENIA
INSTYTUTU NAUK PEDAGOGICZNYCH

W Instytucie Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego od roku akademickiego
2014/2015 wprowadza sie zbioér zasad wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia,
ktére zostaly opracowane na podstawie zarzadzen Ministra Szkolnictwa WyzZszego oraz
zarzadzenia Rektora UO z dnia 17.11.2014 r.
Zespot ds. jakoSci ksztatcenia powotat Dyrektor Instytutu INP na okres kadencji wtadz.
W sktad zespotu weszli:

1. dr Edward Nycz - zastepca dyrektora ds. dydaktyki i studentow

2. dr Ewa Dubiel - koordynator ds. jakos$ci ksztatcenia

3. dr hab. Eugenia Karcz-Taranowicz - nauczyciel akademicki

4. mgr Marek Wiendlocha - nauczyciel akademicki

WEWNETRZNY SYSTEM JAKOSCI KSZTALCENIA obejmuje nastepujace
instrumenty:

- analiza kadry naukowo-dydaktycznej

- okresowe przeglady i ocena planéw studiéow i programoéw nauczania oraz analiza
efektow ksztalcenia

- ankietyzacja kadry przez studentéw

- hospitacje zaje¢

- przygotowanie raportu dotyczacego systemu jakoSci ksztatcenia

Analiza kadry naukowo-dydaktycznej
W INP dokonywana jest ocena zatrudnionych pracownikéw pod katem wymagan
dotyczacych kwalifikacji i doSwiadczen zawodowych, zgodnie z rozporzadzeniem
dotyczacym ksztatcenia kadry. Dokonywana jest rowniez co 2 lata ocena nauczycieli
akademickich zgodnie z zarzadzeniem JM Rektora. Odpowiedzialno$¢ za wtasciwy dobér
i ocene kadry naukowo-dydaktycznej ponosza Dyrektor Instytutu i Dziekan Wydziatu.

Okresowe przeglady i ocena planow studiéw i programow nauczania
[.  Rada Instytutu co najmniej raz w roku poddaje ocenie wszystkie realizowane
plany studiow i programy nauczania (w tym: karty kursu, punkty ECTS, sylabusy,
efekty ksztatcenia) pod katem ich zgodnoSci z obowigzujagcymi wymaganiami
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Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego, a takze w celu: doskonalenia i
modyfikowania tre$ci programowych i efektow ksztalcenia oraz dostosowania
ich do aktualnego stanu nauki i warunkéw spoteczno-kulturowych rynku pracy.
Omawianie efektéw ksztatcenia na zebraniach katedr, zaktadéw i pracowni na
zakonczenie semestru.

W Instytucie w jezyku angielskim prowadzone sg zajecia obowigzujgce w planie
studiéow. Kurs uzupetnia wiedze teoretyczng i praktyczng danej specjalnosci.

W celu uzyskiwania wiedzy interdyscyplinarnej organizowane sg konferencje,
sympozja, seminaria i warsztaty.

Odpowiedzialno$¢ za prowadzone przeglady planéw studiow i efektow
ksztatcenia ponosi Dyrektor Instytutu i Zespoét ds. jakosci.

AnKkietyzacja kadry przez studentow
Kazdy nauczyciel akademicki nie rzadziej niz raz na 2 lata podlega ocenie przez
studentéw. Studenci danej specjalnosci dokonuja wyboru nauczycieli
akademickich do oceny, ktéra ma charakter anonimowy.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami ukazujac zaréwno ocene
negatywng i pozytywng. Uzyskane informacje stuzy¢ beda do poprawy
prowadzenia zajec i uzyskania zamierzonych efektow.
Za organizowanie i przeprowadzenie ankiet wéréd studentéw odpowiedzialny jest
Dyrektor Instytutu, ktérego zadaniem jest wykorzystanie wynikow ankiet w celu
doskonalenia procesu dydaktycznego realizowanego w Instytucie.

Hospitacja zaje¢
Hospitacjom podlegajg zajecia dydaktyczne prowadzone przez asystentow,
adiunktéw, starszych wyktadowcéow.
Hospitacje nauczycieli akademickich przeprowadzane s3a nie rzadziej niz raz w
danym roku.
Hospitacje przeprowadza dyrekcja Instytutu oraz kierownicy katedr, zaktadéw lub
pracowni.
Za organizowanie regularnych hospitacji zaje¢ odpowiada Dyrektor Instytutu.
Kazda hospitacja powinna by¢ oméwiona z pracownikiem koncentrujgc sie na
mocnych i stabych stronach prowadzacego zajecia. Z przeprowadzonych hospitacji
sporzadza sie arkusz oceny hospitowanych zaje¢, ktéry zawiera miedzy innymi
0golna ocene zajec i zalecenia pohospitacyjne.

Planowane dzialania w podnoszeniu jakosci ksztalcenia na lata 2015-2020

II.

w zakresie dydaktyki
Opracowanie programu promowania dobrych praktyk w celu podnoszenia jakoSci
ksztatcenia,
Poszerzenie oferty ksztatcenia dla instytucji opiekunczych, resocjalizacyjnych,
kulturalno-o$wiatowych i zarzadzania oSwiatg i stosunkami pracy i komunikacji w
organizacji oraz placowek sensu largo socjalizacji, wychowania i ksztatcenia.
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Wypracowanie nowych standardéw i efektow ksztatcenia, potozenie nacisku na
przygotowanie praktyczne oraz tgczenie teorii z praktyka,

Zorganizowanie szkolen dla pracownikéw w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia i
umiejetnos$ci dydaktycznych, organizowanie seminariéw dydaktycznych,

Udzial pracownikéw w konferencjach dydaktycznych w kraju i zagranicg poznanie
systemu ksztatcenia nauczycieli, wychowawcéw, animatoréow i lideréw,
Zwiekszenie atrakcyjnosci Kksztatcenia studentow w zakresie efektywnoSci
nauczania i uczenia,

upowszechnienie i poszerzenie ofert studiow podyplomowych i Kkurséw
doskonalenia zawodowego,

Poszerzenie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych bezposrednio w placéwkach
pozaszkolnych, szkotach i instytucjach o$§wiatowo-kulturalnych, ktére wzmocnig
praktyczng jako$¢ ksztalcenia,

Doskonalenie zasad i form praktyk pedagogicznych i zawodowych w ksztatceniu
pracownikéw  instytucji =~ pozaszkolnych, oSwiatowych, opiekunczych,
resocjalizacyjnych i kulturalnych.

W zakresie wspolpracy ze srodowiskiem w celu podnoszenia jakosci
ksztalcenia

Rozszerzenie wspéipracy z pracodawcami (interesariuszami), ktére dostosuje

ksztatcenie do potrzeb rynku,

Rozszerzenie wspotpracy z urzedami i instytucjami, ktore zarzadzajg placowkami

oSwiatowymi i kulturalnymi (kuratoria os$wiaty, wydziaty os$wiaty, kultury,

promocji urzedéw miast, zarzady zaktadéw karnych, instytucje pracy, pomocy

spotecznej, doradztwa..) w zakresie efektywnosci ksztatcenia pedagogow

pozaszkolnych,

Nawigzanie wspéipracy z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o profilu

oSwiatowo-wychowawczo-kulturalnym w zakresie podnoszenia efektywnoSci

rozwoiju i ksztatcenia studentow,

Udziat interesariuszy zewnetrznych i pracodawcéw w Zespole ds. Jakosci

Ksztalcenia.

W zakresie poszerzenia wspotpracy naukowo-dydaktycznej w kraju i
zagranica

Prowadzenie wspolnych badan z partnerami krajowymi i zagranicznymi,

Organizowanie konferencji, sympozjum, spotkan seminaryjnych w zakresie

wymiany doSwiadczen w celu podnoszenia jakos$ci ksztalcenia,

Nawigzanie kontaktu z oSrodkami naukowowo-dydaktycznymi w kraju w celu

wymiany do$swiadczen naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych,

Organizowanie wyktadow z wybitnymi pedagogami dla studentéw i pracownikow,

Promowanie wiasnych osiggnie¢ dydaktyczno-naukowych.



