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* Bank Pekao SA dziata od 85 lat

* JesteSmy najwiekszym Bankiem w Polsce pod wzgledem
aktywow powierzonych nam przez Klientow.

¢ Zatrudniamy 17 000 pracownikéw

* Dysponujemy drugg co do wielkosci siecig oddziatéw (1000
placéwek w catym kraju)

+ Swiadczy ustugi dla okoto 5 milionéw klientéw, w tym ponad
250 tysiecy matych i srednich przedsiebiorstw oraz ponad 15
tysiecy duzych firm. Jest takze wiodgcym bankiem w Polsce i
najwiekszym bankiem w Europie Srodkowo - Wschodniej pod
wzgledem kapitalizacji

* Oferujemy swoim klientom dostep do sieci ponad 5000
bezptatnych bankomatéw w Polsce i ok. 20 000 w 17 krajach
Europy Bank Pekao SA nalezy do Grupy UniCredit, jednej z
wiodacych miedzynarodowych instytucji finansowych, ktéra
dziata w 17 europejskich krajach poprzez sie¢ 9600 placowek oraz

zatrudnia ok. 145 tys. oséb

NASZA MISJA

My, Pracownicy Banku Pekao jesteSmy zdeterminowani do
budowania wartosci dla naszych Klientéw. Jako wiodgcy Bank

w Polsce, uczestniczymy aktywnie w rozwoju spotecznosci,

w ktoérych zyjemy i w tworzeniu najlepszego miejsca pracy.
Dazymy do osiggania najwyzszych standardéw i konsekwentnie
staramy sie wprowadza¢ proste rozwigzania. Realizacja naszych
zobowigzan pozwala nam budowac trwatg wartos¢ dla wszystkich

akcjonariuszy.

NASZE WARTOSCI
W centrum naszej uwagi zawsze znajduje sie Klient i jego potrzeby,
a w realizacji celéw i wyzwan kierujemy sie uniwersalnymi

wartosciami zapisanymi w naszej Karcie Zasad.
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Bank Pekao

11 Pionow

J

DLACZEGO MY?

Bank Pekao SA oferuje Ci przede wszystkim mozliwo$¢ pracy

w miedzynarodowej, stabilnej organizacji ukierunkowanej na
osigganie sukceséw, rozwoj i zdobywanie nowych doswiadczen.
Sprawdz co nas wyréznial

* Cenimy i wspieramy kulture rozwoju, wspétpracy i udzielania
informacji zwrotne;j.

* Doceniamy i troszczymy sie o rozwdj naszych Talentéw na
kazdym szczeblu organizacji.

* Rozwijamy zaréwno przywodcow jak i wysokiej klasy ekspertdw.
To ty zdecydujesz o swojej Sciezce kariery.

¢ Cenimy ludzi, ktérzy podejmujg wyzwania i nie bojg sie
odpowiedzialnosci.

* Widzimy szanse w kazdej zmianie i staramy sie jg wykorzystac.
* Powaznie traktujemy wartosci, o ktérych méwimy.

* Wspieramy inicjatywy z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

* Zachecamy do zdobywania miedzynarodowych doswiadczen

zawodowych w ramach Grupy UniCredit.

TWO) ROZWO)J W NASZYM BANKU

W Banku Pekao SA nie zabraknie pomystéw na Twéj rozwdj!
Mozesz skorzystac z lokalnych, jak i miedzynarodowych
programéw rozwojowych. Wesprzemy Cie w budowaniu Twojej
Sciezki kariery. Z nami mozesz rozwija¢ sie zaréwno jako wysokiej
klasy ekspert, jak i manager. Do Ciebie nalezy decyzja i obranie
odpowiedniego kursu

Bank Pekao SA oferuje wiele mozliwosci rozwoju. Moga z nich
skorzystac osoby, ktére dopiero zastanawiajg sie nad pracg

w Banku, ale takze absolwenci i studenci ostatnich lat uczelni
wyzszych, ktérzy chcg sprawdzi¢ sie w duzej, miedzynarodowej
instytucji finansowej jakg jest Bank Pekao SA. Biorgc udziat w

jednym z trzech programéw rozwoju.

PRZY)DZ, ODKRYJ, WYBIERZ, DZIALA)] to innowacyjne i systemowe
podejscie do rozwoju mtodych ludzi zainteresowanych
rozpoczeciem kariery w Banku Pekao SA. JesteSmy pewni,

Ze po przejsciu proponowanej drogi rozwojowej bedziesz w
petni przygotowany i Swiadomy zaréwno swoich potrzeb jak i

mozliwosci, ktére czekajg na Ciebie w naszej Organizagji.

KOGO POSZUKUJEMY?

W Banku Pekao SA liczymy na wspotprace z petnymi energii,
zmotywowanymi i utalentowanymi osobami, dla ktérych liczy sie
praca zespotowa i wysoka kultura organizacyjna. Jako Bank Pekao
SA poszukujemy kandydatéw, ktérzy:

+ beda z nami dzieli¢ nasz pozytywny stosunek do pracy,
wyrazajacy sie w postawie ,chce/moge/potrafie”

- widzg szanse w kazdej zmianie, sg otwarci na swiat i
zorientowani na prace zespotowa,

- 53 gotowi bra¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania i
uczy¢ sie, by osigga¢ zamierzone rezultaty.

To Twoje mocne strony? Wez udziat w jednym z naszych

programow!

NAGRODY | WYROZNIENIA

Jako instytucja zaufania publicznego Bank doktada wszelkich
staran, aby zatrudniac jak najlepszych Pracownikéw, ktérym
chce zapewniac réznorodne mozliwosci rozwoju, czego
odzwierciedleniem jest otrzymanie certyfikatéw Top Employers

Polska 2017 oraz Top Employers Europe 2017.

PROCES REKRUTAC)I W NASZYM BANKU

Wybér oferty

* Upewnij sie ze stanowisko na jakie aplikujesz jest tym czego
szukasz i ze jest ono dopasowane do twoich umiejetnosci i
zdobytego dotychczas doswiadczenia.

Aplikacja

* Upewnij sie ze informacje zawarte w twoim CV sg jasne

i konkretne. Pokaz nam ze Twoje doswiadczenia i nabyte
umiejetnosci odpowiadajg wymaganiom stanowiska na ktére
aplikujesz.

* Dotacz réwniez list motywacyjny. Opowiedz nam w nim jakiej
pracy szukasz i jak widzisz swojg przysztg sciezke kariery .
Dlaczego jestesmy Twoim wyborem i dlaczego Ty powiniene$
zosta¢ naszym.

Przed wystaniem sprawd? jeszcze raz czy Twoja aplikacja jest
kompletna i nie zawiera btedow.

Rozmowa

* Poszukaj informacji na temat naszej firmy i stanowiska na ktére
kandydujesz.

* Zastanow sie nad tym jak widzisz swojg przysztos¢ zawodowg i w

jaki sposéb mozesz jg realizowa¢ w naszym banku. Jakie sg Twoje

mocne strony a w jakich obszarach mozemy pomoc

Ci sie rozwija¢? Co mozesz zaoferowac¢ naszej firmie

i dlaczego powinnismy rozpocza¢ wspotprace wiasnie z Tobg?
Jakie sg Twoje oczekiwania?

* Przed rozmowa odprez sie. Dobry nastréj i pozytywne
nastawienie to pierwszy krok do sukcesu.

* Badz punktualny.

Assessment Center

* Assessment Center to narzedzie rekrutacyjne obejmujgce
szereg zadan grupowych, indywidualnych, testéw i rozméw
sprawdzajacych rozmaite kompetencje.

* Przygotuj sie na to ze proces oceny trwa kilka godzin.
Wypocznij dobrze przed sesjg, caty dzien zadan moze byc¢
meczacy.

* Nie staraj sie nikogo udawac, pokaz nam swéj prawdziwy,
indywidualny potencjat.

Informacja o wynikach rekrutacji

* Informacji o wynikach (niezaleznie od Twoich rezultatéw)
powinienes$ spodziewac sig nie pdzniej niz w przeciggu 2 tygodni

od rozmowy lub sesji Assessment Center.

Branza: Finanse / Bankowos¢

Siedziba/oddziaty:
Bank Pekao SA - Centrala, ul. Grzybowska 53/57,
skrytka pocztowa 1008, 00-950 Warszawa

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

Praca w Oddziale Banku - Inspektor ds. Sprzedazy,
Specjalista ds. Sprzedazy

Wymagane wyksztatcenie:

Wyzsze (min. Licencjat), preferowane kierunki ekonomiczne
Praktyki:

Praktyki sg organizowane w Centrali Banku w Warszawie,
szczegbty na stronie www.karierapelnazycia.pl

Termin sktadania aplikacji:

brak terminu korncowego

Sposéb aplikowania:

CV na adres mailowy rekrutacja@pekao.com.pl
Kontakt:

Biuro Pozyskiwania i Rozwoju Talentéw,
Departament Strategii i Rozwoju Zasobéw Ludzkich,
Bank Pekao SA, Centrala, ul. Zwirki i Wigury 31,
02-091 Warszawa,

tel: +48 22 524 50 35

rekrutacja@pekao.com.pl

pekao.com.pl
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Przez zywnos¢ niesiemy
zdrowie tak wielu ludziom,
jak to mozliwe.

Jesli czujesz podobng potrzebe,
dotacz do grupy spétek
DANONE i rozwijaj swoje pasje

DA N O N E w firmie z misja.

DANONE to $wiatowy lider na rynku zywnosci. W Polsce Poszukujemy oséb:

dziatamy w ramach grupy 4 spétek: Danone (Swieze produkty - studentdéw ostatnich lat studiéw i absolwentéw

mleczne), Zywiec Zdréj (woda i napoje), NUTRICIA (zywno$¢ + z umiejetnosciami analitycznymi

dla niemowlat i matych dzieci) oraz NUTRICIA Medyczna + z umiejetnoscig wspétpracy w zespole oraz budowania relacji
(zywnos$¢ medyczna). Wszystkie tgczy misja, znane i doceniane - proaktywnych, wychodzacych z inicjatywa

na catym swiecie marki oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego, « postugujacych sie jezykiem angielskim w stopniu bardzo

jaka oferujg w ramach spéjnej, miedzynarodowej grupy. dobrym

Oferujemy szerokie mozliwosci rozwoju w ramach:

« Programu Praktyk Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej? Odwiedz nas na naszej stronie: Branza: Termin sktadania aplikacj:
. o www.pracawgrupiedanone.pl FMCG caty rok
* Programu Stazowego (6 - 12 miesiecy)
Znajdz nas na facebook'u @DanoneCareers (PL) Siedziba/oddziaty: Sposéb aplikowania:
Lokalizacje: HQ Warszawa; fabryki: Opole, Krotoszyn, Bierun, Jelesnia, praca.opole@danone.com / jobs.danone.com
- Fabryki: Opole, Krotoszyn, Bierun, Mirostawiec, Rzeniszéw, Cigcina, Radziechowy, Mirostawiec Kontakt:
Typowe stanowiska oferowane absolwentom: NUTRICIA Zaktady Produkcyjne Sp. z 0.0.

Jelesnia, Ciecina, Radziechowy
program stazy ul. Marka z Jemielnicy 1,

« Biura gtéwne: Warszawa

Wymagane wyksztatcenie: 45-952 Opole,
tel. 77 40 22 200

%
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w zaleznosci od stanowiska

Praktyki:

mozliwos¢ odbycia praktyk w kazdym dziale,
kierunki studiéw w zaleznosci od stanowiska

Liczba pracownikéw w Polsce: 3 000
Liczba pracownikéw na Swiecie: 100 000

pracawgrupiedanone.pl
nutricia.com.pl/kariera/staze-i-praktyki-w-opolu

AMOGONOH LVYNOY1Vd



EKO-OKNA S.A.

JesteSmy jednym z czotowych producentéw
stolarki otworowej w Europie. Wieloletnie
doswiadczenie i umiejetnos¢ reagowania na
zmieniajace sie trendy stanowi dodatkowa
wartos¢, dzieki ktérej w sposéb zdecydowany
wyrézniamy sie sposréd konkurencji.

Naszym klientom oferujemy petng oferte stolarki - okna, drzwi,
rolety, zaluzje, bramy, systemy przesuwne, moskitiery, nawiewniki.
Wszystko najwyzszej jakosci, gdyz korzystamy tylko z wysokiej
klasy komponentéw pochodzacych od najlepszych, europejskich
dostawcow. Potwierdzeniem na to sg rzesze zadowolonych
klientéw z catego Swiata.

Nalezymy réwniez do grona najwiekszych pracodawcéw w

wojewodztwie $lgskim. Zatrudniamy ponad 3 tys. oséb, ktorzy
pracujg zaréwno w centrali firmy, ktéra miesci sie w Kornicach
jak i zewnetrznych biurach sprzedazy zlokalizowanych w todzi,

Warszawie, Rybniku, Wroctawiu, Katowicach oraz Bielsku-Biatej.

Top Pracodawca 2016/ Odpowiedzialny
Pracodawca Lider HR 2017

Plebiscyt ,Top 10 Pracodawcéw Wojewddztwa Slgskiego”

ma na celu uhonorowanie firm, ktére tagcza wptyw na rozwoéj
gospodarczy regionu z wazng rolg rynku pracy. To unikalny
projekt w skali regionu, w ktérym samorzgdowcy wskazujg lideréw
wsréd pracodawcéw. Ma za zadanie nagrodzenie najlepszych z
najlepszych, tych, ktérzy wyznaczaja trendy na rynku pracy.

ODPOWIEDZIALNY PRACODAWCA - Lider HR 2017 to ogélnopolski
Program z obszaru human resources (HR). Jego celem jest
upowszechniane oraz propagowanie wtasciwych wzorcéw, modeli
i strategii dziatan w zakresie polityki personalnej oraz strategii
integracji spraw personalnych ze sprawami biznesowymi. Program
adresowany jest do firm prowadzacych swojg dziatalno$¢ na
terenie Polski, dla ktorych dbato$¢ o warunki pracy i rozwéj
pracownikéw wpisana jest w strategie przedsigbiorstwa. Gléwnym
kryterium wyboru laureatéw Programu jest szeroko rozumiana

jakos¢ zatrudnienia.

VIII GIELDA PRACY UO

Powyzsze tytuty/wyréznienia, to dla nas ogromny zaszczyt i
motywacja. Jednoczesnie zdajemy sobie sprawe z tego, ze tytuty
zobowigzuja. Dlatego kazdego dnia staramy sie zapewni¢ naszym

pracownikom jak najlepsze warunki pracy. Nie tylko w kwestii

wynagradzania i premiowania, ale takze pracowniczych benefitéw.

Cztowiek zawsze byt dla nas najwazniejszy. Zawsze wychodzilismy
z zatozenia, ze to nie mury, nie wyniki finansowe i nie park
maszynowy stanowig najwiekszg wartos¢ firmy. Najwieksza
wartoscig sg ludzie. Bez nich nie osiggneliby$my tego, co juz
udato nam sie osiggnad. Im wiecej my damy z siebie, tym wiecej
dostaniemy. Takga filozofig kierujemy sie w swoich dziataniach.

Warunki pracy

Zaktady produkcyjne naszej firmy mieszczg sie w Kornicach
(woj. $laskie, powiat raciborski). To wtasnie tutaj produkujemy
wszelkiego typu elementy stolarki otworowej, ktére pézniej
trafiajg do salonoéw sprzedazy na catym swiecie. W Kornicach
zatrudnienie znajduja nie tylko monterzy stolarki.

Mamy tutaj caty przekréj grup zawodowych - zatrudniamy
spawaczy, $lusarzy, suwnicowych, kierowcéw samochodéw
ciezarowych, serwisantéw, operatoréow wézkow widtowych,
technologéw, mechanikéw, kontroleréw jakosci. W dziatach
administracyjnych pracuja - dyspozytorzy, ksiegowi, informatycy,
fakturzystki, specjalisci do spraw kadr, specjalisci do spraw
marketingu, graficy komputerowi, specjalisci do spraw HR.

W Kornicach znajduje sie takze centrala naszego dziatu
handlowego. Oprécz tego posiadamy szes¢ zewnetrznych biur
handlowych - w todzi, Warszawie, Bielsku-Biatej, Katowicach,
Rybniku i Wroctawiu. W oddziatach tych skupiamy jedynie
specjalistow do spraw eksportu. Rozproszenie dziatu handlowego
znacznie utatwia nam proces rekrutacji, gdyz mamy wieksze pole
manewru jesli chodzi o poszukiwania pracownikéw znajacych
jezyki obce. To takze duze utatwienie dla samych pracownikéw.
Moga pracowac lokalnie, w firmie ktéra ma swoja gtéwna siedzibe
odlegta o setki kilometréw od ich miejsca zamieszkania.

Praktyki

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV i listu
motywacyjnego na adres: anna.skrzynska@ekookna.pl.

Podania rozpatrywane sg indywidualnie.

Eko-Okna S.A. to miedzynarodowy producent stolarki
okiennej i drzwiowej z PVC, drewna i aluminium. Na rynku od 1998
roku. Swoje produkty dostarczamy do ponad 30 krajow.

W Kornicach posiadamy 4 hale produkcyjne o tgcznej powierzchni

65 tys. m2, zatrudniamy ponad 3200 pracownikéw.

Jeste$my innowacyjnym przedsiebiorstwem. Mamy jasng wizje.
Realizujemy starannie zaplanowang, dtugofalowga strategie, a
ugruntowana pozycja pozwala nam na stworzenie stabilnych

warunkéw zatrudnienia.

Posiadamy tytut TOP pracodawcy wojewd6dztwa $lgskiego oraz

Odpowiedzialny Pracodawca Lider HR 2017.

Profile rekrutacyjne na 2017

Budujemy najwiekszy dziat sprzedazy w regionie.

JesteSmy najlepszym widokiem na Twojg zawodowg przysztos¢.
Poszukujemy 0s6b ze znajomoscia jezyka francuskiego,

holenderskiego, wtoskiego lub niemieckiego.

Dotacz do najlepszych
i razem z nami odnos sukcesy!

AMOGONOH LVYNOY1Vd

Branza:

Produkcja Okien / Drzwi / Bram / Rolet / Moskitier
Siedziba/oddziaty:

Slaskie: Kornice (Centrala), Katowice, Bielsko-Biata, Rybnik
Dolnoslaskie: Wroctaw / odzkie: £6dz / Mazowieckie: Warszawa
Praktyki:

TAK - CV na adres: anna.skrzynska@ekookna.pl

Sposéb aplikowania:

CV na adres: rekrutacja@ekookna.pl,
Kontakt:

Kornice

ul. Spacerowa 4

47-480 Pietrowice Wielkie

(32) 459 15 00
rekrutacja@ekookna.pl

ekookna.pl
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JOIN US!
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We are a young, diligent and dynamic company, employing

talented engineers that are led by managers with more than 15
years of professional experience in the Software Industry. Bright
Coders' Factory is a company that offers software engineering
services delivered from Poland - world's hot-spot of software
engineering talents. We are proud to be working for a Global leading
clients in the sphere of Telecommunication, Marine and Automotive
industries.

Our work is focused on delivering engineers in 3 technology domains:
Embedded Systems, Applications and Cloud, Mobile Applications

We are looking forward to get to know you better, no matter what
previous academic background you have obtained. At BCF Software
we are maintaining high quality service with outstanding working
environment and culture.

WE PROVIDE GLOBAL OPPORTUNITIES WITH LOCAL PRESENCE.
YOU NO LONGER HAVE TO MOVE TO MEGAPOLIS TO HAVE A GREAT
CAREER!

Currently we are looking for Junior C++ and C++ Developers
(For more offers check our website: bcf-software.pl)

Requirements:

+ 3+months of commercial experience in C++ or non-commercial
practice

+ Knowledge of Linux

- Willingness to learn fast, fast learning skills

+ Good knowledge of English (spoken and written)

VIII GIELDA PRACY UO

We offer:

- Attractive salary, accompanied with an annual bonus system

+ RELOCATION PACKAGE to Wroclaw

+ Unique professional development possibilities for both career
paths (managerial and

technical) driven by fast growth of company’s organisation

« Work in modern organisation structure that is driven by culture
of technology enthusiasm, team spirit, respect and integrity on all
levels of organisation

« Professional training system

« Work with cutting-edge technologies and global market clients
« Benefits like Christmas bonuses, summer and Christmas social
events for employees and their families

Connect with us:

- facebook.com/bcfsoftware
« IN: Bright Coders’ Factory
« bcf-software.pl

Branza:

IT
Siedziba/oddziaty:
Opole

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

Software Developer

Wymagane wyksztatcenie:

wyzsze lub wyzsze w trakcie
Praktyki:
Software Developer - od przysztego roku

Termin sktadania aplikacji:

caty rok

Sposdb aplikowania:

strona internetowa, jobs@bcf-software.com
Kontakt:

Technologiczna 2, 45-837 Opole Tel: 0048 77 4438906
wieslaw.blysz@bcf-software.com

bcf-software.com

CCIG

call center inter galactica

WYPLATE 2X W MIESIACU

L | PAKIET S7HOLER UKNOW |

IHIJ'M Ustugacy

CCIG to wyjatkowa organizacja w branzy call i contact center,
tworzona przez profesjonalistéw wyspecjalizowanych
w skutecznej wielokanatowej komunikacji biznesu z kohcowym

Klientem - zaréwno B2C, jak i B2B.

Jestesmy firma nalezacg do grupy spétek CCIG Group - jednej

z najwiekszych i najbardziej kluczowych grup call center w Polsce.
W jej sktad wchodzg m.in. spétki: Call Center Inter Galactica,

Call Center Dynamic Sales i Call Center Poland, ktére maja
ugruntowang i stabilng pozycje w branzy call center. Kazda ze
spoétek zajmuje sie szeroko rozumianym outsourcingiem ustug
call i contact center. Ich centrale znajduja sie we Wroctawiu oraz
Warszawie, a oddziaty w az 9 miastach w catej Polsce.

Oferta pracy na stanowisku telefonicznego doradcy klienta:
Zadania:

- telefoniczny kontakt z klientami;

« informowanie o dostepnych produktach i mozliwych
rozwigzaniach najwiekszej sieci komérkowej w Polsce - Orange
Polska;

 budowanie pozytywnych relacji,sprzedaz,negocjowanie

Oferujemy:

- state, gwarantowane wynagrodzenie za czas pracy - 13 zt brutto
(11,20 na reke)

- Swietny system motywacyjny;

- realne mozliwo$ci awansu - wybierz dla siebie $ciezke rozwoju
Managera, Trenera, Specjalisty HR;

- profesjonalne szkolenia ktére dobrze przygotujg Cie do pracy;

* wyptate zawsze w terminie!

Branza:

Call Center
Siedziba/oddziaty:
Opole

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

Telefoniczny Doradca Klienta
Wymagane wyksztatcenie:
brak

Praktyki:
NIE

Termin sktadania aplikacji:

31.05.2017

Sposéb aplikowania:

www.ccig.pl
Kontakt:
hr-opole@ccig.pl,
77 543900 01

ccig.pl
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Nasza firma powstata w 1990 roku w Komornikach na
Opolszczyznie. Kazdy kolejny rok jej istnienia na rynku, wzbogacat
nas w wiedze i doswiadczenie. Dzigki temu obecnie stanowimy
zgrany zespot Swiadczacy klientom ustugi na najwyzszym
poziomie.

Wnosimy do firmy to, co w nas najlepsze - niepowtarzalne
pomysty, profesjonalizm, zaangazowanie, pasje, pozytywne
nastawienie. Lubimy siebie i naszg prace. Stale podnosimy sobie

poprzeczke, bo chcemy by¢ najlepsi na rynku.

Nie ma dla nas rzeczy niemozliwych. Kazde zlecenie traktujemy
indywidualnie, dbajac o najdrobniejsze szczegbty i nadzorujac
kazdy etap prac, by klient otrzymat produkt, ktéry go zachwyci.
To nasz cel i zduma podpisujemy sie wtasnym nazwiskiem pod
kazdym naszym produktem.

Obecnie Filplast to okoto 300 pracownikow, cztery zaktady
produkcyjne obejmujgce taczng powierzchnie 20 000 m2,
wiasna lakiernia i laboratorium do badania stolarki okiennej
jak i nowoczesny park maszynowy z zautomatyzowana linig

produkcyjng sterowang komputerowo

Branza:

Budownictwo
Siedziba/oddziaty:
48-250 Gtogoéwek, ul. 3 Maja 33

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

technolog, doradca techniczno-handlowy, konstruktor

Wymagane wyksztatcenie:

student ostatniego roku studiéw magisterskich lub absolwent
kierunkéw: matematyka, fizyka, informatyka, filologia germanska,
zarzadzanie, ekonomia, logistyka

Praktyki:

matematyka, fizyka, informatyka, filologia germanska, zarzadzanie,
ekonomia, logistyka

Termin sktadania aplikacji:

caly rok

Sposéb aplikowania:

przestanie CV + list motywacyjny
Kontakt:

praca@filplast.pl
48-250 Gtogoéwek, ul. 3 Maja 33

filplast.eu

Ineva Services Limited S.K.A. jest dynamicznie rozwijajgca

sie, nowoczesng firmga z branzy nowoczesnych technologii IT.
Specjalizujemy sie w projektowaniu rozwigzan E-Commerce,
doradztwie w zakresie systemoéw IT, oraz szytych na miare
projektéw webowych. Tworzymy spojne, wielofunkcyjne aplikacje
pozwalajgce na optymalne wykorzystanie zasobow.

W Ineva Services Limited S.K.A. tworzymy, wdrazamy i
doradzamy. Nie stoimy w miejscu, ale ciggle staramy sie
dopasowywac swojg oferte do wymagan rynkowych, udoskonala¢
jakos¢ Swiadczonych przez siebie ustug oraz poszerzac

swoje portfolio. Dostosowujemy sie zaréwno do wymagan
Zleceniodawcédw, jak i do nieustannie zmieniajgcego sie rynku
nowoczesnych technologii. Sledzenie najnowszych trendéw
stato sie nasza pasja, ktéra przektada sie na zadowolenie stale
rozwijajgcego sie grona naszych Klientéw. Innowacyjnos¢
taczymy ze zdobytym doswiadczeniem, ktére uwazamy za
baze do osiggania sukceséw zawodowych. Jako nowoczesna
firma z sektora IT posiadamy cztery wysoce wykwalifikowane,
specjalistyczne dziaty projektowe, tj:

- Dziat Koncepcyjny Projektéw,

+ Dziat Rozwoju Oprogramowania,

- Dziat Utrzymania Systemow,

- Dziat E-Marketingu.

Nieustannie sie rozwijamy i stale poszerzamy swoje zespoty
projektowe, dlatego szukamy ambitnych ludzi, ktérzy nie boja sie
wyzwan i chcg rozwija¢ swoje umiejetnosci w naszej firmie. Jesli
spetniasz te wymagania, zgtos$ swojg kandydature juz dzis!

t.ft
o
-
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Aktualne poszukujemy:

Web designer - grafik;\Grafik 2D do identyfikacji wizualnej gier;
llustrator 2D - tworzenie grafik 2D do gier; Animator 2D -
tworzenie animacji 2D do gier; Grafik 3D - tworzenie grafik 3D do
gier; Animator 3D - tworzenie animacji 3D do gier; Administrator
Linux; Front-end Developer (REACT); Programista serwiséw CMS;
Tester Oprogramowania; Web developer - Programista PHP;
Programista WWW / backend; Programista Java; Programista C++
na platformy Linux; Specjalista ds. analiz i raportéw; Specjalista
ds. SEO/SEM w dziale marketingu; Specjalista ds. e-marketingu;
Content writer - redaktor stron www;

Wszystkie oferty pracy oraz ich doktadny opis mozna znalez¢ na

naszej stronie internetowej www.ineva.eu w zaktadce ,Praca”.

Branza:

Nowoczesne technologie IT

Siedziba/oddziaty:

ul. Krélewska 18, 00-103 Warszawa

Oddziat: ul. Katowicka 39 lok. 500, 45-061 Opole

Wymagane wyksztatcenie:

srednie

Praktyki:

Informatyka, Filologia Angielska, Jezyk Biznesu, Grafika intermedialna,
Sztuki Piekne, Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych,
Cyfrowa obrébka obrazéw i poligrafii, Projektowanie graficzne i nowe
media

Termin sktadania aplikacji:

caty rok

Sposob aplikowania:

drogg elektroniczng (mailowa)
Kontakt:

hr@ineva.eu
tel. 696-901-125

ineva.eu
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W 1923 roku Adolf Leroy wraz z zong R6zg Merlin otwierajg swoj
pierwszy sklep, w ktérym pod szyldem ,Stock Américain™ sprzedajg
materiaty z amerykanskiego demobilu. Zacheceni sukcesem szybko
rozpoczynajg sprzedaz materiatow budowlanych i mebli po
przystepnych cenach.

Dzi$ Leroy Merlin to sie¢ sklepéw budowlano-dekoracyjnych,
nalezaca do ADEO, skfadajgcego sie z 32 przedsiebiorstw
dziatajgcych w 13 krajach.

Firma Leroy Merlin istnieje w Polsce od 1996 r. i zatrudnia blisko

9 500 pracownikéw. Posiada 55 sklepéw, 1 punkt sprzedazy oraz
Centrale w Warszawie. Jednoczesnie jesteSmy obecni w Internecie:
prowadzimy sklep internetowy www.leroymerlin.pl oraz serwisy:
www.domzpomyslem.pl i www.oferia.pl

Nasza firma to przyjazne miejsce pracy, co potwierdzaja liczne
nagrody m.in.: Inwestor w Kapitat Ludzki, HR Najwyzszej Jakosci,
Najefektywniejsza Firma 2015, Solidny Pracodawca Dekady, a takze
opinie naszych pracownikéw.

Wszyscy nasi pracownicy wyposazeni sg w nowoczesne narzedzia
pracy, w tym platforme Mobility**, czyli smartfon wraz z aplikacjami
wspierajgcymi sprzedaz i dostepem do Internetu, przeznaczony
rowniez do uzytku prywatnego po godzinach pracy.

*,Produkty amerykanskie”
**od 31 marca 2017 .

WIELE
MOZLIWOSCI

JEDEN
ZESPOL

Aplikuj na:
www.kariera.leroymerlin.pl

stabilne
zatrudnienie -
umowa o prace

bogaty paki
szkolen

' ‘ w zyskach

dobra atmosfera
pracy

Proces rekrutacii:

Wypetnij formularz
na www.kariera.leroymerlin.pl

e Skontaktujemy sie z Toba
telefonicznie

Spotkasz sie z pracownikiem HR

Porozmawiasz z bezposrednim
przetozonym

Zaprosimy Cie na spotkanie
z Dyrektorem Sklepu lub Pionu

Stanowiska:

Jako Doradca Klienta zapewniasz profesjonalng pomoc
w wyborze artykutéw dla domu i ogrodu. Jednak przedtem
przechodzisz cykl szkolen dajacych Ci wiedze ekspercka
na temat oferowanych produktéw i ustug.

Jako Kasjer odpowiadasz za mitg i sprawna obstuge kliento
przy kasie i w punkcie informacyjnym, a takze za prawidtowe
rozliczanie transakcji sprzedazy. Korzystasz z szeregu szkole
dotyczacych budowania relacji oraz proceséw kasowych.

Jako Logistyk zajmujesz sie przyjeciem towaru do sklepu,
sktadowaniem produktéw w magazynie zgodnie z normami
bezpieczenstwa, a ponadto przygotowujesz i wydajesz
zamoéwienia klientom.

Losungen die verbinden!

Oth _
gate

opta data Sp. z 0.0. jest czescig grupy opta data GmbH nalezacej
do czotowych przedsiebiorstw ds. rozliczen oraz ustug IT w
Niemczech. Spétka oferuje ustugi outsourcingowe zwigzane z
obstuga klienta w zakresie rozliczen w branzy medycznej jak i

telefonicznej obstugi klienta niemieckojezycznego.

Od poczatku swojej dziatalnosci w Opolu z powodzeniem tgczymy
doswiadczenie z nieustannym rozwojem oraz udoskonalaniem

procesow.

Priorytetem naszego dziatania jest najwyzsza jakos$¢ $wiadczonych
przez nas ustug, dlatego stale inwestujemy w podnoszenie
kwalifikacji naszych pracownikéw poprzez intensywne szkolenia
kadry przez wyspecjalizowanych treneréw. Bardzo waznym
aspektem naszego dziatania jest réwniez bezpieczenstwo
powierzanych nam danych, dlatego postawiliSmy na strategie
ciggtego udoskonalania naszych systeméw informatycznych oraz
proceséw dziatania. Pomimo krotkiego stazu mozemy pochwali¢
sie bardzo dobrymi wynikami, ktére mogliSmy osiggna¢ dzieki
obiektywnemu spojrzeniu na wymagania klienta. Kierujemy sie

zasadg ,Losungen, die verbinden” czyli ,rozwigzania ktére tgczg”.

Swojg dziatalnos¢ w Opolu rozpoczeliSmy jako jedna z pierwszych
firm outsourcingowych w 2012 roku zatrudniajgc 12 oséb, obecnie

zatrudniamy 110 pracownikéw.

Systematycznie ale stopniowo poszerzamy swojg dziatalnosc.
Aktualnie planujemy dalszy rozwdj i zachecamy do sktadania

aplikacji juz dzis.

outsourcing
Siedziba/oddziaty:
Opole

Wymagane wyksztatcenie:

Srednie / wyzsze

Praktyki:

NIE

Termin sktadania aplikacji:
caty rok

Sposéb aplikowania:
mailowo

Kontakt:
opole@optadata-gruppe.de
77 439 06 01

optadata-gruppe.de
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PRUDENTIAL

Prudential prowadzi dziatalno$¢ w Polsce od marca 2013 r. Firma

wchodzi w sktad zatozonej w 1848 r. brytyjskiej grupy ubezpiecze-
niowej, obecnej w Polsce w latach 1927-1939.

Prudential oferuje rozwigzania, ktére zapewniajg ochrone ubezpie-
czeniowg potaczong z mozliwoscig oszczedzania na dowolny cel, a
jego flagowym produktem jest unikalne na polskim rynku oszczed-
nosciowe ubezpieczenie na zycie, pozwalajagce na zaplanowanie

przysztosci finansowej i pomnazanie oszczednosci.

Prudential konsekwentnie rozwija swojg oferte produktowa, wpro-
wadzajac do niej szereg uméw dodatkowych, zabezpieczajacych
klientéw finansowo na wypadek powaznego zachorowania, albo
powaznego uszczerbku na zdrowiu. Obecnie wspétpracujemy z sie-
cig ok. 700 przedstawicieli i planujemy, ze docelowo bedzie ich ok.
3 tys. Dziatajg oni w 18 oddziatach - docelowo firma chce posiada¢
ok. 20-25 oddziatéw w catej Polsce. Z myslg o osobach poszukuja-
cych nowych wyzwan zawodowych firma utworzyta specjalny ser-

wis internetowy www.kariera-prudential.pl.

Motto Prudential brzmi: ,Od 1848 roku staramy sie robi¢ wiecej niz
inni, bo dla kogos moze to znaczy¢ wszystko.” To powdd, dla kté-
rego firma konsekwentnie komunikuje swojg wieloletnig tradycje i

kluczowg dla ubezpieczyciela warto$¢ dotrzymywania obietnic.

Prudential wspart produkcje filmu ,Warszawa 1935", ukazujgcego
piekno przedwojennej Warszawy, za$ wiosng 2014r. zaprezentowat
prawdziwe historie spadkobiercéw posiadaczy przedwojennych
polis, wystawionych jeszcze za czaséw Il Rzeczpospolitej. Firma w
dalszym ciggu poszukuje spadkobiercéw swoich klientéw sprzed
drugiej wojny Swiatowej, a do tej pory wyptacita ponad 18 min fun-

tow szterlingdw tytutem $wiadczen z polis wystawionych przed

wojng. Informacje o poszukiwaniach potomkéw dawnych klientow
mozna znalez¢ na polskiej i brytyjskiej stronie internetowej Pruden-
tial. Lista przedwojennych klientéw firmy znajduje sie pod adre-
sem http://www.prudential.co.uk/customers/pre-world-war-II-poli-

sh-business/przedwojenne-interesy.

Prudential wspiera réwniez akcje spoteczng ,Daje Stowo”, majaca
na celu przywrécenie wartos$ci danemu stowu oraz promujgcg do-

trzymywanie obietnic.

W czerwcu 2015 r. Prudential zostat wyrézniony Grand Prix w kon-
kursie Golden Arrow, za najlepszg i najbardziej efektywng kampa-
nie reklamowg . W pazdzierniku 2015r. kampania dotrzymanych
obietnic zwyciezyta w kategorii ,Ubezpieczenia i inwestycje”, otrzy-
mujac srebrng Effie (nie przyznano ztotej statuetki).

W maju 2015r. Prudential uruchomit w Polsce program edukacji fi-
nansowej dla dzieci pod nazwg Cha-Ching. Krétkie muzyczne tele-
dyski w zabawny sposéb uczg dzieci madrego korzystania z pienie-
dzy, ttumaczac, jak powinnosie nimi dysponowac. Program oparto
na czterech filarach: zarabianiu, wydawaniu, oszczedzaniu i poma-
ganiu innym. Dzieki dostepnym na stronie internetowej www.cha-
ching.pl materiatom, moze z niego skorzystac kazdy rodzic oraz na-
uczyciel. Program zostat wyr6zniony w miedzynarodowym konkur-

sie Stevie Awards oraz Magellan Awards i Spotlight Awards.

Prudential byt wielokrotnie nagradzany za kreacje i skutecznos¢
swoich kampanii reklamowych, w 2015r. zdobyt nagrode Srebrne
Effie - wygrywajac kategorie ,ubezpieczenia” oraz Grand Prix Gol-

den Arrow.

Co roku Prudential wspétorganizuje Dni Rodzinne Prudential - im-
preze promujaca wspdlne spedzanie czasu i budowe wiezi rodzin-

nych.

Ustugi finansowe - ubezpieczenia
Siedziba/oddziaty:
Warszawa, ul. Putawska 182 / Opole, PI. J6zefa Pitsudskiego 11A

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

Konsultant, Menedzer

Wymagane wyksztatcenie:

Srednie / wyzsze
Praktyki:
NIE

Termin sktadania aplikacji:

caty rok

Sposéb aplikowania:

osobiécie lub pocztg elektroniczng
Kontakt:

opole@prudential.pl

tel. 519 030 007

prudential.pl

Nice
o
meet
you'

PwC Service Delivery Center (SDC) realizuje projekty na zlecenie
dziatéw audytu finansowego oraz doradztwa podatkowego spotek
PwC zlokalizowanych w ponad 50 krajach na $wiecie. Centrum

w Katowicach to dynamicznie rozwijajaca sie jednostka, ktéra w
zeszlym roku poszerzyta zakres $wiadczonych ustug o obstuge
proceséw ksiegowych oraz kadrowych i obecnie zatrudnia juz

ponad 1300 pracownikow.

Na zlecenie audytoréw PwC weryfikujemy dokumenty finansowe,
analizujemy otoczenie rynkowe spoétek, przygotowujemy raporty
czy wykonujemy testy detaliczne. Zesp6t podatkowy natomiast
jest zaangazowany w przygotowywanie deklaracji podatkowych,
koordynacje przeptywu dokumentéw podatkowych oraz inne
dziatania raportujgce. Niezwykle istotne jest dla nas wdrazanie
innowacji usprawniajacych naszg prace i optymalizujgcych
poszczegolne procesy.

Biuro w Opolu to jednostka PwC Service Delivery Center, ktéra
rozpoczeta swojg dziatalno$¢ w potowie 2016 roku. Opolskie
biuro realizuje obstuge proceséw finansowo-ksiegowych, a takze
projekty na zlecenie dziatdbw audytu finansowego spotek PwC
zlokalizowanych w krajach europejskich, a w szczegdInosci -

niemieckojezycznych.

Pracujemy w miedzynarodowym srodowisku zaréwno obstugujac
naszych klientéw jaki i wspotpracujgc w ramach globalnej sieci
Service Delivery Network. Nasi pracownicy realizujg zadania w

8 roéznych jezykach. Zespét SDC to mtodzi, ambitni ludzie, ktérzy
swojg kariere zawodowg wigzg z obszarem finanséw, ksiegowosci
lub HR. Wsréd nas sg nie tylko ekonomisci, ale takze filolodzy

czy inzynierowie. Poprzez intensywne szkolenia i praktyke maja

mozliwo$¢ zdoby¢ atrakcyjny na rynku zawod.

Service
Delivery
Center

WC

PwC Service Delivery Center jest organizacjg z innowacyjnym
podejsciem i ambitnymi planami dalszego rozwoju, oferujaca

wiele mozliwosci swoim pracownikom.

Kogo poszukujemy?

Poszukujemy absolwentéw lub studentéw postugujacych sie
jezykami obcymi (angielski, niemiecki, stowacki, czeski, wegierski,
francuski lub wtoski), posiadajacych umiejetnos¢ analitycznego
myslenia oraz umiejetno$¢ pracy w zespole posiadajgcych
doswiadczenie/wiedze w obszarze finanséw/ksiegowosci lub

chetnych do rozwoju w tym obszarze.

BPO/SSC

Adres www:
www.pwec.pl
Siedziba/oddziaty:
Katowice/Opole

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

Specjalista ds. prcesu w ramach wsparcia audytu finansowego,
Specjalista/Starszy specjalista ds. proceséw ksiegowych

Wymagane wyksztatcenie:

mile widziane ekonomia/finanse oraz pokrewne, jesteSmy jednak
otwarci na kandydatéw o réznych profilach wyksztatcenia

Praktyki:

brak

Termin sktadania aplikacji:

brak

Sposéb aplikowania:
poprzez strone internetowg lub e mail kariera_sdc@pl.pwc.com

Kontakt:

kariera_sdc@pl.pwc.com

ul. Chorzowska 152, 40-101 Katowice, Silesia Business Park,
tel: (22) 746 5000

pwec.pl/sdc
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Atos to miedzynarodowy lider w transformacji cyfrowej zatrudniajacy
okoto 100 000 pracownikéw w 72 krajach. Firma oferuje ustugi
zarzadzania infrastrukturg IT, integracje systeméw informatycznych,
outsourcing i doradztwo. Atos jest wytgcznym swiatowym partnerem
IT Igrzysk Olimpijskich i Paraolimpijskich.

W Polsce Atos dziata od 2000 roku. W ramach grupy Atos w lokalizacjach
w Warszawie, Bydgoszczy, Wroctawiu, Gdansku, todzi, Rzeszowie, Toruniu
i Krakowie pracuje dzi$ okoto 5000 os6b.

We Wroctawiu miesci sie gtéwna siedziba Atos Business & Platform
Solutions (B&PS), jednego z dwdch oficjalnych $wiatowych centréw
dostarczania ustug IT. Zatrudniamy tu specjalistow w technologiach takich
jak Java, SAP, Microsoft, Oracle czy Business Intelligence. Rozbudowujemy

takze zespoty kompetencyjne z obszaru Project Managementu.

Kogo szukamy?

Poszukujemy 0s6b z r6znych obszaréw kompetencyjnych. Zatrudniamy
zaréwno specjalistow, jak i osoby bez doswiadczenia w branzy IT. Cenimy
znajomos¢ jezykéw obcych, w szczegdlnosci niemieckiego i angielskiego.
Mile widziani sg zaréwno doswiadczeni kandydaci, jak i Swiezo upieczeni

absolwenci.

Co nas wyroéznia?

Ludzie i atmosfera, ktérg tworza. Inwestujemy w rozwdj pracownikéw,
zapewniamy im przyjazne $srodowisko pracy oraz stabilno$¢ finansowa.
Gwarantujemy pakiet Swiadczen socjalnych, w tym m.in. mozliwos¢ pracy
zdalnej, dodatkowe ubezpieczenie, opieke medycznga, pakiet relokacyjny

czy dofinansowanie do sportu i rekreacji.

Proces rekrutacji

Proces rekrutacji ma kilka standardowych etapéw.

Rozmowa telefoniczna stuzy ogéinemu zweryfikowaniu kompetenc;ji
kandydata deklarowanych w CV, wynikajgcych z poprzedniego
zatrudnienia, szkolen lub certyfikatéw czy projektéw, w jakich brato sie
udziat.

Spotkanie w siedzibie firmy to drugi etap rekrutacji. Weryfikowana jest
woéwczas znajomos¢ jezyka obcego, a inzynier sprawdza takze wiedze

i praktyczne umiejetnosci kandydata. W dalszej kolejnosci kandydat
spotyka sie z rekruterem, ktéry ocenia tzw. kompetencje miekkie.

VIII GIELDA PRACY UO

TALENTS
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SZU KﬁST PRACY?

=4 NIE MASZ
DOSWIADCZENIA
WERANZIY IT

JESTES L INASZ
SPECJALISTA IT JEZYKI OBCE

Cloud

Customer
Services
Datalenter

M SQL

PM
Applicatien Consulting /' Oracle Academ

Atos -Twoja karieraw IT

Branza:
IT
Siedziba/oddziaty:

Siedziba gtéwna: ul. Krélewska 16, 00-103 Warszawa
Oddziat we Wroctawiu: ul. Wotowska 10, 51-116 Wroctaw

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

(Junior) Project Coordinator, (Junior) Software Tests Specialist,
(Junior) SAP Consultant, (Junior) IT Specialist, (Junior) Java
Developer, (Junior) Front-End Developer, (Junior), NET Developer

Wymagane wyksztatcenie:

Preferowane wyzsze/ w trakcie studiow

Praktyki:

Tak, np. na stanowiskach Junior Project Coordinator with German,
Junior SAP FI Consultant with German, Junior SAP Logistic
Consultant with German

Termin sktadania aplikacji:

caty rok

Sposéb aplikowania:

Przez formularz aplikacyjny na stronie: kariera.pl.atos.net
Kontakt:

rekrutacja@atos.net

tel. +48 22 444 6500

pl.atos.net

(o

Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

Capgemini jest jedng z wiodacych, globalnych firm oferujgcych
ustugi konsultingowe, technologie informatyczne i outsourcing.

Oddziat Cloud Infrastructure Services jest jednym z nawiekszych
dostawcow ustug outsourcingowych w Polsce. Od momentu
otwarcia go w Krakowie w 2004 roku, centrum osiggneto wielki
sukces i intensywnie sie rozwija. W 2006 roku otworzylismy drugie
centrum w Katowicach, w 2012 trzecie w Opolu.

Dzi$ nasz zespét ztozony z 2,000 profesjonalistéw dostarcza ustugi
IT dla 40 klientéw w 20 jezykach.

Aktualnie poszukujemy oséb na stanowiska:

« Asystent ds. Wsparcia Klienta Niemieckojezycznego

« Asystent ds. Wsparcia Klienta Angielskojezycznego

« Asystent ds. Wsparcia Klienta Francuskojezycznego

+ CLIC'kaj po angielsku! Program rozwojowy dla oséb
ze znajomoscia jezyka niemieckiego oraz angielskiego!

Outsoursing
Siedziba/oddziaty:
Opole, Katowice, Krakéw, Wroctaw, Poznan, Warszawa

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

Asystent ds. wparcia klienta obcojezycznego,
Program rozwojowy Clic'aj, Praktyki studenckie

Wymagane wyksztatcenie:
brak

Praktyki:
nie, oferujemy wtasny program praktyk studenckich

Termin sktadania aplikacji:

rekrutacja ciggta

Sposob aplikowania:

Zainteresowanych Kandydatéw zachecamy do zapoznania sie

z aktualnymi ofertami na stronie www.pl.capgemini.com/careers
oraz przestania CV na adres praca.pl@capgemini.com

Prosimy o zamieszczenie nazwy wydarzenia gdzie nas spotkatas/e$
w temacie wiadomosci.

Kontakt:

praca.pl@capgemini.com
Opole

Office Center Opole

ul. Wroctawska 152 A
45-835 Opole

tel: (32) 312 2400

www.pl.capgemini.com/careers
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Firma Contact Center One zajmuje sie telefoniczng obstuga

klienta i dziata na rynku od czterech lat.

Realizujemy projekty sprzedazowe, niesprzedazowe (ankieterskie),
a takze niesprzedazowe niemieckojezyczne. Praca na projekcie
sprzedazowym polega na proponowaniu ustug i produktow
naszego kontrahenta, sieci Orange, budowaniu pozytywnych
relacji z klientami i finalizowaniu transakcji. Na projektach
niesprzedazowych koncentrujemy sie na badaniu opinii i

satysfakcji klientéw, w zaleznosci od realizowanej kampanii.

W firmie stawiamy przede wszystkim na dobrg atmosfere, wierzac,
ze przektada sie ona na efektywno$¢, a takze zadowolenie naszych
pracownikéw. Organizujemy cykliczne imprezy integracyjne dla
naszych konsultantéw oraz rézne konkursy motywujace.

W mysl zasady ,Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”,
przy$wiecajgcej nam od poczatku, staramy sie, aby kazda osoba

pracujgca u nas czuta sie integralng czescig catego zespotu.

Branza:
Call center
Siedziba/oddziaty:

Siedziba gtéwna: Opole, Plac Wolnosci 6, Ill p., 45-018.
Oddziat: Czestochowa, ul. Jasnogérska 26/305, 42-200

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

konsultant telefoniczny, manager zespotu, trener
Wymagane wyksztatcenie:
brak

Praktyki:
nie

Termin sktadania aplikacji:

nabor ciggly

Sposéb aplikowania:
poprzez formularz dostepny na stronie www.onecc.pl
lub wystanie CV na adres e-mail: praca@onecc.pl

Kontakt:
praca@onecc.pl
+48 731 555 534

onecc.pl

Getso.pl - ,tworzymy, aby$ mogt sprzedawad wiecej” - to hasto
przy$wieca nam podczas pracy nad kazdym projektem.

Do naszych specjalnosci naleza:

« tworzenie witryn internetowych,

+ prowadzenie mediéw spotecznosciowych,
- kreacja projektéw graficznych,

* pozycjonowanie, SEO, SEM.

JesteSmy prawdziwym laboratorium nowoczesnej sprzedazy.
Potrafimy zmieni¢ mate, lokalne przedsiebiorstwo w gtéwnego
potentata danej branzy. Przewage osiggamy dzieki innowacyjnym
rozwigzaniom i technologiom. Korzystamy z najnowoczes$niejszych
narzedzi na rynku, zeby zyska¢ przewage nad konkurencja.

Wspétpracujemy z klientami z catej Polski i zagranicy.

Programowanie w PHP, XHTML, JavaScript (jQuery), CSS i AJAX
doprowadzilismy do perfekcji. Tworzymy aplikacje mobilne i
facebookowe, z powodzeniem rozszerzajac funkcjonalnos¢ portali

spotecznosciowych.

Getso.pl to ponad trzydziestu mtodych ludzi w dwéch siedzibach
(w Opolu i w Tarnowie), ktorzy kochaja to, co robig. Nieustannie
szukamy nowych, ambitnych projektéw. Z kazdej marki tworzymy
internetowe imperium, ktére buduje sie¢ wartosciowych relacji
B2C i B2B. Wspotpracujemy z najwiekszymi graczami w branzy
nieruchomosci i branzy prawniczej. Wiemy, ze efektywne dziatanie
w sieci wymaga duzego naktadu czasu, ktérego przedsiebiorcy

zajeci firma, czesto nie posiadaja.

Dlatego wtasnie istnieje Getso.pl - agencja interaktywna, ktora
dba, by obecnos¢ w sieci bezposrednio przektadata sie na zysk.

IT/Marketing
Siedziba/oddziaty:
Jozefa von Eichendorffa 3 w Opolu

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

PHP Developer, WordPress Developer, Graphic Designer,
Marketing Specialist

Wymagane wyksztatcenie:

Srednie/wyzsze

Praktyki:
PHP Developer, WordPress Developer, Graphic Designer,
Marketing Specialist

Termin sktadania aplikacji:

caty czas

Sposéb aplikowania:

osobiscie do biura lub na maila praca@getso.pl
Kontakt:

Getso.pl sp.z0.0.

(77) 45 75 000

info@getso.pl

Jozefa von Eichendorffa 3 w Opolu

getso.pl

Getso.pl




prace marzen

Znajdz

Dotgcz do Nas!

A\

\ people

GP People to agencja pracy, ktéra dziata juz od 2002 roku i
$wiadczy ustugi nie tylko na terenie catej Polski, ale i poza jej
granicami.

W naszej ofercie znajdziesz szereg ustug skierowanych zaréwno
dla oséb poszukujacych zatrudnienia, jak i pracodawcow.

Nasi eksperci zajmujg sie miedzy innymi tworzeniem strategii
zatrudnienia, rekrutacjg i selekcjg personelu, leasingiem
pracowniczym, doradztwem i rozwojem personalnym, a takze

wieloma innymi zagadnieniami z zakresu HR.

GP People jest jedynym partnerem w Polsce francuskiej Agencji
Pracy Groupe Partnaire. Nawigzana w 2016 roku wspétpraca
sprawita, ze zyskaliSmy Partnera, od ktérego mozemy sie uczy¢,
dlatego tatwiej bedzie nam dynamicznie sie rozwija¢, korzystajac
ze wsparcia i doradztwa doswiadczonej firmy w branzy. Nasze
partnerstwo znaczacg wptywa tez na stabilnos¢ finansowg GP
People, co zwieksza wiarygodnos$¢ i bezpieczenstwo wspétpracy z
nami.

Od poczatku istnienia GP People z doktadng starannoscig
dobieramy firmy, z ktérymi podejmujemy wspétprace. To nasi
zaufani partnerzy, dzieki czemu mozesz by¢ spokojny ze miejsce
pracy, ktére znajdziemy dla Ciebie, da Ci pewne zatrudnienie i

pozwoli Ci sie rozwing¢.

VIII GIELDA PRACY UO

Zeby da¢ Ci jeszcze wiekszg pewnos¢, na kazdym etapie rekrutacji
bedziemy stuzy¢ pomoca i rada.

Mozesz nam zaufa¢. GP People szczegblng uwage przywigzuje do
zachowania tajemnicy i poufnosci informacji powierzonych nam
przez naszych pracownikéw. Zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych
Osobowych dane gromadzone sg przez nas tylko i wytgcznie w
celu prowadzenia procesu rekrutacji.

Poznaj nas i pozostan z nami w kontakcie. Twoja droga zawodowa

moze rozwingc sie na rézne sposoby.

Branza:
HR - agencja zatrudnienia / posrednictwa pracy
Siedziba/oddziaty:

centrala w Toruniu, oddziaty w Opolu, Gdansku,
Poznaniu oraz Bydgoszczy

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

oferujemy réznorodne stanowiska $redniego
i wyzszego szczebla w licznych branzach

Wymagane wyksztatcenie:
brak

Praktyki:
tak - w zawodzie konsultant HR

Sposob aplikowania:
przez strone www - zaktadka ,oferty pracy”

Kontakt:

GP People oddziat Opole,
opole@gppeople.pl

ul. Kottataja 15/1, 45-064 Opole

gppeople.pl

IFLEXSX(

IFlexS Sp. z 0.0. jest Miedzynarodowg Agencjg Pracy Tymczasowej
i Doradztwa Personalnego wpisang do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia pod numerem 273. Na polskim rynku dziatamy juz
ponad 13 lat. Specjalizujemy sie w posrednictwie pracy na terenie
Holandii i Polski.

Oferty pracy w Polsce:

- Kolporter - rozdawanie gazet, praca w kazdy czwartek od 7 do
14, kolporter stoi w wyznaczonym punkcie i rozdaje gazety do
ostatniej sztuki, jest ubrany w kurtke lub koszulke z logo klienta
oraz w czapke, ma tez wozek, w ktérym sg gazety, stawka dzienna
13,00 zt brutto/ h, umowa zlecenia

« Pracownik introligatorni - praca w drukarni w Opolu, praca

w systemie 3 zmianowym, dorywcza, wktadanie przektadek,
naklejanie holograméw, uktadanie w kartonach ksigzek gotowych
do wysytki, ewentualnie sprawdzanie wydruku ( czy sg wszystkie
strony, czy nie ma zagietych stron), sktadanie pudetek na ksigzki,
stawka 13,00 zt brutto/ h, umowa zlecenia

» Pracownik magazynowy- praca od 8 do 16, okazjonalnie, dla
chtopakoéw, praca przy zatadunku kontenera z tworzywami
sztucznymi, przewaznie plastyk, praca na powietrzu i cze$ciowo w

hali magazynowej, stawka 13,00 zt/h, umowa zlecenia,

» Operator maszyn- praca od poniedziatku do pigtku w petnym

wymiarze czasu pracy, produkcja cze$ci samochodowych, obstuga
robotéw zgrzewalniczych przy panelu sterowania, stawka zmienia
sie co 3 miesigce, szczegdty podam zainteresowanym na miejscu.

Umowa o prace tymczasowq

Oferty pracy w Holandii:

« Tester sprzetu elektronicznego
» Serwisant komputerowy
- Pracownik magazynu

- Operator woézka widtowego

Branza:

HR

Siedziba/oddziaty:

Opole, Elblag, Zabkowice Slaskie, Zamos¢

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

PHP Developer, WordPress Developer, Graphic Designer,
Marketing Specialist

Wymagane wyksztatcenie:
brak

Praktyki:
Nie

Termin sktadania aplikacji:

caly czas

Sposéb aplikowania:

poprzez e-mail: praca@iflexs.pl
Kontakt:

Getso.pl sp. z 0.0.
praca@iflexs.pl
tel: 77 474 68 08

iflexs.pl



Firma SFD S. A. powstata z pasji Mateusza Pazdana (Prezesa Zarzadu), ktory w 1999 roku stworzyt
pierwsze autorskie forum dyskusyjne poswiecone kulturystyce i fitnessowi. Forum od poczatku cieszyto
sie rosngcym zainteresowaniem uzytkownikow.

Od 2003 roku firma rozszerzyta dziatalno$¢, wprowadzajac do swojej oferty sprzedaz suplementow
diety dla sportowcéw. Powstat wowczas jeden z pierwszych sklepow internetowych w Polsce, ktory
dzis jest liderem w branzy odzywek i suplementéw diety. Ogromna popularno$¢ wptyneta na otwarcie
sklepéw www.afterworkout.com oraz www.afterworkout.de, skierowanych dla klientéw zagranicznych.

W 2010 roku przedsiebiorstwo zadebiutowato na gietdzie, przeksztatcajac sie w firme SFD S. A. W tym
samym roku firma rozpoczeta produkcje wtasnej marki suplementow diety pod nazwa SFD, oferujac
m.in. biatka, aminokwasy oraz witaminy.

Aktualnie firma zatrudnia ponad 150 pracownikow.

W swoim portfolio posiada takie marki jak ALLNUTRITION, Berserk Labs - dedykowana mito$nikom
sztuk walki, a takze SFD Power - nowa linia odziezy sportowej, oferujgc ponad 80 zréznicowanych
produktéw. SFD S.A. prowadzi rowniez sprzedaz planéw treningowych na stronie www.potreningu.
pl, gdzie znajduje sie bogata baza artykutéw, regularnie publikowanych przez ekspertow do spraw
zywienia i treneréw personalnych.

W zwiazku z dynamicznym rozwojem, firma stale powieksza swoj zespot.

Dlatego jesli interesuje Cie zdrowy i aktywny tryb Zycia, chcesz sie rozwija¢ i chcesz pracowac
z pasjonatami, skontaktuj sie z nami.

Strony internetowe:
@ srD.pl
@ skiep.sfd.pl
@ AliNutrition.pl
@ BerserkLabs.com
(11 PoTreningu.pl
(11 Kulturystyka.pl
@ AfterWorkout.com
€ AfterWorkout.de

SFD Spotka Akcyjna
ul. Gtogowska 23C
45-315 Opole

NIP: 7543022222
REGON: 160360680

SINDBAD jest jedng z najwiekszych firm przewozowych w
Europie, a w Polsce zdecydowanym liderem wsrod przewoznikéw
autokarowych, obstugujac rocznie ponad milion pasazeréw.
Miedzynarodowe przewozy autokarowe staty sie gtéwna
dziatalnoscig firmy juz w 1992 roku. Przez wiele lat obecnosci

na rynku przewozowym marka SINDBAD zdobyta zaufanie wielu
pasazerdw, a firma znacznie powiekszyta tabor autokarowy, ktéry
jest stale unowoczes$niany.

Obecnie dysponuje ponad 300 nowoczesnymi i komfortowymi
autokarami gtéwnie marki Setra, o sSrednim wieku nie
przekraczajgcym 3 lat, posiadajgc tym samym najwiekszg flote
autokarowa w kraju. Pod marka Sindbad Eurobus firma realizuje
potgczenia do 29 europejskich krajow z ponad 200 miast Polski
do 320 miast Europy. Na poktadzie kazdego autokaru znajduje sie
pilot, ktéry czuwa aby podréz przebiegta bez zarzutu - bezpiecznie
i przyjemnie.

Odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, odpornos$é na stres,
znajomos¢ geografii Europy i jezyka niemieckiego lub/ i
angielskiego, to tylko niektére cechy, jakimi powinien wyrézniaé
sie idealny kandydat na stanowisko pilota autokaréw liniowych.
Popularnos¢ tego zawodu z biegiem lat nie stabnie. Piloci cieszg
sie szacunkiem i traktowani sg jako eksperci, posiadajacy szeroka

wiedze na temat swojej pracy.

Kandydatom na stanowisko pilota liniowego firma SINDBAD

zapewnia atrakcyjny system wynagrodzen, szkolenia stacjonarne
wraz z niezbednymi materiatami, przejazd szkoleniowy, w trakcie
ktérego kandydat poznaje tajniki swojej pracy czy pomoc i opieke

ze strony indywidualnego opiekuna.

Zainteresowane 0soby proszone sg o przesytanie aplikacji ze
zdjeciem na adres pilot@sindbad.pl lub o kontakt pod numerem
77 549 49 65.
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sopra o steria

W 2007 roku w centrum Katowic powstat polski oddziat firmy

- Steria Polska Sp. z 0.0. a w 2015 w wyniku fuzji powstata
Grupa Sopra Steria. W ostatnich latach polski oddziat Sopra
Steria zwiekszat zatrudnienie $rednio o 150 stanowisk rocznie.

Po 8 latach dziatalnosci zesp6t tworzy ponad 800 oséb i wcigz

sie rozwija. Jako Global Delivery Center Pracownicy realizujg
zadania dla zagranicznych klientéw, gtéwnie w jezyku francuskim,
angielskim, niemieckim, hiszpanskim, wtoskim i portugalskim.

To wiasnie kompetencje i skutecznos¢ zespotu stanowig o
mocnych stronach polskiego oddziatu, ktéry w swoich zatozeniach
podkresla otwarto$¢ wobec réznych kultur, $rodowisk i

doswiadczen zawodowych.

IT
Siedziba/oddziaty:
Katowice

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

Junior Service Analyst z jezykiem francuskim lub niemieckim, Junior

Operator (Monitoring Systemow z jezykiem francuskim)

Praktyki:

Nie

Termin skfadania aplikacji:
Caty rok

Sposéb aplikowania:
aplikacja na maila rekrutacja@soprasteria.com

Kontakt:

rekrutacja@soprasteria.com

soprasteria.pl

Fundacja
Aktywizacja

Celem dziatania Fundacji jest usamodzielnienie i poprawa
jakosci zycia os6b niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez zintegrowane dziatania
aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia oraz wykorzystanie

technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Wartosci, ktérymi sie kierujemy to:
* zaangazowanie,
+ innowacyjnos¢,
- dodwiadczenie,
- profesjonalizm,

- otwartosc.

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych w Opolu powstato w 2009 r. Dziata ono na
terenie wojewddztwa opolskiego, Slaskiego i dolnoslagskiego.
Realizuje projekty majgce na celu podnoszenie umiejetnosci
zawodowych i psychospotecznych oséb z niepetnosprawnoscia i

wprowadzanie ich na otwarty rynek pracy.

Zachecamy do udziatu w projekcie ,,Mtodzi aktywni na rynku
pracy”

Do udziatu w projekcie zapraszamy:

- wszystkie osoby w wieku od 15 do 29 lat,

» osoby pozostajgce bez zatrudnienia i nieuczace sie w trybie
stacjonarnym,

- 0soby zamieszkujgce teren wojewddztwa opolskiego.

W ramach projektu oferujemy:

- Certyfikowane szkolenia zawodowe podnoszgce mozliwosci
zatrudnienia na otwartym rynku pracy,

- Staze ptatne 1200 zt miesiecznie (maksymalnie 5 miesiecy)
» Miesieczne praktyki zawodowe ptatne 1200 zt

» Konsultacje z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy,
prawnikiem i psychologiem w zaleznosci od indywidulanych
potrzeb,

» Pomoc w szukaniu pracy przy wsparciu Trenera pracy,

- Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania z

uwzglednieniem Twoich umiejetnosci i kompetencji.

CENTRUM EDUKAC]I

| AKTYWIZAC)I ZAWODOWE]
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W OPOLU

Branza:
organizacja pozarzadowa, projekty finansowane ze Zrédet

Unii Europejskiej, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Siedziba/oddziaty:

Fundacja Aktywizacja prowadzi Centra Edukacji i Aktywizacji
Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych w Warszawie, Opolu, Biatystoku,
Bydgoszczy, todzi i Poznaniu

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

Fundacja Aktywizacja od 25 lat jest Agencja Posrednictwa Pracy

i w swojej bazie posiada wiele ofert pracy m.in.: pracownik biurowy,
rejestratorka medyczna, stanowiska w zawodzie wyuczonym.
Praktyki:

TAK - rekruter, posrednik pracy, doradca zawodowy,

trener prowadzacy warsztaty

Sposoéb aplikowania:

ztozenie potrzebnych dokumentéw osobiscie w opolskim Oddziale
lub podczas targéw

Kontakt:

bogna.bednarz@idn.org.pl

tel. 77 54219 01

ul. Ozimska 25 (Il pietro)

aktywizacja.org.pl




PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OPOLU

TR R BRSPS | T

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) to organ nadzoru i kontroli
nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, zasad BHP oraz
przepisdw dotyczacych zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;j.
Zadaniem PIP jest kontrolowanie zaktadéw pracy i nadzorowanie
przestrzegania przepiséw, czy pracodawca wywigzuje sie z
cigzacych na nim obowiagzkéw zwigzanych z m.in. wyptata
wynagrodzen, czasem pracy oraz szeroko rozumianych wymagan
bhp.

PIP zajmuje sie takze analizg przyczyn wypadkdw w pracy (ciezkich,
Smiertelnych, zbiorowych), o ktérych pracodawca ma obowigzek
inspekcje poinformowac. W sferze edukacji PIP realizuje szereg
programéw prewencyjnych skierowanych do pracodawcéw a
takze do przysztych pracownikéw: uczniow oraz studentéw.
Okregowe Inspektoraty Pracy udzielajg réwniez bezptatnych porad

prawnych z zakresu przepiséw prawa pracy i bhp.

Kontakt:

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu
ul. Oleska 121 Bud. C

45-231 Opole

tel. 077 4700936

opole.pip.gov.pl

VIII GIELDA PRACY UO
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TWOJA PRACA W EUROPIE

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices - Europejskie
Stuzby Zatrudnienia) zostata powotana w 1993 r. na mocy
unijnych przepisdéw prawnych przez Komisje Europejska.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE
i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na

europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w

obszarze zatrudnienia.

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa
pracy i informowania w zakresie warunkoéw zycia i pracy

w panstwach cztonkowskich UE i EFTA. Ustugi sieci EURES

sg ogblnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiegow
celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg
prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA. Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy sg bezptatne.

Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce Swiadcza:

- wojewddzkie urzedy pracy

- powiatowe urzedy pracy

» wojewddzkie komendy Ochotniczych Hufcow Pracy

centra edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy
podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Ustugi EURES sa zintegrowane z ustugami swiadczonymi przez
urzedy pracy i Ochotnicze Hufce Pracy i obejmuja miedzy
innymi:

- wsparcie w poszukiwaniu pracy za granica

» zagraniczne oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci
Zawodowej oraz na krajowej stronie internetowej EURES

- mozliwo$¢ zamieszczenia CV w bazie na Europejskim Portalu
Mobilnosci Zawodowe;j

- rekrutacje do pracy za granica w wybranych zawodach

* pomoc w przygotowaniu CV

» mozliwos¢ wziecia udziatu w miedzynarodowych targach pracy i
innych wydarzeniach rekrutacyjnych na terenie Polski

- dostep do Europejskich Dni Pracy na terenie Polski oraz za
granicg (stacjonarnych i online)

- dostep do inicjatyw i programdw wspierajacych zatrudnienie

miodziezy



POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU c Al

ul mjr Hubala 21, 45-266 Opole
tel 442”29, fax. 442328, e-mail: opop @pra.ca.gw .Pl CENTRUM AKTYWIZACH

URZAD PRACY
& Bezplaina infolinia 0 80088 11 22 ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu

ul. mjr Hubala 21
45-266 Opole
tel. 77 44 22 929
strona internetowa: www.pup.opole.pl
e-mail: opop@praca.gov.pl

Zarejestruj sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu jesli jestes

absolwentem szkoly wyzszej i chcesz skorzystac z naszych ustug
dla oséb mlodych do 30 roku zycia:

v stazu

v bonu stazowego

v bonu zatrudnieniowego

v bonu szkoleniowego

v bonu na zasiedlenie

v refundacji cze¢Sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Skontaktuj si¢ z nami ...

Nasi doradcy pomoga Ci w wybraniu najlepszej
oferty dla Ciebie!

www.pup.opole.pl

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb @
Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

jest funduszem celowym dziatajgcym na mocy Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ktérego $rodki
przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowsg i spoteczng oséb
niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

PFRON istnieje od 1991 r.

Srodki PFRON przeznaczane sa miedzy innymi na:

» rekompensate pracodawcom chronionego i otwartego rynku
pracy podwyzszonych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem oso6b
niepetnosprawnych (dofinansowanie do wynagrodzen),

« refundacje pracodawcom kosztéw przystosowania, adaptacji i
wyposazenia miejsc pracy osob niepetnosprawnych,

« dofinansowanie tworzenia i funkcjonowania warsztatow terapii
zajeciowej oraz zaktadéw aktywnosci zawodowej,

« zlecanie organizacjom pozarzagdowym i fundacjom realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych,

» wspoffinansowanie projektéw systemowych realizowanych ze
$rodkéw pomocowych Unii Europejskiej,

« wspierane indywidualnych oséb niepetnosprawnych poprzez:
- udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,

- refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla os6b
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, niepetnosprawnych
rolnikéw oraz rolnikow zobowigzanych do optacania sktadek za
niepetnosprawnego domownika,

- dofinansowanie: likwidacji barier architektonicznych

w komunikowaniu sig i technicznych, zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw
pomocniczych oraz turnuséw rehabilitacyjnych,

- finansowanie aktywnych instrumentéw rynku pracy dla os6b
zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
(szkolenia, staze, itp.),

- programy PFRON

Cze$¢ srodkéw finansowych PFRON - wpierajacych przede
wszystkim indywidualne osoby niepetnosprawne - dystrybuowana
jest przez jednostki samorzadu powiatowego i wojewddzkiego.
Cze$¢ srodkéw finansowych PFRON - wpierajacych przede
wszystkim indywidualne osoby niepetnosprawne - dystrybuowana
jest przez jednostki samorzadu powiatowego i wojewddzkiego.

Branza:
jednostka sfery budzetowej,
PKD - Pozostate formy udzielania kredytéw

Siedziba/oddziaty:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa,

Oddziat Opolski Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych, ul. Katowicka 55, 45-061 Opole

Kontakt:
opole@pfron.org.pl,
tel.: 77 887 20 00

pfron.org.pl
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ORGANIZATOR:

AKADEMICKIE
CENTRUM
AC K KARIER UO

PARTNERAMI STRATEGICZNYMI VIII GP SA:

\. STUDENCHIE ‘ Y 4
CENTRUM AKADEMICE] INKUBATOR
HULTURY PRZEDSIEBIORCZOSC
w OPOLU LINPVERSYTETU OPOLSKIEGE

u.' Park Naukowo-Technologiczny

w Opolu Sp. 2 oo,

OPOLE = Sygnaty

KARIERA.UNI.OPOLE.PL

AKADEMICKIE CENTRUM KARIER
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO
UL. GRUNWALDZKA 31, POK. 3

45-054 OPOLE
TEL. +48 77 452 70 54
KARIERA@UNI.OPOLE.PL

UNIL.OPOLE.PL

PATRONAT HONOROWY NAD VIII GP UO OBJELL:

Jego Magnificencja Marszatek
Rektor Uniwersytetu Opolsk- Wojewddztwa Opolskiego
iego Andrzej Buta

Starosta Opolski
Henryk Lakwa

Wojewoda Opolski
Adrian Czubak

jazlowiecka.pl

Danuta JAZEOWIECKA

POSLANNA DO PARLAMERTU EURDPEJEKIEGD

Urzad
Miasta Opola




