PRACOWNIA TESTOWYCH POMIAROW DYDAKTYCZNYCH

OCENA EGZAMINU TESTOWEGO

parametry statystyczne

l. Wskaznik trudnosci zadania T

Interpretacja
wartos¢ wskaznika T stopien trudnosci zadania
0,000 - 0,250 bardzo trudne
0,251 - 0,400 trudne
0,401 - 0,750 umiarkowanie trudne
0,751 -0,900 tatwe
0,901 — 1,000 bardzo tatwe

Optymalny uktad zadan w te$cie dydaktycznym charakteryzuje si¢ udzialem 27% zadan
trudnych (T<0,400), 46% zadan umiarkowanie trudnych (0,401<T<0,750) i 27% zadan tatwych
1 bardzo tatwych (T>0,750).

W tescie zlozonym z zadan wielokrotnego wyboru z czterema lub pigcioma
odpowiedziami, punktowanych 1 — 0, szansa zgadnigcia poprawnej odpowiedzi wynosi
odpowiednio 0,250 i 0,200. Oznacza to, ze w takich zadaniach praktycznie nie ma roznicy
pomiedzy zgadywaniem, a znajomos$cig odpowiedzi. Dlatego zadania o wskazniku trudnosci
T ponizej 0,250 raczej nie powinny by¢ stosowane.

Tak niska warto§¢ wskaznika T moze by¢ skutkiem wadliwej konstrukcji zadania,
niewlasciwego zrozumienia tre$ci nauczania w trakcie procesu dydaktycznego, a takze btednego
zaznaczenia poprawnej odpowiedzi przez autora testu.

Zadania, ktorych wartos¢ wskaznika T <0,250 musza podlega¢ wnikliwej ocenie

merytorycznej.
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1. Moc réznicujaca zadania testowego
W pomiarze dydaktycznym moca rdéznicujagcg zadania, okresla si¢ zwigzek tego zadania
z wynikiem testu, w ktorym si¢ ono miesci. Korelacje wyniku zadania z wynikiem testu opisuja

dwa wskazniki;

- wskaznik mocy dyskryminacyjnej D

- wskaznik korelacji punktowo-dwuseryjnej (RPBI)

Wskazniki te przyjmujg warto$¢ w zakresie od -1 do +1.

Maksymalna warto$¢ wskaznika RPBi zalezy od trudno$ci zadania; wyniki najbardziej
wiarygodne uzyskuje si¢ przy wskazniku trudnosci T okoto 0,500. Im wigksza jest rdznica
pomiedzy wyliczonym dla pytania wskaznikiem trudnosci T, a wartoscia 0,500, tym mniej
doktadna jest ocena trafnos$ci pytania przy pomocy wspotczynnika RPBi. Warto§¢ wskaznika

mocy dyskryminacyjnej D jest tylko w nieznacznym stopniu zalezna od trudnosci zadania.

Interpretacja

Zadania w ktorych obydwa wskazniki (RPBI i D) majg wartosci ujemne, nalezy poddac
wnikliwej analizie formalnej.

Jezeli do wyboru s3 zadania o podobnej stosownosci i poprawnosci dydaktycznej przy
zblizonych wartos$ciach wskaznika T, nalezy wybiera¢ zadania o wyzszych wskaznikach mocy

roznicujacej D.
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1. Rzetelnos¢ testu

Jest miarg wskazujaca na zgodnos¢, z jaka powtdrzytyby sie wyniki w przypadku ponownego
zastosowania testu. Okresla ona réwniez wewnetrzng zgodno$¢ testu, czyli stopien w jakim

wszystkie zadania testu mierzg te same osiggniecia zdajacych.

Wskaznik rzetelnosci Kudera-Richardsona - KR20

Interpretacja

Im wyzszy jest wskaznik rzetelno$ci, tym precyzyjniejszy jest instrument pomiarowy, czyli
analizowany test. KR20 przyjmuje wartosci w przedziale od 0 do 1,000, przy czym minimalna
dopuszczalna warto$¢ wynosi 0,700, a optymalna, Swiadczaca o bardzo wysokiej rzetelnosci

testu >0,800.

Sredni wskaznik mocy dyskryminacyjnej testu Dt
Jest $rednig wartos$cig wskaznikow D zadan w teécie. Zadania o ujemnej wartosci D obnizaja

warto$¢ Dt podobnie, jak zadania o niskiej wartosci dodatnie;j.

V. Wskaznik trudnosci testu T

wartos¢ wskaznika T | stopien trudnosci testu
<0,004 test trudny

>0,400, <0,750 test umiarkowanie trudny
>0,750 test fatwy




