| ‘ PRACOWNICZY PLAN
(’ nvestors KAPITALOWY
W TWOJEJ FIRMIE

)

Twoj pracodawca uruchamia Pracowniczy
Plan Kapitatowy (PPK). Zgodnie Ustawa

o PPK, jesli masz 18-55 lat automatycznie
zostaniesz jego uczestnikiem. Mozesz
jednak w kazdej chwili zrezygnowac.
Jesli natomiast masz 55-70 lat mozesz
zostac uczestnikiem PPK po ztozeniu

u pracodawcy odpowiedniej deklaracji.

naszeppk.investors.pl

7 rzeczy, ktore warto wiedzie¢ o PPK

> PPK to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania.

> Oszczedzanie w PPK jest wspierane przez Parnstwo poprzez réznego rodzaju przywileje (np. zwolnienie z podatku od zyskdw,
czy doptaty roczne).

> Na Twoje oszczednosci w PPK, oprécz Ciebie, sktada sie Twoj pracodawca oraz Paristwo.
> W kazdej chwili mozesz zrezygnowac z oszczedzania. W kazdej chwili mozesz tez je zaczac.

> Pieniadze gromadzone w PPK sa Twoje, analogicznie jak oszczednosci zgromadzone na przyktad na lokatach bankowych,
czy w funduszach inwestycyjnych.

> W kazdej chwili mozesz wycofa¢ oszczednosci z PPK. Jesli zrobisz to przed 60-tym rokiem zycia stracisz jedynie przyznane Ci
przez Paristwo przywileje.

> Oszczednosci zgromadzone w PPK sa dziedziczone.
DLACZEGO WARTO OSZCZEDZAC

Polski publiczny system emerytalny zaktada, ze osoby aktywne zawodowo finan-
sujg emerytury tych, ktérzy zakonczyli kariere zawodowa. Trwajace od lat zmiany 23%
demograficzne powoduja, ze w naszym kraju systematycznie maleje liczba osdb

sredniego wynagrodzenia -
tak niska moze by¢
Wedtug prognoz tendencja ta bedzie sie pogtebiac. Oznacza to, ze coraz mniejsze w przysztosci przecietna

w wieku produkcyjnym, a rosnie liczba oséb pobierajgcych swiadczenia emerytalne.

grono o0séb pracujacych bedzie utrzymywac rosnaca grupe emerytéw. To z kolei emerytura”
bedzie musiato przetozyc sie na spadek emerytur z systemu publicznego.

Jak wiec widzisz, naprawde warto oszczedzac pienigdze z mysla
o wykorzystaniu ich po zakonczeniu kariery zawodowe;.

* Zrédto: The 2018 Ageing Report, European Commission INSTITUTIONAL PAPER 079 | MAY 2018, Prognozowana $rednia emerytura w stosunku do $redniego wynagrodzenia w 2070 r.



W SUMIE Tym hastem promuje PPK Polski Fundusz Rozwoju,
czyli podmiot kontrolowany przez Skarb Panstwa

SIE OPLACA i odpowiedzialny za wdrozenie PPK. Skad to hasto?
W Pracowniczych Planach Kapitatowych na Twoje
oszczednosci emerytalne oprécz Ciebie sktada
sie Twoj pracodawca oraz Panstwo.

Pracodawca
Oszczedzasz korzystajac z wptat Twoich, Twojego 1,5%
praCOdaWCY i Panstwa. Twojego wynagrodzenia
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Efekty oszczedzania w PPK do 60 roku zycia*

Piotr Pola Krzysztof
ma 20 lat i zarabia ma 30 lat i zarabia ma 45 lat i zarabia
2 500 zt brutto 4 500 zt brutto 6 500 zt brutto
Piotr wptacat 12,5 zt miesiecznie. Pola wptacata 90 zt miesiecznie. Krzysztof wptacat 130 zt+ miesiecznie.
Jego pracodawca doktadat 37,5 zt Jej pracodawca doktadat 67,5 zt Jego pracodawca doktadat 97,5 zt
miesiecznie. miesiecznie. miesiecznie.
Paristwo doptacato 240 zt rocznie. Paristwo doptacato 240 zt rocznie. Panstwo doptacato 240 zt rocznie.
N A N
Oszczednosci Piotra wyniosa 104 783 zt Oszczednosci Poli wyniosg 156 702 zt Oszczednosci Krzysztofa wyniosg 69 789 zt

Jak widac, dzieki dtugoterminowemu oszczedzaniu w PPK mozesz
zgromadzi¢ zdecydowanie wiecej niz kiedy oszczedzasz samodzielnie.
Tak wiec — w sumie sie optacal!

* Zrédto: mojeppk.pl (wrzesier 2019). Zatozenia: brak wptat dodatkowych, roczna stopa zwrotu w okresie oszczedzania 3,5%, roczna stopa zwrotu w okresie wyptat 2,75%,
roczny wzrost wynagrodzenia 2,8%. Poniewaz Piotr zarabia mniej niz 120% najnizszego wynagrodzenia zdecydowat sie na wptacanie do PPK jedynie 0,5% wynagrodzenia brutto



