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Zarządzenie nr 43/2013

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 26 sierpnia 2013 r.

w sprawie:  Regulaminu Pracy Zespołu ds. Kształcenia na Odległość (e-learningu) 
w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie  art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz. U. z 2012, poz. 572 ze  zm.), § 38 ust.5 pkt 14 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządzam, co następuje:

§ 1
Zespół ds. Kształcenia na Odległość (e-learningu), zwany dalej Zespołem, jest organem pomocniczym Rektora lub upoważnionego Prorektora ds. kształcenia i studentów, nadzorującym i koordynującym działania związane z organizacją i funkcjonowaniem systemu kształcenia na odległość w Uniwersytecie Opolskim.
§ 2

Powoływanie członków i przewodniczącego oraz ich odwoływanie

1. Członkami Zespołu są pełnomocnicy kierowników podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego, powołani zgodnie z zarządzeniem Rektora. 

2. Przewodniczącym Zespołu jest Pełnomocnik Rektora UO ds. e-learningu powołany na mocy odrębnego zarządzenia Rektora UO. 

3. Rektor lub upoważniony Prorektor ds. kształcenia i studentów może odwołać pełnomocnika Rektora UO ds. e‑learningu na uzasadnioną prośbę zainteresowanego, z powodów losowych oraz z własnej inicjatywy. 

4.  Kierownik jednostki może odwołać swojego pełnomocnika (członka zespołu) na zasadach wymienionych w ust. 3, powołując jednocześnie nową osobę na jego miejsce.

§ 3

Zadania zespołu

1. Podział zadań w obrębie Zespołu dokonywany jest na podstawie ich rodzaju oraz posiadanych przez członków kompetencji.

2. Do zadań zespołu należy w szczególności:

a. nadzór nad sprawnym funkcjonowaniem platformy oraz jej wykorzystaniem 
w zgodzie z  Regulaminem platformy;
b. rozpatrywanie zgłaszanych wniosków;
c. projektowanie dokumentacji koniecznej w realizacji kształcenia na odległość;
d. tworzenie projektów  regulaminu platformy i projektów jego zmian; 

e. proponowanie sposobu rozstrzygania kwestii nieuwzględnionych w regulaminie platformy, związanych ze stwierdzonymi lub zgłoszonymi nieprawidłowościami w funkcjonowaniu platformy oraz ewentualnymi nadużyciami.
3. W zależności od przypadku, w sprawach wymienionych w § 3 ust. 2 rozstrzyga cały Zespół, Pełnomocnik Rektora ds. e-learningu lub Członek Uczelnianego Zespołu ds. e-learningu danego kierunku w porozumieniu z Pełnomocnikiem Rektora ds. e-learningu. Przyjęte rozstrzygnięcie stanowi opinię, na podstawie której w zależności od przypadku Rektor lub upoważniony przez niego Prorektor lub kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje stosowne rozstrzygnięcie merytoryczne. Rozstrzygnięcie upoważnionego Prorektora lub kierownika jednostki organizacyjnej może być w każdym czasie zmienione przez Rektora. 

§ 4
Sposób pracy

1. Pierwsze posiedzenie Zespołu zwołuje Prorektor ds. kształcenia i studentów.

2. Kolejne posiedzenia Zespołu zwołuje Pełnomocnik Rektora ds. e-learningu informując jednocześnie o porządku zebrania.
3. Posiedzenia Zespołu odbywają się w zależności od potrzeb, co najmniej raz 
w semestrze.

4. Zwykła praca Zespołu odbywa się z wykorzystaniem mediów elektronicznych, 
w szczególności Platformy e-learningowej.
5. Głosowania odbywają się wyłącznie na zebraniach Zespołu, przy czym są one jawne, 
a wynik jest przyjmowany zwykłą większością głosów.

6. Dla ważności głosowania niezbędna jest obecność co najmniej 50% składu Zespołu.

7. Z posiedzeń Zespołu Przewodniczący sporządza notatkę.
8. Wnioski i ustalenia Zespołu przekazywane są pisemnie lub drogą elektroniczną właściwym jednostkom organizacyjnym UO oraz Prorektorowi ds. kształcenia 
i studentów.
§ 5
Sprawozdawczość

Pełnomocnik Rektora UO ds. e-learningu sporządza pisemne sprawozdanie z prac Zespołu i przekazuje je Prorektorowi ds. kształcenia i studentów raz w roku akademickim,  w terminie do 30 września.
§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
