Regulamin

Akademickiego Centrum Karier Uniwersytetu Opolskiego

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1
1.Niniejszy regulamin, zwany dalej Regulaminem, stanowi podstawe dziatalnosci
Akademickiego Centrum Karier Uniwersytetu Opolskiego, zwanego dalej ACK UO.
2.Regulamin okresla:
1) cele i zakres dziatania ACK UO,
2) zasady i warunki funkcjonowania ACK UO.
3.Stownik pojec:
a. Uczelnia — Uniwersytet Opolski,
b. Student — osoba podejmujaca studia w Uczelni bez wzgledu na kierunek i tryb studiow,
c. Absolwent — osoba, ktora ukonczyta studia licencjackie, magisterskie lub doktoranckie

w Uczelni 1 ktora nie przekroczyta 35. roku zycia,

Rozdzial 2

Miejsce w strukturze organizacyjnej UO

§2
ACK UO jest jednostka ogolnouczelniang Uniwersytetu Opolskiego, utworzong na mocy

uchwaty Senatu Uczelni.

§3
ACK UO znajduje si¢ w Domu Studenta Kmicic, ul. Grunwaldzka 31, 45-054 Opole.
84

ACK UO podlega Rektorowi Uczelni lub upowaznionemu przez Rektora Prorektorowi.



§5
ACK UO dziata w oparciu o roczne plany pracy, ktore zatwierdza Rektor Uczelni

lub upowazniony przez Rektora Prorektor.

§6
Dla realizacji celow ACK UO, ACK UO wspotpracuje ze wszystkimi jednostkami Uczelni.

§7

Kierownika ACK UO powotuje Rektor Uczelni lub upowazniony przez Rektora Prorektor.

§8
Kierownik ACK UO odpowiada za realizacje celow ACK UO przed Rektorem Uczelni,

lub upowaznionym przez Rektora Prorektorem.

Rozdzial 3

Cel dzialalnos$ci Akademickiego Centrum Karier

§9
Celem dziatalnosci ACK UO jest promocja studentoéw 1 absolwentow Uczelni wsrod
pracodawcow oraz wspieranie poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego studentow

i absolwentow Uniwersytetu Opolskiego.

Rozdzial 4

Dzialalno$¢ Akademickiego Centrum Karier

§10
Promocja studentow 1 absolwentow Uczelni ws$rdd pracodawcoOw oraz wspieranie
poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego studentoéw 1 absolwentow Uniwersytetu

Opolskiego:

1. posredniczenie w kontaktach pomiedzy pracodawcami, a studentami i absolwentami
oraz dostarczanie informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym,

2. organizacje szkolen i warsztatow,



prowadzenie monitoringu karier zawodowych 1 innych analiz sytuacji studentow
I absolwentow na rynku pracy oraz udziat w pracach nad ich wykorzystaniem
dla podniesienia jakosci ksztatcenia,

doradztwo personalne i pomoc psychologiczng,

organizacj¢ 1 promocje¢ praktyk fakultatywnych,

organizacj¢ imprez zwigzanych z promocjg i wspieraniem absolwentéw na rynku pracy,

§11
Szczegotowe zasady realizowania przez Akademickie Centrum Karier Uniwersytetu
Opolskiego celow jego dziatalnosci i jego zadan okreslonych w pkt. 1, 2, 4, 5, 6 niniejszego
Regulaminu okres$la Kierownik ACK UO w odpowiednich regulaminach, ktére podlegaja
zatwierdzeniu przez Rektora Uczelni lub przez upowaznionego przez Rektora Prorektora,

natomiast dla pkt. 3 okresla Senat Uczelni

Rozdzial 5

Finansowanie Akademickiego Centrum Karier

§12
Dziatalnos¢ ACK UO finansowana jest w szczegélnosci z nastepujacych zrodet:
1) ze srodkow Uczelni,
3) z wptat dokonywanych przez organizacje i firmy wspotpracujace z ACK UO,
4) z dotaciji,
5) ze $srodkéw pozyskanych z funduszy pomocowych finansowanych przez Uni¢ Europejska

lub inne organizacje.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§13
Zmian w Regulaminie dokonuje Senat Uczelni na wniosek Kierownika ACK UO, Rektora

Uczelni lub upowaznionego przez Rektora Prorektora.



§14
Tre§¢ zmian dokonanych w Regulaminie podawana jest do wiadomosci w trybie
przewidzianym w Uczelni.

§15

Regulamin zaczyna obowigzywa¢ =z dniem zatwierdzenia przez Senat Uczelni.



