Sprawozdanie z realizacji systemu  oceny jakości kształcenia

w roku akademickim 2014/2015 Wydział Ekonomiczny
	Ankietyzacja



	Opis podjętych działań i uzyskanych rezultatów

Dokonano analizy wyników ankiet studenckich przeprowadzonych w roku akademickim 2014/2015. Pilotażowo przeprowadzono ankietyzację z wykorzystaniem systemu USOS. Z uwagi na małą zwrotność ankiet zdecydowano się na dopełnienie badania ankietami w formie papierowej.


	Wnioski

Większość opinii studentów na temat pracowników była satysfakcjonująca. W przypadku osób słabiej ocenionych Dziekan Wydziału podejmował indywidualne rozmowy na temat przyczyn zaistniałej sytuacji oraz możliwości jej poprawy.
Wyniki ankiet były brane pod uwagę przy okresowej ocenie pracownika.



	Hospitacje zajęć



	Opis podjętych działań i uzyskanych rezultatów

Nie przeprowadzano hospitacji zajęć, bo nie zatrudniano nowych pracowników – zgodnie z zapisami Wewnętrznego systemu doskonalenia jakości kształcenia, nie było przesłanek do przeprowadzenia hospitacji.

Opracowano i przyjęto na Radzie Wydziału wydziałową procedurę hospitacji zajęć. Zacznie ona obowiązywać od roku akademickiego 2015/2016. 


	Wnioski

Nie stwierdzono nieprawidłowości


	Realizacja praktyk studenckich



	Opis podjętych działań i uzyskanych rezultatów

W semestrze letnim 2014/2015 dokonano analizy raportów z realizacji praktyk studentów wszystkich studiów I stopnia prowadzonych na Wydziale. Poszczególni opiekunowie praktyk przygotowali raporty podsumowujące i przekazali do Wydziałowego koordynatora praktyk. Wydziałowa Komisja ds. Oceny Jakości Kształcenia zapoznała się z raportami. Opracowano wydziałową procedurę praktyk studenckich. Będzie ona zatwierdzana na grudniowej Radzie Wydziału.

	Wnioski

Nie stwierdzono nieprawidłowości w procesie odbywania i dokumentowania praktyk. Raporty zostały przygotowane terminowo i zgodnie z wytycznymi. Wszyscy studenci, którzy odbyli praktyki osiągnęli przypisane do tego modułu efekty kształcenia.


	Badanie losów absolwentów



	Opis podjętych działań i uzyskanych rezultatów

Dokonano analizy wyników badań opracowanych przez Akademickie Centrum Karier.

W wyniku wejścia w życie nowych przepisów dotyczących badania losów absolwentów na szczeblu ministerstwa (z wykorzystaniem systemu informatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych), podjęto decyzję o zaprzestaniu monitorowania losów absolwentów na szczeblu Wydziału. Prace te były ogromnym przedsięwzięciem i wymagały od zaangażowanych w nie pracowników naukowo-dydaktycznych poświęcenia zbyt dużej ilości czasu na porządne ich przygotowanie, przeprowadzenie i podsumowanie. 


	Wnioski

Stwierdzono znaczną poprawę w kwestii liczby wypełnianych (dla ACK) przez absolwentów ankiet. Wydział oczekuje na wyniki badań prowadzonych przez MNiSW.


	Uzyskiwanie opinii absolwentów wydziału o przebiegu odbytych studiów



	Opis podjętych działań i uzyskanych rezultatów

Badanie opinii absolwentów z tego samego powodu, co badanie ich losów nie będzie kontynuowane na Wydziale Ekonomicznym. Przygotowano zestaw pytań dotyczących przebiegu studiów i efektów kształcenia, które mają być dołączone do kwestionariuszy ankiet rozsyłanych przez ACK.


	Wnioski

W najbliższym czasie zestaw pytań zostanie przekazany do ACK.


	Uzyskiwanie opinii pracodawców o poziomie zatrudnionych absolwentów



	Opis podjętych działań i uzyskanych rezultatów

W roku akademickim 2014/2015 nie uzyskano od pracodawców opinii na temat poziomu absolwentów. Problem stanowi dotarcie do pracodawców, którzy akurat zatrudniają naszych absolwentów oraz ich niechęć do udzielania informacji na temat swoich pracowników. Działająca przy Wydziale Rada Biznesu opiniuje zgodność programów kształcenia z potrzebami rynku pracy.


	Wnioski

Podjęte zostaną działania mające na celu dotarcie do pracodawców zatrudniających absolwentów Wydziału Ekonomicznego.

	Propozycje działań na rzecz poprawy jakości kształcenia

Dążenie do poprawy jakości kształcenia nie może się wiązać z dokładaniem obowiązków organizacyjnych i sprawozdawczych pracownikom naukowo – dydaktycznym. Czynności te wymagają znaczących nakładów czasowych, co w sposób istotny odbijać się może na jakości prowadzonego przez nich procesu dydaktycznego (ograniczony czas na przygotowanie interesujących zajęć, uaktualnianie przekazywanych treści, współpracę w ramach badań naukowych z udziałem studentów, indywidualne konsultacje, itp.). Funkcjonowanie systemu doskonalenia jakości kształcenia w formie jaka jest odpowiednia dla korporacji (a z taką mamy teraz do czynienia) nie sprawdza się w instytucji jaką jest uczelnia wyższa. Prawidłowe koordynowanie wszystkich związanych z tym zadań nie może przesłaniać głównych celów jakie przyświecają Uniwersytetowi, tj. rozwojowi naukowemu i kształceniu studentów przez wysoko wykwalifikowanych pracowników naukowo - dydaktycznych. W ostatnich latach obserwujemy znaczny wzrost ilości dokumentacji jaką należy sporządzić w celu udokumentowania istnienia systemu jakości kształcenia, co uznajemy za tendencję niepokojącą i skutkującą ogólną frustracją pracowników. Przed wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji uczelnie publiczne we własnym interesie dbały o jakość kształcenia, co nie wymagało przygotowywania tak ogromnej liczby, w naszej ocenie niepotrzebnych, dokumentów. Apelujemy o rozsądek w zakresie doskonalenia jakości kształcenia. Tworzenie kolejnych procedur, związanej z nimi dokumentacji i sprawozdawczości nie wpływa w jakikolwiek sposób na podniesienie jakości kształcenia, a wręcz przeciwnie może prowadzić do jej obniżenia, z powodów, o których była mowa wcześniej. Chcemy móc poświęcić więcej czasu na indywidualną pracę ze studentami, na rozwój naukowy, co wymiernie przekłada się na poprawę jakości kształcenia.



