Sprawozdanie z realizacji Strategii rozwoju Wydziatu Filologicznego w 2022r.
Cele strategiczne

1. Utrzymanie znaczacego potencjatu naukowego i statusu dyscyplin naukowych jezykoznawstwo i literaturoznawstwo oraz zbudowania zespotu naukowego o
wysokim potencjale naukowym w dyscyplinie nauki o kulturze i religii

Cele strategiczne i kluczowe zadania oraz polityka kadrowa w zakresie dyscyplin jezykoznawstwo i nauki o kulturze i religii - patrz Strategia Rozwoju Instytutu Jezykoznawstwa,
w zakresie dyscypliny literaturoznawstwo - patrz Strategia Rozwoju Instytutu Nauk o Literaturze. Opis realizacji zadan w sprawozdaniach obu instytutéw.

2. Podnoszenie jakosci oferty studiow filologicznych i optymalizacja realizacji procesu ksztatcenia

Cele szczegotowe Dziatania Dziatania podjete w 2022r.
2.1 Umacnianie wysokiej 2.1 Monitorowanie programow studiéw i form ksztatcenia pod 2.1 Opracowano nowe programy studiéw: Humanistyka cyfrowa,
pozycji Wydziatu w ksztatceniu | katem statego dostosowywania ich do zmieniajacych sie studia filologiczne | stopnia w jezyku rosyjskim; Digital Cultures, studia
filologicznym poprzez wzrost potrzeb studentdw i potencjalnych pracodawcéw; utrzymanie Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim umozliwiajace kontynuacje
atrakcyjnosci oferty liczby studentdw i wzmacnianie pozycji kierunkdédw w rankingach | ksztatcenia studentom kierunkéw Game Studies i Media Cultures;
dydaktycznej akademickich Logopedia, studia Il stopnia realizowane we wspodtpracy z MCWE w

Opolu, odpowiadajgce na zapotrzebowanie na logopeddw szkolnych
zgtoszone przez MCWE. Dokonano zmian w programach studiéw, po
konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, na
kierunkach Edytorstwo, Filologia polska, Jezyk polski od podstaw z
jezykiem niemieckim, Langue frangaise, institutions européennes et
relations internationales, Lingwistyka stosowana, Logopedia z
jezykiem polskim jako obcym. W roku akademickim 2022/23 znaczgco
wzrosta liczba studentdéw na kierunku Jezyk polski od podstaw z
jezykiem niemieckim.

2.2 Rozwijanie programow 2.2 Opracowanie wybieralnego modutu jezykowego wspdlnego | 2.2 Z sukcesem przeprowadzono rekrutacje na studia Il stopnia,
ksztatcenia osadzonych w dla kilku kierunkow; wprowadzenie jezyka wtoskiego do oferty otwarto 6 z 7 oferowanych kierunkéw. Do oferty na rok 2023/24
trzech dyscyplinach ksztatcenia; utrzymanie liczby otwieranych kierunkow |l wprowadzono dwa nowe kierunki na studiach Il stopnia i 1 kierunek |
wiodacych: jezykoznawstwo, stopnia; przygotowanie nowej oferty ksztatcenia na studiach stopnia w jezyku rosyjskim. Rozpoczeto prace nad uruchomieniem
literaturoznawstwo, nauki o slawistycznych; opracowanie programu studiéw o profilu studiow z podwdjnym dyplomem we ramach wspétpracy z

kulturze i religii praktycznym w dyscyplinie nauki o kulturze i religii;




2.3 Rozwijanie ksztatcenia w
jezykach obcych na réznych
poziomach

2.4 Prowadzenie ksztatcenia
filologicznego dostosowanego
do potrzeb zmieniajgcego sie
rynku pracy

2.5 Rozwijanie ksztatcenia
praktycznego

2.6 Rozwijanie autonomii
studenta

2.7 Zapewnianie
indywidualizacji procesu
ksztatcenia

uruchomienie studidw z podwdjnym dyplomem w ramach
sojuszu FORTHEM

2.3 Dostosowanie sylabuséw przedmiotow kierunkow
neofilologicznych do nowego Europejskiego Opisu Pozioméw
Ksztatcenia Jezykowego CEFR 2020, zgodnie z obowigzujgcymi
efektami uczenia sie dla tych kierunkéw: poziom C2 dla
kierunkéw magisterskich, C1 dla kierunkéw licencjackich oraz
B2 dla wybieralnych modutéow jezykowych

2.4 Tworzenie i modyfikowanie modutow wybieralnych
przygotowujacych do pracy w biurach ttumaczen, edukacji,
biznesie, instytucjach kultury

2.5 Rozwijanie oferty studiow o profilu praktycznym;
organizowanie warsztatow praktycznych na studiach o profilu
ogodlnoakademickim; realizowanie czesci zaje¢ przez ekspertow
z otoczenia spoteczno-gospodarczego

2.6 Wigczanie studentow do badan, szczegdlnie w przypadku
studiow magisterskich; wspieranie dziatalnosci két naukowych;
prowadzenie coachingu akademickiego; promowanie tutoringu
jako formy relacji nauczyciel-student; wypracowanie procedury
promowania najlepszych prac dyplomowych; opracowanie
Sciezki przygotowujacej do podjecia studidw Il stopnia

2.7 Zwiekszenie liczby kurséw do wyboru z oferty Wydziatu i
modutéw wybieralnych powyzej ustawowego minimum 30%;
umozliwienie studentom wybierania kurséw organizowanych
przez partnerdw sojuszu FORTHEM i wypracowanie procedury
petnej uznawalnosci kurséw zrealizowanych na uczelniach
partnerskich

Uniwersytetem w Palermo (studia anglistyczne Il stopnia w zakresie
translacji).

2.5 Opracowano program o profilu praktycznym Logopedia. Na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim zrealizowano wiele zaje¢
przy pomocy 40 ekspertow z otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
szczegblnosci na kierunkach Edytorstwo, Game Studies, English
Philology, Jezyk biznesu, Logopedia z jezykiem polski jako obcym.

2.6 Prowadzono coaching i tutoring akademicki dla studentéw
kierunkédw anglojezycznych. Przeprowadzono pilotaz $ciezki
przygotowujgcej absolwenta English Philology do podjecia studiow w
Szkole Doktorskiej UO poprzez wtgczanie do badan i wspoétprace w
ramach Pracowni FORTHEM. Podczas audytu dyplomowania
przeprowadzono dyskusje z audytorami na temat kryteridw
wyrdzniania prac dyplomowych

2.7 Do oferty kurséw zmiennych ogdélnouczeninianych wprowadzono
kurs Multilingual learning environments realizowany w ramach
FORTHEM Digital Academy za posrednictwem Wydziatu Filologicznego
UO (wyktady prowadzone przez specjalistow z roznych uniwersytetow
i partneréw FORTHEM).




2.8 Doskonalenie jakosci
ksztatcenia poprzez wzrost
skutecznosci wewnetrznego

systemu doskonalenia jakosci

ksztatcenia i budowanie
kultury jakosci

2.8 Prowadzenie systemowej ewaluacji wewnetrznej i
zewnetrznej (audyt wewnetrzny prowadzony przez Wydziatowy
Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, akredytacja kierunkow
przez Polskg Komisje Akredytacyjng); prowadzenie okresowej
kontroli jakosci prowadzenia zajeé dydaktycznych (hospitacje,
ankiety studenckie); prowadzenie okresowej oceny
kompetencji kadry dydaktycznej; monitorowanie skutecznosci
procedur jakosci ksztatcenia

2.8 Przeprowadzono 38 hospitacji, studenci ocenili 148 pracownikéw
prowadzacych zajecia na Wydziale. Przeprowadzono audyt
dyplomowania i audyt jakosci ksztatcenia, wyniki przedstawiono na
spotkaniu wszystkich pracownikow Wydziatu. Komisja ds. Oceniania
Jakosci Ksztatcenia zapoznata sie ze sprawozdaniem z doskonalenia
jakosci ksztatcenia i sformutowata rekomendacje.

3. Poprawianie dostepnosci i warunkow studiowania

Cele szczegotowe

Dziatania

Dziatania podjete w 2022r.

3.1 Doskonalenie systemu
promocji rekrutacji

3.2 Doskonalenie systemu
przekazu informacji

3.3 Pozyskiwanie dobrych
kandydatéw na studia oraz
zmniejszenie odsetka
rezygnacji ze studiow

3.4 Rozwijanie dostepnosci
dla 0sdb z réznymi
potrzebami

3.1 Wdrozenie kompleksowej catorocznej kampanii
promocyjnej umozliwiajacej dotarcie do szerokiego grona
kandydatéw przy pomocy réznych kanatéw przekazu, przy
wspotpracy ze specjalistami z Biura Marketingu i Public
Relations UO; zrdznicowanie kampanii promocyjnych dla
kandydatow na studia | i Il stopnia

3.2 State wzbogacanie strony Wydziatu i podstron kierunkéw w
nowe informacje; doskonalenie strony Wydziatu w jezyku
angielskim i powstanie podstron kierunkdw w jezykach obcych

3.3 Wprowadzenie procedury badan atrakcyjnosci studiéw;
systematyczne zwiekszanie progu punktowego przyjeé
kandydatéw na studia | stopnia

3.4 Znaczace polepszenie warunkow pracy w salach poprzez
biezgce doposazanie w sprzet multimedialny; wyposazenie bazy
lokalowej w pomoce dydaktyczne niezbedne w ksztatceniu
praktycznym; zwiekszenie funkcjonalnosci pracowni

3.1 Zrealizowano etap Il systemowego wieloletniego dziatania
promocji kierunkdéw: promocja kierunkéw w mediach
spotecznosciowych. Promowano 3 nowe kierunki przez 7 miesiecy w
ramach kampanii brand awareness i 7 zmodyfikowanych kierunkow
przez 3 miesigce. Strone wydziatowg Kandydat wzbogacono o opisy
nowych kierunkéw w konwenc;ji storytelling i film promujacy
studiowanie na Wydziale.

3.3 Przeprowadzono systemowe dziatania majace na celu zwiekszenie
atrakcyjnosci studiowania na kierunku Germanistik

3.4 Doposazono wszystkie sale w podstawowy sprzet multimedialny,
na biezgco wymieniano zuzyte elementy. Pozyskano informacje od
pracownikdw na temat dalszych potrzeb.




3.5 Rozwijanie infrastruktury

3.6 Rozwijanie infrastruktury
cyfrowej

3.7 Rozwijanie obstugi toku
studiow

3.8 Rozwijanie technik
ksztatcenia na odlegtos¢

3.9 Wspieranie rozwoju kadry
prowadzacej zajecia
dydaktycznej

3.10 Wspieranie kadry
prowadzgacej zajecia
dydaktyczne w zakresie
obstugi procesu
dydaktycznego

specjalistycznych do ttumaczen kabinowych i wspomaganych
komputerowo

3.5 Stworzenie pracowni symulacji firmy z sektora
nowoczesnych ustug dla biznesu; doposazenie pracowni
symulacji klasy szkolnej; optymalizacja wykorzystania sal
dydaktycznych; polepszenie warunkéw studiowania poprzez
zagospodarowanie przestrzeni wspdlnej w sposéb przyjazny dla
studentéw

3.6 Dostosowywanie zasobdw poprzez unowoczesnianie
posiadanych urzadzen i licencji; zwiekszanie dostepu do baz i
zasobow cyfrowych biblioteki wydziatowe;j

3.7 Doskonalenie obstugi administracyjnej studentéw poprzez
umozliwienie komunikacji wielokanatowej (kontakt bezposredni
i zdalny), w jezyku polskim i angielskim

3.8 Rozwijanie funkcjonalnosci platform do nauczania zdalnego;
prowadzenie szkolen dla pracownikéw z zakresu zdalnej
dydaktyki akademickiej; wyposazenie wszystkich pracowni w
multimedia umozliwiajgce ksztatcenie hybrydowe

3.9 Rozwijanie oferty szkolen doskonalgcych kompetencje kadry
dydaktycznej; rozwijanie form doceniania pracownikéw
poszerzajacych i pogtebiajgcych swoje kompetencje;
inicjowanie dziatan zmierzajacych do samodoskonalenia i
samoksztatcenia nauczycieli akademickich

3.10 Polepszenie warunkéw pracy pracownikdw dydaktycznych
poprzez wyodrebnienie dla nich pomieszczenn wyposazonych w
stanowisko komputerowe, urzadzenie wielofunkcyjne i zaplecze
socjalne

3.5 Dzieki wspétpracy z firmg Weegree zapewniono siedziska dla
studentéw na Il pietrze CM.

3.6 Odnowiono licencje programéw wspomagajacych prowadzenie
dydaktyki: ,Say it right”, ,Statistica”, , Trados”, programy zyskaty nowe
komponenty.

3.9 Przeprowadzono kolejng ture szkolenn w ramach Forum Dydaktyki
Akademickiej Wydziatu Filologicznego. Wydawane sg zaswiadczenia
zaréwno dla prowadzacych szkolenie jak i biorgcych udziat w
szkoleniu, ktére stanowig dokumentacje przedktadang w procesie
oceny pracownika.

3.10 Wyposazenie pomieszczen wspolnych na pl. Staszica, dostepnych
dla pracownikéw prowadzgcych zajecia na Kampusie.




4. Umacnianie relacji z otoczeniem i rozwijanie kompetencji absolwentow

Cele szczegotowe

Dziatania

Dziatania podjete w 2022r.

4.1 State poszerzanie grona
wspotpracownikéw spoza
uczelni w ramach Rady
Spoteczno-Gospodarczej
Wydziatu Filologicznego

4.2 Utatwienie absolwentom
wejscia na rynek pracy
poprzez rozwijanie
kompetencji zawodowych
studentéw

4.3 Rozwijanie wspétpracy z
branza nowoczesnych ustug
dla biznesu

4.4 Rozwijanie wspodtpracy z
branzg ttumaczen

4.5 Badanie opinii
absolwentéw i monitorowanie
losdw absolwentow

4.6 Wzmocnienie
kulturotworczej roli Wydziatu

4.1 Wykorzystywanie dotychczasowych i nawigzywanie nowych
kontaktéw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym; zapraszanie
do wspétpracy przy opiniowaniu programoéw studiow;
zwiekszenie udziatu praktykéow w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych; zapraszanie do wspétpracy w organizacji
praktyk studenckich i stazy; zapraszanie do wspdtpracy w
ramach projektow rozwijajgcych kompetencje zawodowe
studentéw

4.2 Realizowanie projektow rozwoju kompetencji i projektow
stazowych; monitorowanie trendéw na rynku pracy;
realizowanie prac magisterskich powigzanych z rynkiem pracy i
na zamoéwienie instytucji z otoczenia uczelni

4.3 Organizowanie 3-miesiecznych stazy i praktyk;
organizowanie warsztatow z przedsiebiorcami; wprowadzenie
studiow przypadku do praktycznej dydaktyki akademickiej

4.4 Realizowanie rzeczywistych projektéw ttumaczeniowych
4.5 Prowadzenie cyklicznego badania opinii absolwentéw w
celu okreslenia mocnych i stabszych stron ksztatcenia

filologicznego i kulturoznawczego

4.6 Zwiekszenie liczby wyktadoéw otwartych, wydarzen i
publikacji popularyzatorskich

4.1 Interesariusze zewnetrzni zaopiniowali programy nowych
kierunkéw. Zajecia prowadzito 40 praktykdéw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Poszerzono grono instytucji przyjmujacych na
praktyki, podpisano 3 nowe kompleksowe umowy o wspétpracy.
Przeprowadzono innowacje pedagogiczng w ramach projektu Nauka
Obywatelska dla szkét miasta Opola (dofinansowanie z grantu
Prezydenta Miasta Opola i FORTHEM) dla 6 liceéw w Opolu, w trakcie
ktorego studenci — przyszli nauczyciele i animatorzy srodowisk
spotecznych — rozwijali swoje kompetencje w praktyce.

4.2 Zakonczono realizacje projektu ,Kompetentny student —
doswiadczony absolwent: miedzynarodowe warsztaty kompetenc;ji
kluczowych dla rynku pracy”.

4.4 Podpisano umowe z Muzeum Slgska Opolskiego na realizacje
ttumaczen opiséw eksponatéw na jezyk niemiecki.

4.6 Przeprowadzono 42 wyktady i warsztaty dla szkét, w tym
wydarzenia cykliczne, np. Tydzien Germanistyki, Festiwal Nauki, Dni
Otwarte. Opracowano publikacje popularyzatorskie o wydarzeniach i
dziatalnosci w ramach FORTHEM na strone gtéwng UO i do ,,Indeksu”.




4.7 Wykorzystywanie
obecnosci eksperckiej
pracownikow Wydziatu w
gremiach krajowych i
miedzynarodowych w celu
opiniowania zmian i
wprowadzania dobrych
praktyk w procesie ksztatcenia

4.8 Budowanie potencjatu
Wydziatu jako osrodka
ksztatcenia i certyfikowania
jezyka polskiego jako obcego
w ramach studiéw petnych,
krotkoterminowych i
ksztatcenia ustawicznego

4.7 Rekomendowanie przez pracownikéw Wydziatu bedacych
ekspertami krajowych i miedzynarodowych gremiéw kierunkéw
rozwoju Wydziatu i zmian w programach ksztatcenia

4.8 Doskonalenie i rozwijanie nowych programéw studiow
opartych na ksztatceniu kompetencji studenta w jezyku polskim
jako obcym, prowadzenie kursow jezykowych dla
obcokrajowcéw, prowadzenie egzamindw certyfikatowych na
réznych poziomach biegtosci jezykowej, prowadzenie studidow
podyplomowych dla nauczycieli jezyka polskiego jako obcego

4.7 Wydano rekomendacje w ramach Sektorowej Rady ds.
Kompetencji Nowoczesnych Ustug dla Biznesu

4.8 Przeprowadzono egzaminy zgodnie z harmonogramem

Panstwowej Komisji ds. Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego
jako Obcego na rok 2021. Przeprowadzono kursy jezyka polskiego jako

obcego dla uchodzcéw z Ukrainy (420 godzin) w ramach pomocy
Sojuszu FORTHEM.

5. Umiedzynarodowienie studiowania

Cele szczegotowe

Dziatania

Dziatania podjete w 2022r.

5.1 Stworzenie warunkow
studiowania w Srodowisku
wielokulturowym

5.2 Rozwijanie wymiany
studenckiej w ramach studiéw
krotkoterminowych

5.1 Zwiekszenie udziatu obcokrajowcéw wsrdd studentdw
Wydziatu; zwiekszenie liczby kierunkédw studiéw prowadzonych
w jezyku obcym; zwiekszenie liczby kurséw do wyboru
prowadzonych wytacznie w jezyku obcym; zwiekszenie udziatu
obcokrajowcéw w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych

5.2 Przeprowadzenie weryfikacji uméw programu Erasmus+;
optymalizacja procesu uznawania efektéw uczenia sie
zdobytych w uczelni partnerskiej; zwiekszenie aktywnosci
studentéw Wydziatu w wyjazdach na uczelnie i praktyki
zagraniczne

5.1 Zwiekszono liczbe studentdéw zagranicznych, wg stanu na 12.2022
na Wydziale studiowato 286 obcokrajowcéw z 22 krajéw, co stanowi

21% wszystkich studentéw Wydziatu. Zajecia prowadzito 9 native

speakerdow i wyktadowcy wizytujgcych. Prowadzono kursy do wyboru

dla studentow zagranicznych, zaréwno w jezyku angielskim jak i
polskim jako obcym.

5.2 Zrealizowano 36 wyjazdow, podpisano 6 nowych umoéw




5.3 Wspdtpraca w ramach
sojuszu Uniwersytetow
Europejskich FORTHEM

5.4 Wspétpraca w ramach
miedzynarodowych
partnerstw strategicznych

5.5 Rozwijanie
umiedzynarodowienia na
miejscu

5.6 Rozwijanie kompetencji
miekkich studenta w jezyku
obcym

5.7 Wspottworzenie

srodowiska wielokulturowego

5.8 Ksztattowanie polityki
wielojezycznosci

5.3 Wdrozenie dobrych praktyk partneréw sojuszu FORTHEM;
organizowanie wspodlnych studidw konczgcych sie otrzymaniem
podwodjnego dyplomu; zwiekszenie udziatu Wydziatu w
wirtualnej akademii FORTHEM

5.4 Realizowanie wspdlnych dziatan dydaktycznych, w
szczegolnosci w ramach projektéw edukacyjnych (Partnerstwa
Strategiczne programu Erasmus+, Miedzynarodowe
Partnerstwa Akademickie programu NAWA)

5.5 Wypracowanie procedury uznawania pojedynczych
przedmiotéw realizowanych zdalnie w uczelni partnerskiej w
ramach wirtualnej akademii sojuszu FORTHEM; wdrazanie
projektéw dla studentéw w ramach umiedzynarodowienia na
miejscu, poprzez umozliwianie realizacji efektéw uczenia sie w
grupach miedzynarodowych, we wspétpracy ze studentami
partnerskich uczelni za pomocg narzedzi zdalnego uczenia sie i
komunikacji

5.6 Umozliwienie realizacji czesci programu ksztatcenia w
jezyku obcym; zwiekszenie liczby kurséw zmiennych
ogolnouczelnianych realizowanych w jezykach obcych;
zwiekszenie liczby wyktadéw prowadzonych przez
wyktadowcodw wizytujgcych

5.7 Organizowanie wydarzen o charakterze akademicko-
kulturalnym w ramach krétkich mobilnosci studentéw
zagranicznych, w tym miedzynarodowych szkét
letnich/zimowych, festiwali nauki, seminariéw doktoranckich,
sesji posterowych; podnoszenie jakosci i dostepnosci kursow
niefilologicznych prowadzonych w jezyku angielskim

5.8 Ksztatcenie w wielu jezykach, na réznych poziomach;
wprowadzenie oznaczen dwujezycznych polsko-angielskich na
terenie catego Wydziatu; zapewnienie dostepnosci informacji w
jezyku angielskim (regulaminy, wzory podan, strona Wydziatu);

5.3 Wyjazd na FORTHEM Staff Week do Moguncji - wizyta studyjna w
Centrum Zapewniania Jakosci JGU (Przewodniczgca Wydziatowe;j
Komisji Oceniania Jakosci Ksztatcenia) z przekazaniem materiatow
informacyjnych i dobrych praktyk na Wydziat.

5.4 Zakonczono realizacje projektéw ,,TOOLS” i ,Kompetentny student
— doswiadczony absolwent”. Pracownicy i studenci Wydziatu
intensywnie witgczali sie w dziatania dydaktyczne Sojuszu FORTHEM.

5.6 Przeprowadzono 8 kurséw zmiennych ogdlnouczelnianych w
jezyku obcym dla studentéw wszystkich wydziatéw UO. 9
wyktadowcdw wizytujgcych prowadzito zajecia.

5.7 Przyjecie gosci z Jyvaskyle i Walencji w ramach wizyty studyjnej
dotyczacej funkcjonowania szkét i nauki obywatelskiej. Organizacja
FORTHEM day | warsztaty w ramach Cental European International
Week. Szkota Letnia FORTHEM ,,Symbolic Boundaries” .

5.8 Wydziat prowadzi kierunki w 5 jezykach obcych wyktadowych:
angielskim, niemieckim, francuskim, rosyjskim, polskim jako obcym
doprowadzajac absolwentéw do poziomu C1/C2; dodatkowo studenci
majg mozliwos¢ studiowania drugiego jezyka w ramach modutéw




5.9 Wspieranie postaw
otwartosci na réznorodnosé i
podnoszenie jakosci interakgcji
z cudzoziemcami

5.10 Rozwijanie kompetencji
studenta zagranicznego w
jezyku polskim

5.11 Promowanie oferty
ksztatcenia dla cudzoziemcéw

5.12 Promowanie wymiany
kadry prowadzacej zajecia
dydaktyczne

zapewnienie obstugi studenta zagranicznego w jezyku
angielskim

5.9 Organizowanie wydarzen integracyjnych i szkoler w zakresie
komunikacji miedzykulturowej; stwarzanie warunkéw do
wspotpracy studentéw polskich i zagranicznych w procesie
ksztatcenia

5.10 Rozwijanie kompetencji studentéw zagranicznych w
zakresie jezyka polskiego jako obcego przez caty okres studiéw;
podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci kierunkéw oferujacych
nauczanie jezyka polskiego od podstaw dla obcokrajowcow

5.11 Organizowanie szkét letnich jezyka polskiego i
angielskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kandydatéw z
Chin; wspotpraca z instytucjami rekrutujgcymi studentéw
zagranicznych

5.12 Uwzglednienie mobilnosci w procesie oceny pracownika;
opracowanie kryteridw rekrutacji pracownikéw na wyjazdy w
ramach programu Erasmus+

wybieralnych — hiszpanski, wtoski, chifski, polski jako obcy —i
osiggniecia poziomu B2. Wszelkie informacje sg dostepne w jezyku
angielskim na stronie wydziatu. Dziekanat obstuguje studentéw w
jezyku polskim, angielskim i ukrainskim.

5.9 Udziat studentéw kierunku English in Public Communication w
serii wirtualnych warsztatéw Culture Shock w miedzynarodowych
grupach, organizowanych przez Dijon w ramach FORTHEM.

5.10 Prowadzono lektorat jezyka polskiego jako obcego dla wszystkich
chetnych studentéw zagranicznych.




