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Strategia rozwoju Wydziatu Ekonomicznego
wynika ze STRATEGII ROZWOJU UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO,
bedac jednoczesnie je] kluczowym elementem konstrukcyjnym

(strategia oparta na systemie wartosci oraz na ,,portfelu” organizaciji).

Program realizacji Strategii rozwoju musi uwzgledniac zmiany w burzliwym

otoczeniu, zwlaszcza o charakterze prawnym, ekonomicznym i spotecznym.

www.ekon.uni.opole.pl




Obszary decyzji strategicznych Uniwersytetu Opolskiego

RN
STRATEGIA PODSTAWOWA -
DLA UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO
JAKO CALEJ ORGANIZACJI
\/
- Strategia Wydziatu
RN Nauk Spotecznych
Strategie poszczegélnych ~ Strategia Wydziatu Prawa
jednostek - Wydziatow UO JeClITEEE]
— e
Strategia Strategia
operacyjna (badan marketingowa (w tym Strategia finansowa Strategia personalna
naukowych, ksztatcenia) strategia promocji)
N S N S
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System wartosci wizia
Uniwersytetu Opolskiego kesjoes § miedsynarodon et oo ora preckszs

wiedzy, kultury i debaty publicznej

Ce

Wizja — jest realizowana przez misje UO, ksztattowang
wyzwaniami i uwarunkowaniami perspektywy

strategicznej, tworzy jego profil/postac¢/oblicze, jakim MISJA
by¢ powinien z uptywem horyzontu strategicznego). Uniwersytet kierujac sie poczuciem shuzby spoleczeistwa, zasadami wolnosci

. . . 000 g an.q . nanczania oraz wolnoscd twirczosci artystycznej, a takse wolnoso inicjowania
Osiggniecie wizji jest wynikiem systematycznej i prowadzenia badafi naukowych prydatmych rozwojowi otoczenia pragnie shizyt
oo q c ols . p . rroinicowans] knltorowo spotecznosc regionn, kraju i Swiata, ksztalcac
| zintegrowanej realizacji kolejnych krokow rozwojowych i wychowujac koleine pokolenia studentw. Rozwija kadry nauki w daseniu do
(kolejnych strategii wskazujgcych kierunki rozwoju). e e T

krvtycznej refleksji i madrej debaty nad istotoymi problemami wepolczeznosc.

Misja — opis kluczowych zadan wypetnianych przez ‘
Uniwersytet, ktore uzasadniajg jego istnienie i ktore, w ‘
Zml,enlaJaCyCh.Sle Warunkagh’ Sa' pOdStaWa' deflnlowanla PODSTAWOWE WARTOSCI SPOLECZNOSCI UNIWERSYTECKIE]
celéw dla kolejnych strategii.

To dagenie do odkrwania i preekazywania prawdy w poszanowaniu najwyEszich
standarddw moralmsch: to uniwersytecka antonomia i akademicka wolnoit debaty
nankowei, badan, nawczania, publikacji; to wolnois stowa i pogladows to akeeptacia

Podstawowe wartosci spotecznosci uniwersyteckiej de;j;?;ﬁ“;_;“fﬁ‘_;‘f%g“mfhmﬁaﬁﬁﬂmﬁf;ﬂ”mwmm
— zestaw wyznawanych przez te spotecznosc wartosci, e S e o naruszajacym niezbyvalne

ktore stanowig zbidor fundamentalnych norm
wszelkiego dziatania jej cztonkow.

Zrédio: ,Strategia rozwoju Uniwersytetu Opolskiego w latach 2015-2020. System wartosci

— cel gtéwny — cele strategiczne — cele operacyjne i zadania” prezentacja na posiedzenie
Senatu UO, 28.01.2015 .

www.eckon.uni.opole.pl




Cel glowny i cele strategiczne (1-5) Uniwersytetu Opolskiego
i Wydziatu Ekonomicznego dla podstawowych (5) obszarow ich aktywnosci

OBSZAR 1:
BADANIA

Cel giéwny:
rozwoj potencjatu
Uniwersytetu
Opolskiego w skali
Krajowej
| miedzynarodowej
w perspektywie

do 2020 roku

www.eckon.uni.opole.pl

CEL 1: Poprawa pozycji naukowej Uniwersytetu Opolskiego

W

a CEL 2: Poprawa pozycji Uniwersytetu Opolskiego OBSZAR 2:
w krajowej i miedzynarodowej sieci osrodkow ksztatcenia DYDAKTYKA
CEL 3: Zwiekszenie skutecznosci dziatan Uniwersytetu OBSZAR 3:
— Opolskiego w regionalnym, krajowym i miedzynarodowym WSPOLPRACA
otoczeniu spoteczno-gospodarczym Z OTOCZENIEM
CEL 5: Przeksztalcenie systemu zarzgdzania Uniwersytetem OBSZAR 5:
W system zorientowany na cele i rezultaty ZARZADZANIE




STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOJU
WYDZIALU EKONOMICZNEGO UO
DO 2020 ROKU




Proces formufowania
Strategii rozwoju Wydziatu Ekonomicznego

Etap |. Sformutowanie wstepnej propozycji Strategii rozwoju ... przez wtadze

dziekanskie Wydziatu Ekonomicznego.

Etap |l. Konsultacje zatozen Strategii wsrod kierownikow Katedr i Zaktadow WE
UQO (termin zgtaszania uwag - do 5 listopada 2016 r.).

Etap Ill. Modyfikacja propozycji zapisow Strategii z uwzglednieniem zgtoszonych
uwag.

Etap IV. Prezentacja zmodyfikowanych zatozen Strategii | gtosowanie nad jej

zatwierdzeniem przez Rade Wydziatu Ekonomicznego.

www.chon.uni.opole.pl




Obszar 1. Badania naukowe:

ROZWOJ BADAN | UPOWSZECHNIANIE
UPRAWNIENIA WYNIKOW

- Uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia - Wydawanie wysoko punktowanych czasopism
doktora w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu naukowych.
) o ’ - Cztonkostwo pracownikow WE w komitetach
badz formalne wystgpienie o prawo do redakcyjnych czasopism naukowych.
nadawania tego stopnia (w horyzoncie - Powotanie centréw badawczych odpowiadajgcych
- ; Ho profilom badan prowadzonych na WE (np. Centrum
gl ibaisElE] SiElEg - oln AVAY ) Badan nad Zarzadzaniem w Ochronie Zdrowia, centrum
- Opracowanie programu budowania podstaw badan nad szkolnictwem wyzszym, centrum badan
uzyskania kategorii A oceny jednostek koniunktury w rolnictwie itp.).

- Uruchomienie cyklu spotkan otwartych jako forum
naukowych KEJN. prezentacji dziatan i tematow istotnych z perspektywy

- Zbudowanie podstaw do zlozenia wniosku studentow (kota naukowe), pracownikow (wyniki badan i

: . : : - ich zastosowanie, np. prezentacja badan i wspotpracy
0 nadanie praw do habilitowania w dziedzinie Zaktadu Studiéw Strategicznych i Polityki Spoteczno-

nauk ekonomicznych — w dyscyplinie: Ekonomicznej dla o$rodkéw naukowych z wojewddztw:

ekonomia lub nauki o zarzadzaniu opolskiego, dolnoslgskiego i slgskiego) oraz otoczenia
' spoteczno-gospodarczego (aktualne tematy o

strategicznym znaczeniu).




-
Obszar 2. Dydaktyka (1/3):

DOSTOSOWANIE OFERTY
DO RYNKU PRACY
Aktualizacja zestawu specjalnosci.

Opracowanie i uruchomienie sciezek
ksztatcenia (tzw. Sciezki kariery) w ramach
istniejgcych kierunkow i specjalnosci,
pozwalajgcych na przygotowanie do
certyfikowanych egzaminéw zewnetrznych.

Proponowane Sciezki ksztatcenia:
przedsiebiorcza (certyfikat: EBC*L),
projektowa (certyfikat: IPMA).

Podjecie prac nad mozliwoscig
uruchomienia/uruchomieniem studidow
dualnych.

www.chon.uni.opole.pl

KSZTALCENIE USTAWICZNE

-  Rozwqj studiow podyplomowych —
W oparciu o zidentyfikowane
zapotrzebowanie w regionie, m.in. dla
nauczycieli, rolnikow, samorzgdowcow.

- Opracowanie koncepcji realizacji
studiow podyplomowych dla studentow
studiow |l stopnia (Sciezka rownolegta).

- Podjecie dziatan na rzecz uruchomienia
studiow Il stopnia.



.
Obszar 2. Dydaktyka (2/3):

POTWIERDZANIE KOMPETENCJI

Rozwoj systemu potwierdzania
| uznawania kompetencji zdobytych
poza formalnym systemem edukacji.

Zwiekszenie udziatu studentow
w konkursach zewnetrznych.

Podjecie wspotpracy z ,dostawcami”
certyfikatow zewnetrznych dla
uruchomienia patronackich
laboratoriow i/lub zajec.

UMIEDZYNARODOWIENIE

- Uruchomienie wspotpracy
z osrodkami zagranicznymi odnosnie
nadawania — wspolnie - stopnia
doktora nauk ekonomicznych (np.
z Uniwersytetem w Poczdamie).

- Zwiekszenie udziatu studentow
w miedzynarodowych badaniach oraz
konferencjach.

- Zwiekszenie udziatu studentow
w programie ERASMUS+.



e
Obszar 2. Dydaktyka (3/3):

AKTYWIZACJA STUDENTOW JAKOSC KSZTALCENIA

« Udziat pracownikow | studentow « Opracowanie zatozen koncepcji zajeé
W tworzeniu strategii rozwoju o charakterze wyrownawczym dla
regionalnego, w tym strategii polityki studentéw obcokrajowcow.
spotecznej w woj. opolskim. * Wspotpraca ze szkotami

ponadgimnazjalnymi w woj. opolskim.

« Wspotpraca z pracodawcami
w zakresie programow ksztatcenia na

« Aktywizacja studentow w zakresie
organizacji krajowych

| miedzynarodowych konferencji. bazie Rady Biznesu WE.
« Organizowanie debat studenckich « Doskonalenie wydziatowego systemu
(np. nt. zroBwnowazonego rozwoju, jakosci ksztatcenia.

rynku pracy).



-
Obszar 3. Rozwoj kadry Wydziatu:

ROZWOJ NAUKOWY ROZWOJ W OBSZARZE DYDAKTYKI

- Doskonalenie warsztatu
dydaktycznego pracownikow.

| o | - Udziat w projekcie podnoszenia
(realistycznych) termindw uzyskania kompetencji dydaktycznych kadry
akademickiej (2017-2019).

Podjecie dziatan na rzecz okreslenia

przez pracownikow przyblizonych

stopnia doktora habilitowanego lub

tytutu profesora.
UMIEDZYNARODOWIENIE
Aktywne cztonkostwo pracownikow

WE w Centrum Kompetencji « Zwiekszenie udziatu pracownikOw w programie

_ _ ERASMUS+.
Uniwersytetu Opolskiego.

www.chon.uni.opole.pl




.
OBSZAR 4. Wspotpraca z otoczeniem (1):

NAUKOWO-BADAWCZYM

- Wspieranie cztonkostwa pracownikow
WE UQO w Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

- Cztonkostwo w PAN (Komitet Nauk
o Pracy i Polityce Spotecznej, Komitet
Przestrzennego Zagospodarowania
Kraju, Komisja Nauk Rolniczych), w PTG,
w PTE, w komisjach egzaminacyjnych
(np. w Komisji Egzaminacyjnej w Polskiej
|zbie Architektow i Urbanistow).

GOSPODARCZYM | SPOLECZNYM

- Uruchomienie Akademii
Przedsiebiorczosci/Akademii
Biznesu w formie otwartych
wyktadow absolwentow Wydziatu,
na bazie Klubu Absolwenta
Wydziatu Ekonomicznego UO.

. Scista wspétpraca pracownikéw
| studentow z Akademickim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci
oraz Parkiem Naukowo-
Technologicznym w Opolu.



OBSZAR 4. Wspotpraca z otoczeniem (2):

MIEDZYNARODOWYM REGIONALNYM
- Tworzenie trwatych relacji o charakterze - Wspotpraca z Wojewddzkim
transgranicznym (Polska-Czechy) poprzez
organizacje konferencji oraz wspolne Urzedem Pracy, Urz.edem
projekty badawcze (np. finansowane z Statystycznym, Regionalnym
programu INTERREG). Osrodkiem Polityki Spoteczne;
PROMOCJA . ., .
- Udziat w radach wojewodzkich
« Aktywizacja przeptywu informacji nt. Wydziatu InStyFU.(.)jl rynku.pracy (np'__OHP’ _
w mediach regionalnych (np. informacja o Komisji Rozwoju Ekonomii Spotecznej
uzyskaniu uprawnien do prowadzenia studiow |l W WOj. opolskim).
stopnia na kierunku zarzgdzanie, informacja o
podniesieniu punktacji czasopism wydawanych

na Wydziale).



Obszar 5. Zarzadzanie — zasoby | procedury

Dostosowywanie zasobow i procedur do nowych rozwigzan prawnych w nauce

| w szkolnictwie wyzszym.

Dostosowywanie struktury organizacyjnej] WE do potrzeb Wydziatu | Uczelni.
Zabezpieczenie bazy materialnej i niematerialnej niezbednej dla realizacji celow WE UO.

- Wdrozenie systemu zarzgdzania zasobami materialnymi (rzeczowymi i finansowymi WE
UQO) - zasady udziatu w projektach wspoétfinansowanych ze srodkow WE.

- Wspieranie pracownikow WE w zakresie sprawowania odpowiedzialnych funkciji
w ramach Uniwersytetu.

Udziat w konsultacjach wewnagtrz UO w zakresie uproszczenia procedury realizacji zakupow
oraz zasad nagradzania pracownikow.

Optymalizowanie kosztow funkcjonowania - zwiekszenie racjonalnosci struktury i poziomu
kosztow WE UO.

www.chon.uni.opole.pl




DZIEKUJEMY ZA UWAGE




