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7.3. Instytut Ekonomii i Finanséw

Charakterystyka Instytutu

Instytut Ekonomii i Finanséw (IEiF) powstat w pazdzierniku 2019 roku w wyniku reorganizacji,
struktury Uniwersytetu Opolskiego jako najwiekszy zaréwno pod wzgledem kadrowym, jak i
liczby posiadanych studentéw Instytut funkcjonujagcy w ramach Wydziatu Ekonomicznego?.
Dzieki dziatalnosci naukowej IEiF Uniwersytet Opolski jako jedyna uczelnia w regionie,
posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie ekonomia i finanse.

W sktad IEiF wchodzg trzy katedry: Katedra Teorii Ekonomii, Katedra Finanséw i
Rachunkowosci oraz Katedra Rynku Pracy i Polityki Spoteczno-Ekonomiczne;j.

W Instytucie na chwile obecng (wrzesien 2021 r.) zatrudnionych jest w wymiarze petnego
etatu 4 doktoréw habilitowanych, 22 doktoréw, w tym 15 adiunktéw i siedmiu starszych
wyktadowcédw oraz dwdch magistrow.

Gtéwnymi kierunkami studidw przyporzadkowanymi do dyscypliny ekonomia i finanse,
bezposrednio powigzanymi z aktywnoscig naukowg pracownikéw Instytutu sg ekonomia oraz
finanse i rachunkowos¢.

Kierunek studidow ekonomia zostat utworzony w 1975 r. w ramach Instytutu Nauk
Ekonomicznych dziatajgcego w ramach Wydziatu Filologiczno-Historycznego Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej im. Powstaricow Slaskich w Opolu. Natomiast w ofercie edukacyjnej Wydziatu
Ekonomicznego istnieje od poczatku jego istnienia (1992 r.) w ramach studiéw | i Il stopnia.
Jako przejaw internacjonalizacji dziatalnosci dydaktycznej w roku akademickim 20172018
uruchomione zostaty specjalnosci anglojezyczne: na studiach | stopnia - International
business, a na studiach Il stopnia — Sustainable development. Cieszg sie one popularnoscia
przede wszystkim wsrdd studentdw zagranicznych. Kierunek studidow finanse i rachunkowosé
zostat uruchomiony od poczatku roku akademickiego 2020/2021. W tym przypadku
realizowane sg zaréwno studia |, jak i Il stopnia.

Pracownicy Instytutu prowadzg roéwniez zajecia na innych kierunkach w ramach Uniwersytetu
Opolskiego, jako kadra wspierajgca w zakresie szeroko rozumianych przedmiotéw
ekonomicznych i finansowych oraz w ramach kurséw ogdlnouczelnianych.

Misja Instytutu Ekonomii i Finansow

Prowadzenie badan naukowych i propagowanie wiedzy pozwalajgcej uzyska¢ odpowiedzi na
najwazniejsze i najbardziej pilne problemy wspétczesnej ekonomii i finanséw. Instytut
Ekonomii i Finanséw bedzie petnit role wyrdzniajacej sie w regionie jednostki, prowadzacej
badania naukowe uzyteczne pod wzgledem teoretycznym (badania podstawowe) i
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aplikacyjnym, ktérych efekty mogg by¢ wykorzystane zaréwno w wymiarze lokalnym,
regionalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym.

Wizja Instytutu Ekonomii i Finansow (2027 r.)

1. IEiF jako uznany w kraju i za granicg instytut badawczy w dyscyplinie ekonomia i
finanse, specjalizujgcy sie w obszarach badawczych realizowanych w ramach
zespotow badawczych skupionych wokét Katedr Instytutu.

2. IEiF jako jednostka naukowa posiadajgca stabilng kategorie B+ z potencjatem i
perspektywami na osiggniecie kategorii A.

3. IEiF jako atrakcyjne miejsce pracy stwarzajgce pracownikom optymalne warunki do
rozwoju naukowego.

Diagnoza stanu obecnego

Na podstawie informacji zawartych w corocznych sprawozdaniach jednostek organizacyjnych,
bazy danych Biblioteki Gtéwnej UO (Bazy Wiedzy), informacji zawartych w zasobach
informatycznych UO dokonano diagnozy stanu, w jakim znajduje sie obecnie Instytut
Ekonomii i Finanséw. Na tej podstawie przygotowano analize SWOT jego dziatalnosci
(Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats).

Analiza SWOT dziatalnosci Instytutu Ekonomii i Finanséw

Silne strony:

v' samodzielno$¢ organizacyjna, bedaca nastepstwem zmian w strukturach
organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego umozliwiajgcej powstanie Instytutu
Ekonomii i Finanséw,

v' uprawnienie do nadawania przez Uniwersytet Opolski stopnia doktora nauk w

dyscyplinie ekonomia i finanse. Uniwersytet Opolski jest jedyng publiczng uczelnia
wyzszg na terenie miasta Opola i wojewddztwa opolskiego, ktéra posiada takie
uprawnienie;

v przyporzadkowany kierunek studidw finanse i rachunkowos$é (zaréwno | jak i Il
stopien studiéw), ktéry cieszy sie (wraz z kierunkiem ekonomia) najwiekszym
zainteresowaniem potencjalnych studentéw Woydziatu Ekonomicznego, o czym
Swiadczg kazdoroczne wyniki rekrutacji. Stwarza to warunki do utrzymywania
stabilnego pensum, daje mozliwos¢ upowszechniania wynikow badan wifasnych
poprzez proces dydaktyczny oraz wtgczania studentdw w proces ich realizacji;

v' umiedzynarodowienie kadry naukowej, poprzez udziat w miedzynarodowych
zespotach badawczych oraz statg obecnos¢ w strukturach pracownikéw naukowo
dydaktycznych z zagranicy (Niemcy),

v’ lokalizacja w miescie akademickim Opolu, zajmujagcym bardzo wysokie miejsca
w ogolnopolskich rankingach m.in. pod wzgledem korzystnej lokalizacji firm z sektora



BPO (Business Process Outsourcing), jakosci zycia w mieScie, co moze stanowié
czynnik przyciggajacy interesariuszy zewnetrznych (mozliwo$s¢ opracowywania
ekspertyz, raportéw, opracowan, itp.) oraz studentdw réwniez spoza regionu
opolskiego?,

v’ utrzymujacy sie na wzglednie stabilnym poziomie popyt na rynku pracy na
absolwentow kierunkéw studidw ekonomia oraz finanse i rachunkowos¢. Pozwala to
na utrzymanie wzglednie stabilnego zatrudnienia pracownikéw IEiF, utrzymanie dla
nich pensum® oraz umozliwienie prowadzenia badan o dtuzszym horyzoncie
czasowym,

v' wigczanie studentéw w badania naukowe prowadzone w ramach Katedr IEiF — w
szczegodlnosci poprzez kota naukowe, oferte seminaridw oraz mozliwos¢
publikowania w Studenckich Zeszytach Naukowych;

v' systematyczny wzrost stanu ksiegozbioru Biblioteki Wydziatu Ekonomicznego i
uzupetnianie go o najnowsze pozycje dla celow badawczych i dydaktycznych —
najwiekszy ksiegozbiér z zakresu ekonomii i finanséw w wojewddztwie opolskim?,
dostep do baz danych zawierajgcych najbardziej aktualne informacje pod katem
prowadzonych badan;

v' ponad 45-letnie do$wiadczenie w zakresie ksztatcenia kadr ekonomicznych dla
regionu i kraju.

Stabe strony:

v' nadmierne obcigzenie zadaniami dydaktycznymi pracownikéw badawczo-
dydaktycznych (zmniejszone ostatnio dzieki przyjetym regulacjom statutowym
uczelni) skutkujgce ograniczonym zaangazowaniem w prowadzenie badan
naukowych i mozliwoscig wtaczania w nie studentéw,

v' zbyt duza rozpieto$¢ tematyczna zaje¢ prowadzonych przez kadre naukowo-
dydaktyczng, co znacznie utrudnia koncentracje na prowadzonej dziatalnosci
naukowej pracownikow IEiF,

v duza luka pokoleniowa miedzy najliczniejsza grupa adiunktéw a pracownikami na
stanowisku asystenta, a takze luka kadrowa miedzy grupg adiunktéw a pracownikami
na stanowisku profesora (co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego).

v’ ograniczona mozliwo$é ksztattowania istotnych, co do wielkosci i sity oddziatywania
bodzcow finansowych motywujgcych pracownikdw badawczo-dydaktycznych
wnoszgcych najwiekszy wktad w rozwdj potencjatu naukowego Instytutu,

v'przegrywanie walki o mtode talenty”, wynikajgce ze stabej mozliwosci ptacowego i
pozaptacowego przyciggania najzdolniejszych absolwentéw studidow ekonomicznych
na stanowisko asystenta w relacji do duzo atrakcyjniejszej i bardziej przejrzystej
Sciezki kariery bedgcej w ofercie biznesu,
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v ,przegrywanie walki o uznane w $rodowisku talenty” — staba atrakcyjno$¢ w zakresie
sity przyciggania obiecujgcych i mtodych wiekiem doktoréw habilitowanych w relacji
do oferty uczelni w duzych osrodkéw osciennych,

v brak skutecznej i przynoszacej wymierne efekty (w postaci ekspertyz, opracowan, czy
raportow naukowych) wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno- gospodarczego
w tym zakresie,

v brak identyfikacji pracownikédw administracji z powodzeniem funkcjonowania
organizacji jako catosci — brak wsparcia ze strony administracji uczelni w procesie
upowszechniania efektdw dziatalno$ci naukowej, wynikajgcy z nieefektywnych zasad
komunikacji oraz braku poczucia wspdétodpowiedzialnosci ze strony pracownikéw
administracji za wspodlne dobro jakim jest przysztos¢ uczelni,

v brak systemu oceny pracownikdéw administracji, skutkujgcy catkowitym brakiem ich
odpowiedzialnosci za osiggane efekty pracy,

v/ ograniczone mozliwosci  finansowania badan  naukowych, m.in. zakupu
oprogramowania, danych, niezbednego sprzetu komputerowego, czy materiatéw i
ustug na potrzeby prowadzenia dziatalno$ci naukowej.

Szanse:

v" mozliwosci pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na badania naukowe w ramach
konkursow krajowych i miedzynarodowych,

v" mozliwo$¢ intensyfikacji wspdtpracy miedzynarodowej dzieki rozwigzaniom jakie daje
zastosowanie nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych, takich jak MS Teams, Zoom
itp.. Stosowanie tych narzadzi daje Instytutowi mozliwosci, ktorych nie miatby w
normalnych warunkach

v' mozliwosci intensyfikacji wspdtpracy miedzynarodowej z innymi uczelniami
wyzszymi, pozwalajgca na internacjonalizacje badain naukowych, np. w ramach
konsorcjum FORTHEM,

v’ istnienie silnej konkurencji w regionie i kraju motywujacej do intensyfikacji dziatan
naukowych i publikacyjnych,

v" niewyeksplorowane $ciezki mozliwosci nawigzania wspdtpracy z lokalnymi
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,

v dalszy rozwdj kierunku finanse i rachunkowo$¢ oraz zwigzane z tym mozliwosci
zatrudniania nowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych Instytutu.

Zagrozenia:

v' trendy demograficzne w Polsce i ich skutki dla systemu edukacji na poziomie
wyzszym (konkurencja o kadre naukowg, studenta, drenaz moézgdéw na rzecz
wiekszych osrodkéow akademickich),

v' trendy edukacyjne w Polsce i ich skutki dla Instytutu (systematyczny spadek
przygotowania absolwentéw szkét srednich do ksztatcenia na poziomie wyzszym,
obcigzenie kandydatéw konsekwencjami nieustannych zmian systemowych
i programowych) oznaczajace coraz gorzej przygotowanych do prowadzenia
samodzielnej nauki studentoéw, a dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych wieksze



zaangazowanie w niwelowanie brakéw wiedzy z zakresu ksztatcenia na poziomie
$rednim, a nawet podstawowym zamiast rozwijania wiedzy i kompetencji na
poziomie ksztatcenia wyziszego. Moze to wigza¢ sie z obnizeniem potencjatu
naukowego absolwentéw.

v' systematyczne zmniejszanie realnego poziomu finansowania nauki i szkolnictwa
wyzszego, objawiajgce sie spadkiem naktaddw na szkolnictwo wyzsze w szczegdlnosci
w regionach pozamertopolitalnych,

v' poziom finansowania nauki i ksztatcenia akademickiego nieadekwatny wzgledem
wyzwan wspotczesnosci XXI wieku oraz konkurencji ze strony innych krajéow UE,
w tym prowadzacych aktywng polityke drenazu ludnosci poprzez internacjonalizacje
ksztatcenia,

v" nadmierna biurokratyzacja pracy naukowej i dydaktycznej, co w efekcie skutkuje
zwiekszaniem sie naktaddéw pracy kosztem rozwoju naukowego,

v w kontekscie zblizajagcej sie ewaluacji (2022 rok) istnieje niepewno$é¢ dotyczaca
utrzymania uprawnien do nadawania stopnia doktora nauk w dyscyplinie ekonomia i
finanse,

v’ utrata statusu Instytutu majacego jako jedyny na uczelniach publicznych w regionie
kierunek finanse i rachunkowos¢ | i Il stopnia,

v przedtuzajgca sie pandemia i obostrzenia, skutkujgce koniecznoscig zdalnej pracy, co

zmienia w sposob nieodwracalny i nieprzewidywalny obraz zycia spotecznego oraz
wszystkich dziedzin gospodarki, w tym réwniez i szkolnictwa wyzszego.

Cel strategiczny

Podstawowym celem strategicznym Instytutu Ekonomii i Finanséw jest utrzymanie i

wzmochienie obecnhego potencjatu naukowego, a w dtuzszej perspektywie jego rozwoj, dzieki

ktoremu Uniwersytet Opolski uzyska uprawnienia do nadawania stopnia doktora

habilitowanego w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Wymieniony cel strategiczny poddany zostat procesowi dezagregacji na wigzke celéw
taktycznych i przyporzadkowanych im celéw operacyjnych w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci IEiF - nauka, rozwdj kadry, wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi. Zostaty
one przygotowane w oparciu o analize SWOT i obejmujg wszystkie poddane analizie obszary
funkcjonalne dziatalnosci naukowej Instytutu Ekonomii i Finansow.

Cele taktyczne

1. Utrzymanie statusu Instytutu majgcego uprawnienia do nadawania stopnia doktora w
dyscyplinie ekonomia i finanse oraz stworzenie w perspektywie najblizszych 10 lat
fundamentéw dajgcych podstawy i mozliwos¢ ubiegania sie o uprawnienia do
nadawania stopnia doktora habilitowanego.



2. Tworzenie zespotdw badawczych o wysokim potencjale naukowym, skupionych
wokét tematyki migracji i rynku pracy, pienigdza wirtualnego, fintech i CDBC, analizy
rynkéw produktéw rolnych, finanséw samorzadowych i osobistych.

3. Prowadzenie badan naukowych w zidentyfikowanych i zdiagnozowanych niszach
badawczych, (m.in. waznych dla regionu) zgodnych z zainteresowaniami badawczymi
i potencjatem pracownikéw, odpowiadajgcych wyzwaniom wspodtczesnego $wiata
ekonomii i finanséw.

4. Prowadzenie miedzynarodowych badan naukowych przy wspdtpracy z os$rodkami
zagranicznymi.

Kluczowe cele operacyjne odnoszace sie do celéw taktycznych

Ad.1. Cele operacyjne

v' Zwiekszenie potencjatu naukowego kadry dzieki uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego przez 3-4 pracownikdw oraz uzyskanie stopnia doktora w dyscyplinie
ekonomia i finanse przez co najmniej dwdch pracownikéw.

v' Réwnoczesnie planowane jest zatrudnienie 1-2 pracownikdw co najmniej ze
stopniem doktora habilitowanego.

v Szybkie zmniejszenie luki pokoleniowej wsréd kadry naukowej poprzez pozyskanie
nowych pracownikdéw o wysokim potencjale naukowym.

Ad. 2. Cele operacyjne

v" Planowane zatrudnienie mtodych pracownikéw postugujacych sie jezykiem
angielskim na stanowiska adiunkta i/lub asystenta,

v Stworzenie mtodym pracownikom naukowo-dydaktycznym spersonalizowanej $ciezki
kariery zapewniajgcej im warunki w sferze stabilnosci dydaktyki jak i réwniez
ptacowe) do pogtebiania doskonatosci naukowej, majace na celu stworzenie
warunkéw do szybkich awanséw.

v’ Rezygnacja z nadgodzin lub ograniczenie ich do niezbednego minimum,
umozliwiajgce poswiecenie sie w znacznie wiekszym stopniu dziatalnosci naukowej i
publikacyjnej.

Ad. 3. Cele operacyjne

v' Realizacja badaid naukowych, ktérych efekty wyrazaja sie m.in. w publikacjach
plasowanych w uznanych w srodowisku naukowym czasopismach, w prowadzeniu
statej, opartej na zawartych umowach wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
prowadzeniu studidow doktoranckich, a takie prowadzeniu polityki kadrowej
skoncentrowanej na wynikach naukowych pracownikdow.

v" Aplikowanie o granty w instytucjach krajowych i miedzynarodowych, w tym réwniez
w ramach konsorcjéw miedzynarodowych.



Stworzenie efektywnego systemu motywacyjnego premiujacego w sposob istotny
pracownikéw uzyskujgcych najlepsze wyniki w sferze naukowej.

Ustalenie minimalnej wysokosci wypetnionego przez pracownika badawczo-
dydaktycznego jednostki udziatowej (slota) na poziomie pozwalajagcym na osiggniecie
co najmniej kategorii B+ w kolejnym okresie ewaluacyjnym.

Zastosowanie w sposéb maksymalnie obiektywny systemu oceny pracownicze;.
Przejscie nieefektywnych naukowo pracownikdw ze stanowisk naukowo-
dydaktycznych na etaty dydaktyczne.

Ad. 4. Cele operacyjne

Zaangazowanie pracownikow badawczo-dydaktycznych w miedzynarodowe projekty
badawcze, ktdorych pokitosiem bedg publikacje zwarte oraz cykle artykutéw w
renomowanych czasopismach krajowych i zagranicznych.

Udziat pracownikéw IEIF w miedzynarodowych konferencjach naukowych
tematycznie zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi.

Prowadzenie statej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, m.in. uczelniami
krajowymi i zagranicznymi, JST, administracjag publiczng i biznesem celem
prowadzenia wspdélnych badan naukowych.

Intensyfikacja zakresu i czestotliwosci Swiadczenia ustug skierowanych do biznesu.

Giowne obszary zainteresowan naukowych pracownikéw Instytutu obejmuja:

funkcjonowanie systemdéw emerytalnych, system ubezpieczen spotecznych;
behawioralne aspekty funkcjonowania podmiotéw na rynku, psychologiczne
determinanty zachowan ekonomicznych, ekonomike i finanse gospodarstw
domowych;

ekonomie wirtualnej gospodarki;

ekonomie mikrofinanséw;

ekonomie zréwnowazonego rozwoju, miedzynarodowe aspekty zréwnowazonego
rozwoju;

ekonomiczne aspekty gospodarki energetycznej;

funkcjonowanie i rozwéj rynku pracy; problematyke bezrobocia;
funkcjonowanie i rozwéj rynku nieruchomosci;

zarzadzanie finansami publicznymi, w tym zwtaszcza finansami samorzgdéw
terytorialnych;

finanse i rachunkowo$¢ podmiotdéw gospodarczych;

makro- i mikroekonomiczne aspekty dziatalnosci bankdéw;



teoria pienigdza, stabilnos¢ globalnego systemu finansowego, rynkow finansowych,
kryptowaluty i technologia blockchain;

zastosowanie ekonometrii w analizie i prognozowaniu zjawisk gospodarczych;
modelowanie ekonometryczne konsumpcji gospodarstw domowych;
prognozowanie cen produktéw rolnych;

ekonometryczng analiza koniunktury w rolnictwie;

metody analizy rynkéw finansowych;

procesy demograficzne na Swiecie, w Europie, w Polsce ze szczegdlnym
uwzglednieniem skutkéw spoteczno- ekonomicznych w uktadach: kontynentalnym,
krajowym, regionalnym i lokalnym;

problemy zwigzane z ksztattowaniem polityki rodzinnej, finansowaniem polityki
spotecznej, z regionalnym i lokalnym rynkiem pracy, funkcjonowaniem podmiotéw
gospodarczych oraz edukacjg mtodziezy w kontekscie dostosowan szkolnictwa
wyzszego do potrzeb rynku pracy;

ekonomiczne, organizacyjne, prawne a przede wszystkim finansowe mozliwosci
rozwojowych matych i srednich przedsiebiorstw w warunkach polskiej gospodarki
rynkowej;

ewolucje, kreowanie i praktyczny wymiar polityki regionalnej i lokalnej;

innowacje i innowacyjnosé¢, zaréwno w kontekscie sektorowym (mate i srednie
przedsiebiorstwa) jak i regionalnym.

W tych obszarach badawczych publikowane sg artykuty, rozdziaty i monografie pracownikéw
Instytutu. W latach 2017-2020 powstato ok. 10 monografii oraz ponad 100 artykutow

autorskich i wspoétautorskich.

Oproécz prowadzonych badan naukowych Instytut oferuje ustugi skierowane do biznesu w

nastepujacym zakresie:

Analiza rynkowa (dowolnego rynku towaréw i wustug) w ujeciu mikro- i
makroekonomicznym;

Doradztwo ekonomiczno-finansowe w zakresie uruchamiania dziatalnosci
gospodarczej;

Doradztwo w opracowywaniu projektéw i wnioskow o wsparcie finansowe (w tym
unijne);

Analiza zachowan rynkowych podmiotéw;

Doradztwo w zakresie rynku nieruchomosci;

Doradztwo w zakresie projektéw energooszczednych i niskoemisyjnych;

Prowadzenie warsztatow i szkolen z zakresu systeméw zarzadzania jakoscig,
uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

Ocena efektywnosci polskiego systemu emerytalnego;

Badanie uwarunkowan oraz efektywnosci systemu emerytalnego w Polsce;

Ocena efektywnosci polskiego systemu emerytalnego;



Badanie uwarunkowan oraz efektywnosci systemu emerytalnego w Polsce;
Optymalizacja portfela funduszy inwestycyjnych;

Teoria i zastosowania statystyki i ekonometrii w gospodarce;

Badania marketingowe;

Optymalizacja decyzji logistycznych;

Analiza i ocena funkcjonowania rynku;

Prognozowanie oraz symulacja proceséw spoteczno-ekonomicznych;

Zastosowanie Big Data w handlu, nauce, przemysle, administracji;

Prognozowanie oraz symulacja proceséw spoteczno-ekonomicznych;

Teoria i zastosowania statystyki i ekonometrii w gospodarce;;

Procesy demograficzne na Swiecie, w Europie, w tym szczegdlnie z uwzglednieniem
Polski i ich skutki spoteczno- ekonomiczne;

Badania dotyczace ekonomicznych, organizacyjnych, prawnych a przede wszystkim
finansowych mozliwosci rozwojowych matych i S$rednich przedsiebiorstw w
warunkach polskiej gospodarki rynkowej;

Opracowanie analizy rynku i badania rynku, z mozliwoscig uwzglednienia w analizie
wejscia na krajowy rynek z nowym produktem/ustugg;

Opracowanie lub aktualizacja strategii rozwoju przedsiebiorstwa;

Opracowanie Biznes planu jako narzedzia pozyskiwania srodkéw finansowych na
realizacje przedsiewzie¢ rozwojowych;

Doradztwo finansowe;

Opracowanie studium wykonalnosci inwestycji;

Opracowywanie planow restrukturyzacyjnych;

Badanie sprawozdan finansowych;

Badania dotyczgce ekonomicznych, organizacyjnych, prawnych a przede wszystkim
finansowych mozliwosci rozwojowych matych i Srednich przedsiebiorstw w
warunkach polskiej gospodarki rynkowej;

Opracowanie analizy rynku i badania rynku, z mozliwoscig uwzglednienia w analizie
wejscia na krajowy rynek z nowym produktem/ustuga;

Opracowanie lub aktualizacja strategii rozwoju przedsiebiorstwa;

Kursy i szkolenia: inwentaryzacja w firmie;

Kursy i szkolenia: obstuga podatkowo-ksiegowa mikro, matej i sredniej firmy;

Kursy i szkolenia: podatkowa ksiega przychoddw i rozchodéw w firmie;

Kursy i szkolenia: podstawy rachunkowosci - kurs | stopnia;

Kursy i szkolenia: samodzielny ksiegowy - kurs Il stopnia;

Kursy i szkolenia: gtdwny ksiegowy - kurs Il stopnia;
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Podsumowanie (charakterystyka, potencjat naukowy, uprawnienia)

Instytut Ekonomii i Finansow jest stosunkowo niewielka jednostka w skali kraju, ale dzieki
ktorej Uniwersytet Opolski — jako jedyna uczelnia w regionie — posiada uprawnienia do
nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia i finanse.
Pracownicy Instytutu cieszg sie w srodowisku uznang renomg, zawdzieczajg jg unikatowemu
charakterowi prowadzonych badan, przektadajgcemu sie na ich rozpoznawalnos¢.

Kluczowy potencjat dalszego rozwoju Instytutu stanowi¢ bedzie wspodtpraca w wymiarze
miedzynarodowym.

W analizowanej perspektywie czasowej w Instytucie planowane jest zwiekszenie potencjatu
naukowego kadry badawczo-dydaktycznej dzieki uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego
przez 3-4 pracownikéow IEiF oraz uzyskanie stopnia doktora przez co najmniej dwdch
obecnych pracownikéw, bedgcych obecnie asystentami dydaktycznymi.

Rownoczesnie planowane sg dziatania o charakterze zewnetrznym, ktérych celem jest
zatrudnienie w wymiarze petnego etatu 1-2 pracownikdw co najmniej ze stopniem doktora
habilitowanego dla wzmocnienia potencjatu naukowego Instytutu. W analizowanym
przedziale czasowym w najblizszej perspektywie ze wzgledu na osiggniecie wieku
emerytalnego moze pojawic sie ryzyko zakoriczenia umow prace z szeScioma pracownikami.
Na zwalniane stanowiska planowane jest zatrudnienie nowych oséb, charakteryzujgcych sie
wysokim potencjatem naukowym.

W chwili obecnej Uniwersytet Opolski posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora
nauk w dyscyplinie ekonomia i finanse. Jest to jednak mozliwe tylko w sytuacji powotywania
do sktadu komisji doktorskiej jednego cztonka z dyscypliny pokrewnej. Potencjat kadrowy
Instytutu w tym aspekcie jest ograniczony, ale mogtby zosta¢ powiekszony dzieki
ewentualnemu potgczeniu z Instytutem/Instytutami z dziedziny nauk spotecznych,
zatrudnieniu pracownikéw ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego, a w dalszej
perspektywie dzieki opisanym wczesniej awansom naukowym. Woéwczas zapewnienie
ciggtosci realizowania uprawnien do nadawania stopnia doktora bytoby niezaktdcone.
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