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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”
1. Modul podnoszenia kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej
2. Modul podnoszenia kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej

1. Regulamin okre$la kryteria oraz procedur¢ rekrutacji, warunki uczestnictwa a takze prawa
i obowiazki uczestnikow projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj.

Projekt realizowany jest przez Uniwersytet Opolski.

Projekt realizowany jest od 01.03.2018 r. do 28.02.2022 r.

Modut realizowany jest 01.03.2018 r. do 31.12.2021 r.

Biuro Projektu znajduje si¢ pod adresem: Akademicki Inkubator Przedsigbiorczo$ci Uniwersytetu
Opolskiego, ul. Grunwaldzka 31, 45-054 Opole. Tel: 77 452 74 57, e-mail: inkubator@uni.opole.pl.
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§ 1 Definicje

1. Dokumentacja rekrutacyjna — dokumenty skladane przez =zainteresowanych pracownikoéw
potwierdzajace che¢ udziatu w Module podnoszenia kompetencji.
2. Komisja Rekrutacyjna — Zespol oceniajacy kwalifikowalno$¢ Uczestnikow projektu, w sktad ktorego

wchodzi Kierownik Projektu, Specjalista ds. szkolen, Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych, Kanclerz
Uniwersytetu Opolskiego - dotyczy kadry kierowniczej i administracyjnej.

3. Modul podnoszenia kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej - dzialania podnoszace kompetencje
kadr Uniwersytetu Opolskiego (UO) w zakresie: umiegjgtnosci dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych
(w tym postugiwanie si¢ profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztalcenia),
prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym, zarzadzania informacja, umiejetnosci prezentacyjnych.

4. Modul podnoszenia kompetencji kadry Kierowniczej i administracyjnej — dziatania podnoszace
kompetencje kadr kierowniczych i administracyjnych w Uniwersytetu Opolskiego, z obszarow: zarzadzania
zespotem, zarzgdzania finansami, wsparcia UO w zakresie absorpcji i wydawania $rodkow unijnych,
profesjonalizacji ustug dziekanatow, zarzadzanie wlasno$cia intelektualna, szkolenia jezykowe (,,szyte na
miar¢”’), wsparcia informatycznego zarzadzania UO.

5. Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

6. Kadra naukowo-dydaktyczna — Zesp6t pracownikow naukowo — dydaktyczny UO, Uczestnicy projektu.
7. Kadra kierownicza i administracyjna — Zespot pracownikow administracyjnych UO, zatrudniony na
stanowisku kierowniczym badz innym stanowisku administracyjnym, Uczestnicy projektu.

8. Kierownik projektu — Osoba odpowiedzialna za planowanie, realizacj¢, zamykanie oraz osiagniecie
zatozonych celow projektu.

9. Projekt —projekt pn.: ,,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego ”.

10. Pre — testy i post testy — sposob weryfikacji podniesionych kwalifikacji i kompetencji przez Pracownika
UO, obowiazkowe wypehienie testow przed i po szkoleniu.

11. Strona internetowa Projektu — adres: www.zintegrowany.uni.opole.pl/

12. Szkolenie — wsparcie majace na celu podniesienie kompetencji kadry naukowo- dydaktycznej lub
kierowniczej i administracyjnej;

13. Zespél zarzadzajacy/personel projektu — zespot sktadajacy si¢ z pracownikéw Uniwersytetu
Opolskiego wyznaczonych do pracy przy niniejszym projekcie.
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14. Specjalista do spraw szkolen — czlonek Zespotu Zarzadzajacego koordynujacy moduly podnoszenia
kompetencji kadry naukowo — dydaktycznej oraz kierowniczej i administracyjnej.

15. Umowa zobowigzaniowa — (Zatacznik nr 6) umowa zawarta z Pracownikiem biorgcym udziat w:

a) studiach podyplomowych,

b) dtugotrwatych szkoleniach, ktérych okres przekraczat 6 miesiecy,

c) szkoleniu, ktorego koszt jednostkowy przekracza 6 tysigcy ztotych.

Umowa zostanie zawarta na okres 1 roku zgodnie z art. 103(4) §1 Kodeksu Pracy.

16. Umowa Szkolen Zagranicznych — umowa zawierana z pracownikiem UO uczestniczacym
w szkoleniach zagranicznych.

§ 2 Informacje ogdlne

1. Uczestnikiem szkolenia moze by¢ Pracownik Uniwersytetu Opolskiego wymieniony w § 1 pkt. 6 lub 7.
2. Tematy szkolen oraz liczba pracownikéw wynika z rekrutacji wstepnej. Dla pracownikow, ktorzy
zadeklarowali che¢¢ udziatu w szkoleniu (na etapie rekrutacji wstepnej) udziat w projekcie jest obowigzkowy.
3. Udzial w szkoleniach jest bezptatny.
4. Zakresy tematyczne szkolen zostaty ustalone i sprecyzowane na etapie przygotowania aplikacji (stanowia
zapisy projektu) — sa niezmienne.
5. Projekt przewiduje szkolenia:

a. indywidualne — szkolenia zewngtrzne, realizowane bezposrednio w firmach zewngtrznych,

b. grupowe (zamknigte) — skierowane do wickszej liczby oséb, ktorych organizatorem jest

Uniwersytet Opolski;
c. krajowe — realizowane na terenie RP;
d. zagraniczne — realizowane poza granicami RP.

§ 3 Proces rekrutacji

1. Rekrutacja wstepna — rekrutacja przeprowadzona w V-VI. 2017 r., poprzedzajaca przystapienie
Uniwersytetu Opolskiego do aplikacji. Rekrutacja umozliwita zdefiniowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem (szkoleniami) oraz zdefiniowanie kompetencji, ktorych wzmocnieniu ma przystuzy¢ si¢
realizacja szkolen, wskazanych w Projekcie.

2. Rekrutacja wlasciwa — potwierdzenie wyrazonej w rekrutacji wstepnej gotowosci do udziatu we
wskazanych w Projekcie szkoleniach, poprzez ztozenie do Biura Projektu prawidlowo wypetnionych
dokumentow wskazanych w zalgcznikach do Regulaminu.

3. Rekrutacja uzupelniajagca — w sytuacji rezygnacji Uczestnika z udzialu w Projekcie lub nieztozenia
dokumentow wskazanych w § 4 i 5 w wyznaczonym terminie, zostanie przeprowadzona rekrutacja
uzupetniajaca, podczas ktorej o zakwalifikowaniu Pracownika do udzialu w Projekcie beda decydowaé
nastepujace kryteria:

a) Orzeczenie o niepetnosprawnosci;

b) Kolejnosé¢ zgtoszen (data i godzina).
W przypadku jezeli dwoch lub wigcej kandydatow uzyska taki sam ,,wskaznik punktowy” to o ich pozycjach
w rankingu decyduje w pierwszej kolejnoSci posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§ 4 Sciezka uczestnictwa w szkoleniu indywidualnym
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1. Na etapie rekrutacji wtasciwej, Pracownik zglasza che¢ uczestnictwa w szkoleniu do Specjalisty ds.
szkolen w celu weryfikacji zgodnos$ci zakresu szkolenia z Projektem.
2. Przed rozpoczeciem szkolenia nalezy:
a) Ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne w Biurze projektu:
e Formularz zgloszeniowy wraz z deklaracja uczestnictwa (zat. nr 1);
e Os$wiadczenia o danych osobowych (zal. nr 2).
b) Dostarczy¢ zgode przetozonego na udziat w szkoleniu (zat. nr 3);
c) Wypehic¢ i odestaé pre-test przestany przez Specjaliste ds. szkolen, na wskazany przez Uczestnika
projektu adres e-mail;
d) W terminie 7 dni od zakonczenia szkolenia dostarczy¢:
e Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia (certyfikat, zaSwiadczenie);
e Dokumenty stanowigce podstawe rozliczenia (delegacje, faktury, inne dokumenty o
rownowaznej wartosci ksiggowe;j);
o  Wypehic i odesta¢ post — test przestany przez Specjaliste ds. szkolen na wskazany przez
Uczestnika projektu adres e-mail.

§ 5 Sciezka uczestnictwa w szkoleniach zagranicznych

1. Pracownik zglasza che¢ uczestnictwa w szkoleniu zagranicznym do Specjalisty ds. szkolen w celu
weryfikacji zgodnosci zakresu szkolenia z Projektem.
2. Przed rozpoczeciem szkolenia zagranicznego nalezy:

a) Ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne w Biurze projektu
e Formularz zgloszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa (zat. nr 1);

e Os$wiadczenia o danych osobowych (zat. nr 2).

b) Dostarczy¢ zgode przetozonego na udziat w szkoleniu (zat. nr 3);

C¢) Wypehic¢ i odestaé pre-test przestany przez Specjaliste ds. szkolen, na wskazany przez
Uczestnika projektu adres e-mail;

d) W przypadku uczestnictwa w szkoleniach zagranicznych konieczne bedzie zawarcie umowy
Szkolen zagranicznych — odrebnie dla kazdego Uczestnika projektu (zat. nr 4). Na podstawie
zawartej umowy Uczestnikom szkolen zagranicznych bedzie wyptacane stypendium na porycie
kosztow utrzymania i zakwaterowania na okres realizowania zadan za granica;

e) W przypadku uczestnictwa w szkoleniach zagranicznych konieczne bedzie zawarcie polisy
ubezpieczeniowej — odrebnej dla kazdego Uczestnika projektu.

3. W terminie 7 dni od zakonczenia szkolenia dostarczy¢:

a) Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia (certyfikat, zaswiadczenie);

b) Dokumenty stanowigce podstawe rozliczenia kosztow (delegacje, faktury, inne dokumenty o
rownowaznej wartosci ksiggowe;j);

c) Wypehi¢ i odesta¢ post — test przestany przez Specjaliste ds. szkolen na wskazany przez
Uczestnika projektu adres e-mail.

§ 6 Sciezka uczestnictwa w szkoleniach grupowych

1. Rekrutacje uczestnikow szkolen grupowych realizowat bedzie Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Opolskiego.

2. Lista szkolen, terminy rekrutacji, wzory dokumentow oraz szczegoétowe informacje o szkoleniach
beda dostgpne na stronie www. Projektu, stronie gléwnej UO, oraz zostang przestane do
Kierownikow jednostek.

3. Celem zgloszenia na szkolenie grupowe nalezy:
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a) Ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne w Biurze projektu:
e Formularz zgloszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa (zat. nr 1);
e Oswiadczenia o danych osobowych (zat. nr 2);

b) Dostarczy¢ zgode przetozonego na udziat w szkoleniu.

c) Wypehi¢ i odestaé pre-test przestany przez Specjaliste ds. szkolen, na wskazany przez
Uczestnika projektu adres e-mail.

4. W terminie 7 dni od zakonczenia szkolenia dostarczy¢:
a) Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia (certyfikat, zaswiadczenie);
b) Dokumenty stanowigce podstawe rozliczenia (faktury, inne dokumenty o réwnowaznej
warto$ci ksiegowe;j);
c) Wypehic i odesta¢ post — test przestany przez Specjaliste ds. szkolen na wskazany przez
Uczestnika projektu adres e-mail.

§ 7 Prawa i obowiazki uczestnika projektu oraz rozliczenie szkolenia

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) Bezptatnego udziatu w szkoleniu;

b) Zwrotu kosztow transportu (akceptowana jest podroz zbiorowymi $rodkami transportu
publicznego Il Klasy) i/lub zakwaterowania rozliczenie na podstawie dostarczonych
przez Uczestnika projektu: Rachunku Kosztéw Podrozy (Delegacja) wraz z
zatacznikami tj. faktura/ rachunek/bilet/inne(jezeli dotyczy)®;

c) Otrzymania stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwaterowania za granicg -
wyplacanego uczestnikom na podstawie rozporzadzeniu z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 167). — wsparcie dedykowane wytacznie dla Uczestnikow szkolen zagranicznych.

2. Uczestnik projektu ma obowigzek:

a) Rozpoczgcia i ukonczenia szkolenia w terminach przewidzianych w umowie;

b) Uczestniczenia w szkoleniach w wymiarze czasowym przewidzianym dla danego
szkolenia ($cisle okreslonym w Projekcie);

c) Przestrzegania regulaminu, zasad BHP i p.poz. obowigzujacych w miejscu realizacji
szkolenia;

d) Uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych programem szkolenia;

e) Informowania Specjalisty ds. szkolef o wszelkich okolicznosciach utrudniajacych udziat
i ukonczenie szkolenia;

f) Dokonania rozliczenia szkolenia, transportu i noclegu (jesli dotyczy) w terminie 7 dni
od zakonczenia szkolenia;

a) Podpisania umowy szkolen zagranicznych (jesli dotyczy);

b) Podpisania umowy zobowiazaniowej (jesli dotyczy).

! Zwrot kosztu dojazdu samochodem zwracany jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére nalezy opisac i tylko do
kwoty wartosci biletu najtanszego Srodka transportu na danej trasie lub na trasie z miejscowosci najblizszej miejscu
zamieszkania w przypadku braku potgczenia (potwierdzone wydrukiem ze strony internetowej przewoznika lub
oswiadczeniem z kasy biletowej). Do rozliczenia konieczne bedzie podanie: pojemnosci silnika oraz liczby kilometrow
przejazdu najkrétszg trasa.
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3. W przypadku wystapienia opdznien w przekazaniu $srodkéw na realizacje Projektu ze strony
Instytucji Posredniczacej na rzecz UO, zastrzega si¢ prawo do zawieszenia wyplat zwrotow
poniesionych wydatkéw, do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. Jednocze$nie UO
wyplaci zaleglte §wiadczenia bez koniecznos$ci naliczania z tego tytulu ustawowych odsetek za
opo6znienie (dotyczy poniesionych indywidualnie kosztow transportu i noclegéw)

4. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji kadry
naukowo- dydaktycznej Uczestnik projektu jest zobowiazany do praktycznego wykorzystania
w trakcie realizacji projektu zdobytych przez siebie kompetencji dydaktycznych w ramach
prowadzonych zajeé ze studentami. Zajecia musza mie¢ wymiar co najmniej jednego semestru
(rozpoczetego po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w projekcie). O dokumencie
poswiadczajacym realizacje warunku kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny zostanie
powiadomiony indywidualnie.

§ 8 Postanowienia koncowe

1 Postanowienia tego Regulaminu moga ulec zmianie, gdy wystapita istotna zmiana okolicznosci
powodujaca, ze realizacja nie lezy w interesie Uniwersytetu Opolskiego lub interesie publicznym. O
wszelkich zmianach Uczestnicy projektu zostang niezwlocznie poinformowani droga elektroniczng
badz telefonicznie.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu pod
rygorem utraty uprawnien do udzialu w szkoleniu.

3. Sprawy dotyczace szkolenia nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda przez
Zespot projektowy na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia i obowigzuje przez caly okres realizacji projektu.

5. Zalgcznikami do Regulaminu sa:

a) Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa;
b) Zatgcznik nr 2 — O$wiadczenia o danych osobowych;

C) Zalacznik nr 3 — Whniosek o wyrazenie zgody na udziat w szkoleniu;

d) Zatgcznik nr 4 — Umowa szkoleh zagranicznych;

e) Zalacznik nr 6 — Wzor umowy zobowigzaniowe;.



