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Zatgcznik nr 6
UMOWA ZOBOWIAZANIOWA NR ..../ 20...

zawarta dnia .....ceceeeeeennne (0] (U RN,V A

pomiedzy:

1. Uniwersytetem Opolskim z siedzibg w Opolu, Pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole, NIP: 754-000-
71-79, Regon: 000001382, reprezentowanym przez:

Kierownika Projektu — ......cveeeevene e,

zwanym dalej Uczelnig

a
2. s zamieszkatym(tg) w .o, przy ul. ... o oY =
legitymujgcym  sie dowodem  osobistym  serii:  .ceeeeceeeeiviienin, wydanym  przez:

zwang(nym) dalej Pracownikiem.
o nastepujacej tresci:
§1

1. Strony oswiadczajg, ze zawierajg niniejszg umowe w oparciu o art. 103 (1) § 1 Kodeksu
pracy. Pracodawca oswiadcza, ze wyraza zgode na podnoszenie przez Pracownika kwalifikacji oraz
kompetencji zawodowych w ramach Projektu pt. ,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Opolskiego”

2. Szkolenie w ramach projektu rozpoczyna sie w dniu ................. i bedzie trwato do dnia.........
3. Koszt szkolenia to........ccccvveeveneee.
4., TyP SZKOIENIA t0..cceeeieeeeee e

§2

1. Pracodawca zobowigzuje sie pokry¢ w catosci koszt szkolenia Pracownika realizowanego w
ramach Projektu pt. ,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”.
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§3

1. Pracownik zobowigzuje sie pozostawac¢ w zatrudnieniu na Uniwersytecie Opolskim przez
okres 12 miesiecy po ukonczeniu szkolenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 niniejszej Umowy.

2. W razie zaistnienia sytuacji wskazanych w art. 103(5) Kodeksu pracy, Pracownik jest
obowigzany do zwrotu poniesionej przez pracodawce optaty za:

a) Studia podyplomowe,
b) Szkolenie, ktérych okres przekraczat 6 miesiecy,
c) Szkolenie, ktérego koszt przekroczyt 6 tysiecy ztotych.
na zasadach okreslonych w powotfanym przepisie.
§4

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
pracy i ustawy o szkolnictwie wyzszym.

§5

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

(Uczelnia) (Pracownik)



