Zasady oceniania prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Opolskiego
1. Stosowany w jednostce system oceny prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych zapewnia przejrzystość reguł uzyskiwania zaliczenia przez studentów.
2. W jednostce obowiązuje sześciostopniowa skala ocen (Regulamin Studiów Uniwersytetu Opolskiego):

a. bardzo dobry (5,0),

b. dobry plus (4,5),

c. dobry (4,0),

d. dostateczny plus (3,5),

e. dostateczny (3,0),
f. niedostateczny (2,0).
3. Szczegóły dotyczące wystawienia ocen formujących i oceny końcowej muszą być zawarte w karcie przedmiotu. Poszczególnym ocenom formującym należy przypisać wagi (w%). Zaleca się w miarę możliwości uwzględnianie w ocenie końcowej aktywności studenta podczas zajęć.
4. Prowadzący zajęcia zobowiązany jest na pierwszych zajęciach ze studentami przekazać informacje dotyczące formy i warunków uzyskania zaliczenia. Należy pamiętać, że ocenę pozytywną można wystawić studentowi, który w stopniu dostatecznym:
a. opanował wiedzę przekazywaną w ramach zajęć z danego przedmiotu i zawartą w podstawowej literaturze przedmiotu (określonej w sylabusie),

b. wykazał się umiejętnością wykorzystania zdobytej wiedzy do rozwiązywania zadań i problemów,

c. wykazał się posiadaniem określonych dla przedmiotu kompetencji społecznych.
5. Zaliczenie przedmiotu może być przeprowadzone w formie pisemnej lub ustnej.
6. Forma pisemna zaliczenia może obejmować m.in.:

a. pytania zamknięte (test jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, test typu prawda/fałsz),

b. pytania otwarte (zdania do uzupełnienia, zadania do rozwiązania, pytania opisowe, pytania problemowe),

c. rozwiązywanie zadań na komputerze (w przypadku zajęć laboratoryjnych),

d. przygotowanie projektu, eseju, prezentacji, referatu.
Ad a

Wyznaczamy skalę ocen wynikającą z liczby punktów możliwych do uzyskania. Określamy liczbę punktów uprawniających do zaliczenia na ocenę dostateczną (nie mniej niż 30% łącznej sumy punktów).

Ad b
Do każdego pytania otwartego przyporządkowujemy maksymalną liczbę punktów możliwych do uzyskania. Liczba punktów uzyskana przez studenta może zależeć od trafności odpowiedzi, stopnia wyczerpania tematu, stopnia opanowania techniki pisania, itp. Określamy liczbę punktów uprawniających do zaliczenia na ocenę dostateczną (nie mniej niż 30% łącznej sumy punktów).
Ad c
Student rozwiązuje zadania przy wykorzystaniu dostępnego oprogramowania (np. Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint, Statistica). Każde z zadań ma przyporządkowaną możliwą do uzyskania liczbę punktów. Po zakończeniu kolokwium student przesyła plik z rozwiązaniami na wskazaną przez prowadzącego zajęcia skrzynkę email lub na inny nośnik.
Ad d
Określamy kryteria, jakie będą uwzględniane przy ocenie pracy lub poszczególnych jej części, np.: zgodność z założeniami i celem, kreatywność, oryginalność rozwiązań, opanowanie techniki pisania, prezentacja projektu, itp. W takim przypadku należy ocenić stopień spełnienia każdego kryterium i przyporządkować poszczególnym kryteriom wagi. Dopiero na tej podstawie wystawić ocenę. Dopuszczalne jest również wystawienie oceny bez zdefiniowania kryteriów, ale pod warunkiem załączenia do ocenianej pracy stosownego uzasadnienia.
7. W przypadku zaliczenia przeprowadzanego w formie ustnej należy sporządzić zestaw pytań. W celu zapewnienia obiektywizmu zaleca się przydzielanie pytań w drodze ich losowania przez studenta. Ocena końcowa powinna stanowić wypadkową ocen przypisanych odpowiedziom na poszczególne pytania.
8. Student ma prawo wglądu do swojej pracy pisemnej oraz zapoznania się z kryteriami oceniania i uzasadnieniem otrzymanej oceny (Regulamin Studiów Uniwersytetu Opolskiego).
9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia jest zobowiązany do przechowywania przez okres co najmniej 2/3 lat, tj. dopóki student nie zakończy danego toku studiów:

a. przygotowanego do zaliczenia w formie ustnej zestawu pytań,

b. wszystkich prac pisemnych (śródsemestralnych, semestralnych) stanowiących podstawę wystawienia oceny końcowej.
