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W zwigzku z dalszym dynamicznym rozwojem firmy prowadzimy rekrutacje na stanowisko:

Mtodszy specjalista ds. Supportu ze znajomoscia jezyka

\) ~ -~ . iecki
\ / niemieckiego
Miejsce pracy — Opole
ISTA SHARED SERVICES POLSKA Gloéwne zdania: Od kandydatéw oczekujemy:
= ocenianie poprawnosci i kompletnosci oraz uzupetnianie i = dobrej znajomosci jezyka niemieckiego
ista to miedzynarodowa firma obecna w 25 krajach na catym swiecie, jedna z czotowych firm specjalizujacych sie korygowanie danych znajdujacych sig w programie " wyksztalcenia Sredniego lub wyzszego (preferowane kierunki
rozliczeniowym oraz programie SAP $ciste)
w zarzgdzaniu danymi o zuzyciu energii oraz rozliczaniu indywidualnych kosztéw ciepta, wody i innych mediow. *  analizowanie i uwzglednianie indywidualnych wymagan = znajomosci $rodowiska Windows i MS Office
klientéw zawartych w nadestanych zleceniach =« dokladnosci
. . . . ) . p . = zaktadanie w systemie SAP zlecen dla podwykonawcow = 5Ci
ista Shared Services Polska jest centrum ustugowym grupy ista. W Polsce spotka dziata od 1996 roku. W dwéch biurach f v pocwy wytrwatosci o
irmy ) . = gotowosci do uczenia sig
zlokalizowanych w Gliwicach, Katowicach i Opolu firma zatrudnia ponad 1000 pracownikéw w dziatach zarzadzania danymi, *  monitorowanie zlecen Lo I *  zorientowania na prace w zespole
= prowadzenie korespondencji mailowej z oddziatami w
rozliczen zuzycia medidw, ksiegowosci i finanséw oraz obstugi informatyczne;j. Niemczech
W zwigzku z rozwojem w Opolu firma planuje zatrudni¢ w 2016 roku ponad 50 os6b z dobrg znajomoscia jezyka
niemieckiego i aktualnie poszukuje pracownikéw na stanowisko Mtodszy Specjalista ds. Supportu. Kandydatom oferujemy:

) . L, . 3 . . . . . . = prace w stabilnej firmie, zatrudnienie na podstawie umowy o
Gtéwnym zadaniem nowych pracownikéw bedzie wspoétpraca z firmg ista w Niemczech w zakresie zarzgdzania kontraktami, prace
= ciekawe i petne wyzwan zadania w miedzynarodowym

monitorowania realizacji zlecen, przekazu danych elektronicznych oraz zlecen technicznych. Srodowisku pracy oraz bardzo dobra atmosfere w pracy

Podstawowym narzedziem IT wykorzystywanym w pracy jest system SAP, a kontakt z partnerami biznesowymi odbywa sie sie *  szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe Zainteresowane osoby prosimy o wystanie aplikacji
= atrakcyjny pakiet socjalny oraz mozliwos$¢ rozwijania (CV i list motywacyjny) na adres rekrutacja.iss@ista.pl.
przede wszystkim drogg mailowg w jezyku niemieckim. kompetenciji jezykowych

= prywatng opieke medyczng
ista Shared Services Polska Sp. z 0.0.

ul. Bohateréw Getta Warszawskiego 9, 44-100 Gliwice L
-
Telefon: +48 32 33 97 150 a
DL
E-mail: biuro@ista.pl

www.kariera-iss.pl
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AXXIOME POLSKA SP. Z 0.0. CERPOL % CGprL

Axxiome Polska Sp. z 0. 0. to najwigksza spétka Axxiome Group od 2007 r. Specjalizujemy sie we Firma Cerpol powstata w 1980 roku i od tej chwili funkcjonuje w braniy
wdrazaniu systeméw SAP Banking i SAP Insurance oraz projektowaniu rozwigzan indywidualnych wnetrzarskiej, rozwijajac sie i rozszerzajac swojg oferte. W zwigzku z tym,

na platformie SAP Netweaver. Naszymi klientami sg takie instytucje finansowe jak np. Deutsche Bank, poszukujemy miodych, chetnych do pracy osdb, ktérym mozemy zaproponowad
Volkswagen Financial Services, AOK. We Wroctawiu mieszczg sie: centrum technologiczne, centrum staz lub prace na podstawie umowy. Cheesz zdoby¢ doswiadczenie w zakresie
IT oraz dziat ustug serwisowych. W strukturze korporacyjnej polska spétka odpowiada za konsulting aranzacji wnetrz, handlu, obstugi klienta, pracy biurowej? - dotacz do nas!
technologiczny, a nasi eksperci realizujg projekty wdrozeniowe bezposrednio u klientéw na catym Zapraszamy!

Swiecie lub pracujg dla nich zdalnie z naszego biura we Wroctawiu. Kultura firmy Axxiome jest otwarta,

miedzynarodowa i stawiajagca na rozwo;j.
Dziaty w Axxiome Polska: Technologiczny, Produktowy oraz Konsultingu.

Kluczowe kompetencje: samodzielnos¢, chec dzielenia sie wiedzg, ciekawos¢ Swiata i ludzi, otwartosc
na nowe doswiadczenia, praca w projektach miedzynarodowych wymaga znajomosci jezykéw obcych
na poziomie komunikatywnym (angielski i/lub niemiecki), gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych.

Dla absolwentéw studidw informatycznych i pokrewnych oferujemy prace na stanowiskach:

Mtodszy Programista SAP ABAP (miejsce pracy Wroctaw) oraz Developer Java/PHP (miejsce pracy
Opole).

Osoby zainteresowane poznaniem szczeg6tdéw naszych ofert pracy zapraszamy do odwiedzenia strony Galferia Wnetrz Cerpol
ul. Swiatowida 6a
45-325 Opole

tel. +48 77 455 95 44

www.cerpol.pl

www.kariera.axxiome.pl

Axxiome Polska Sp. z 0.0., ul. Ozynowa 32, 53-009 Wroctaw, Tel. 071 750 40 50

recruiting.pl@axxiome.com, www.axxiome.com
info@cerpol.pl
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OPTA DATA SP. Z O.0.

opta data Sp. z 0.0. jest czescig grupy opta data GmbH nalezacej do czotowych przedsiebiorstw ds. rozliczeh oraz ustug IT
w Niemczech. Spotka oferuje ustugi outsourcingowe zwigzane z obstuga klienta w zakresie rozliczeri w branzy medycznej

jak i telefonicznej obstugi klienta niemieckojezycznego.

Od poczatku swojej dziatalnosci w Opolu z powodzeniem tgczymy doswiadczenie z nieustannym rozwojem

oraz udoskonalaniem procesow.

Priorytetem naszego dziatania jest najwyzsza jako$¢ Swiadczonych przez nas ustug, dlatego stale inwestujemy

w podnoszenie kwalifikacji naszych pracownikéw poprzez intensywne szkolenia kadry przez wyspecjalizowanych treneréw.
Bardzo waznym aspektem naszego dziatania jest réwniez bezpieczenstwo powierzanych nam danych,

dlatego postawiliSmy na strategie ciggtego udoskonalania naszych systeméw informatycznych oraz proceséw dziatania.
Pomimo kroétkiego stazu mozemy pochwali¢ sie bardzo dobrymi wynikami, ktére mogliSmy osiggna¢ dzieki obiektywnemu

spojrzeniu na wymagania klienta. Kierujemy sie zasada ,Losungen, die verbinden” czyli ,rozwigzania ktoére taczg".

Swojg dziatalno$¢ w Opolu rozpoczelismy jako jedna z pierwszych firm outsourcingowych w 2012 roku zatrudniajac
12 0séb, obecnie zatrudniamy 80 pracownikow.

Systematycznie ale stopniowo poszerzamy swoja dziatalnos¢. Aktualnie planujemy dalszy rozwdj i zachecamy

do sktadania aplikacji juz dzis.

AKADEMICKI INKUBATOR

PRZEDSIEBIORCZOSCI
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

daAN1LHVd

AKADEMICKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Opolskiego jest instytucjg powstatg w 2008 roku z mysla
0 wspieraniu przedsiebiorczosci Srodowiska akademickiego miasta Opola.
Celem funkcjonowania naszego Inkubatora jest zapewnienie studentom, doktorantom, absolwentom i pracownikom

Uczelni, dostepu do wiedzy oraz instrumentdw niezbednych do poruszania sie w Swiecie biznesu.

W naszych dziataniach skupiamy sie na pomocy w rozwijaniu mtodych firm poprzez:
« doradztwo prawne i finansowe,

« pomoc w pozyskiwaniu zewnetrznych zrodet finansowania,

* wynajem powierzchni biurowej w preferencyjnych cenach w systemie coworking,

« organizacje szkolen,

« organizacje warsztatow umiejetnosci miekkich.

Od dnia powotania do istnienia Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Opolskiego pomogliSmy
w zatozeniu 144 przedsiebiorstw sfinansowanych ze srodkéw pozyskanych w ramach projektéw unijnych,
przewidujgcych udzielenie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W samym roku

2015r. przeprowadziliSmy 21 warsztatéw pro-rozwojowych dla studentéw Uniwersytetu Opolskiego, jak rowniez
zorganizowalismy w szkotach ponadgimnazjalnych 8 spotkan dla 127 uczniéw na temat przedsiebiorczosci

i planowania Sciezki kariery po zakonczeniu edukacji w szkole sredniej.

By wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom, przysztym i obecnym przedsiebiorcom, staramy sie nieustannie dostosowywac

swojg oferte do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, wprowadzajac na biezgco do swojej oferty nowe ustugi.
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SZKOLENIA

ANIMATOR

SZKOLIMY ZAWODOWCOW

mm;ﬁlcmmu
TEL. +48 517-350-819

ANIMATOR

Animator - BAW SIE, PRACUJ, ZARABIAJ

Animator to ogdélnopolski lider w zakresie szkolerh Animacji Czasu Wolnego, organizacji eventdéw oraz posrednictwa
pracy, przy realizacji animacji hotelowych za granica. kilkuletnia obecnos¢ na rynku, to setki przeprowadzonych
szkolen, castingéw i eventow dla najwiekszych Touroperatoréw w kraju i Europie. Kazdego roku certyfikat Animatora
Czasu Wolnego odbiera blisko 3000 kursantéw, po to aby pracowa na animacjach za granicg oraz zdobywa
dodatkowe doswiadczenie podczas réznych imprez. Przychodzg do Nas zaréwno licealisci, studenci, pedagodzy,
seniorzy jak i osoby szukajgce nowego zawodu, ktéry pozwoli im potaczy prace i pasje. Tym co wyréznia Nas na

tle konkurencji to przede wszystkim: indywidualne podejscie do kazdego z kursantéw, pomoc na kazdym etapie

rozwoju w animacji czasu wolnego oraz dtugoletnie doswiadczenie i zaufanie naszych klientéw.

DLACZEGO MY?

« Rekrutacja ponad 500 animatoréw na kazdy nowy sezon wakacyjny do Turcji, Egiptu, Hiszpanii, Grecji, Cypru,
Butgarii, Tunezji, na Wyspy Kanaryjskie, a takze nad polskie morze i w géry

« Realizowanie misji: szkolenie + praca. Nigdy nie poprzestajemy tylko na szkoleniu!ll Nasi kursanci

otrzymujg mozliwo$¢ wyboru kilku opcji. Moga wyjecha¢ do pracy za granice, zaangazowa

sie w eventy, lub podja¢ kilkudniowe praktyki w 14 o$rodkach turystycznych na terenie catej Polski:
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Wygraj pensje z APN!
www.apnpolska.pl
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APN AGENCJA PRACY

Agencja Pracy APN dziatajgca na rynku od 15 lat, rekrutuje kandydatéw do pracy za granicg w roéznych
sektorach, gtéwnie w Holandii, Niemczech i Austrii.
Posiadamy oferty pracy krétko i dtugoterminowe. Czasem wymagane jest doswiadczenie i konkretne

umiejetnosci, a czasem wystarczy ched i motywacja do pracy.

Wsrod miodych ludzi - ucznidw, studentéw i absolwentéw najwiekszym powodzeniem cieszg sie oferty pracy
na wakacje w Holandii.
Agencja APN oferuje prace legalng u sprawdzonych pracodawcéw i na dobrych warunkach zatrudnienia.

Pomagamy zorganizowac transport, zakwaterowanie, otaczamy pracownika opieka na miejscu.
Jak uzyska¢ dostep do najlepszej oferty pracy za granicg?

Wystarczy na naszej stronie www.apnpolska.pl aplikowa¢ do konkretnej oferty pracy lub pozostawi¢ swoje
dane w formularzu rekrutacyjnym (rejestracja online). Pozwoli nam to skontaktowac sie z kandydatem

w pierwszej kolejnosci, jak tylko pojawi sie Swieza oferta pracy spetniajgca oczekiwania tej osoby.

Zapraszamy na www.apnpolska.pl lub do naszego biura w Opolu przy ul. Kottagtaja 8/4, tel. 77 42 30 600



I BRFA
CCIG

call center inter galactica

e
[ e e
; :

.

LA

ey ey

DOBRY KIERUNEK - DOBRA PRACA!

Studiujesz dziennikarstwo, marketing? A moze wrecz przeciwnie - bankowos"c' |
i finanse? Na pewno wybrates dobry kierunek. Czas wybrac dobrg prace!
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 ZOSTAN TELEFONICZNYM DORADCA KLIENTA*
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ZAROBISZ

e stata stawka gwarantowana
~za godzine bez wzgledu na ilo$¢
-przepracowanych godzin
e premie i prowizje za osiggniecia
e wyptata w kazdy pigtek

~ ROZWINIESZ SIE

-® szkolenia i warsztaty kompetencyjne
e .SciezKi rozwoju i awansow
e program wspierania talentow

- IDOBEDZIESZ
_ DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

e praktyczne wykorzystanie nabytych
umiejetnosci

e potgczenie pracy ze studiami

T —

l

SKORZVYSTASZ Z DODATKOW

o karta rabatowa

e owoce 2 razy w tygodniu

o bezptatna opieka medyczna
LUX MED

TWOJE ZADANIA

o informowanie o aktualnych
produktach i ustugach naszych
Partnerow

e sprzedaz oferty dopasowanej
do wymagan Klienta

e negocjacje, zbijanie obiekji,
argumentacja itp. (odbedziesz
cykl nowoczesnych szkolen
wspierajacych Cie w tym zakresie)

*

@® Capgemini

EMPLOYER

CERTIFIED EXCELLEMNCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

CAPGEMINI

Capgemini jest jedng z najwiekszych firm Swiadczgcych zintegrowane ustugi doradcze, informatyczne

i outsourcingowe. Jako pracodawca oferuje rozw6j w miedzynarodowym srodowisku, w interdyscyplinarnych
zespotach ekspertéw, ktérzy wspdlnie z klientami pracujg nad biznesowymi i technologicznymi rozwigzaniami
wspierajacymi ich dziatalnos¢. Capgemini jest globalng organizacjg, ktéra zatrudnia 180 tys. pracownikow

w 40 krajach. W Polsce nasz zespo6t liczy ponad 6000 oséb. Biura Capgemini znajduja sie w Warszawie,
Krakowie, Katowicach, Opolu, Wroctawiu i Poznaniu.

Poszukujemy 0s6b ze zdolnosciami analitycznymi i interpersonalnymi, ktore potrafig pracowac¢ w zespole

i chcg rozwijac sie w obszarze: finanséw, ksiegowosci, IT, operacji bankowych, HR, obstugi klienta lub
zarzadzania. Kazde z oferowanych przez nas stanowisk wymaga znajomosci jezyka obcego. Zatrudniamy
studentow i absolwentéw wszystkich kierunkéw; preferowane sg specjalnosci techniczne, informatyczne,

finansowe, lingwistyczne oraz ekonomiczne.

OFERUJEMY:

+ Prace w miedzynarodowej, stabilnej firmie dla prestizowych klientow - okoto 100 Swiatowych marek
obstugiwanych przez 6000 profesjonalistéw w 30 jezykach

* Przestrzen do realizacji plandw rozwojowych, mozliwo$¢ uczestniczenia w projektach przenoszenia ustug
od klienta (transition). Wsparcie innowacyjnych pomystéw - dziatamy zgodnie z filozofig Lean i Kaizen

+ Jasno okreslong $ciezke zawodowa. Prace wsréd ekspertéw (ponad 900 certyfikowanych profesjonalistow).
Mozliwos¢ rozwoju (20 000 szkoleh online oraz prowadzonych przez treneréw) i zdobycia certyfikatéw
(m.in. ACCA, Prince2, PMP), a takze poszerzania swojej wiedzy w grupach eksperckich

+ Mozliwo$¢ angazowania sie w wiele inicjatyw spotecznych, m.in. Projekt Teatr

+ Wyrdznienia za efekty pracy - jasno okre$lone zasady promocji i awansu. Bogaty pakiet dodatkéw
pozaptacowych (opieka medyczna dla Ciebie i rodziny, dodatkowe ubezpieczenie). Wsparcie w godzeniu pracy

i zycia rodzinnego (Program Business Parent).

CONSULTING.TECHNOLOGY. OUTSOQURCING



CAPITA

Europe’s largest

outsourcing company.
ge part ©

=
creating )

Capita jest najwiekszg brytyjskg firmq specjalizujgcq sie w outsourcingu procesdw biznesowych.
Aktualnie zatrudnia okoto 75 000 pracownikéw w swoich biurach w Europie, Indiach i Afryce.

Capita Polska to dwa Centra Ustug Biznesowych, w Krakowie i £odzi, zatrudniajgce tgcznie prawie 700
pracownikdw. Firma regularnie poszerza swoje portfolio klientdw, oferujgc ustugi z zakresu finansdw,
ubezpieczen, HR, obstugi klienta czy wsparcia sprzedazy. Réznorodnosé oferowanych ustug sprawia,
ze pracownicy Capity majg mozliwos¢ rozwoju w wielu obszarach oraz wspdtpracy
z miedzynarodowymi klientami.

Poszukujemy m.in.:

Customer Service Agent with German (Lodz)
Customer Service Agent with English (£6dz)
Customer Service Agent with French (L6dz)
Customer Service Representative with German (Krakow)
Junior Accountant with English (Krakéw)
Legal Assistant with English (Krakéw)

Junior Screening Specialist with English (Krakéw)

Oferujemy:

o Mozliwos¢ pracy w wiodgcej na rynku organizacii

. Przyjazng atmosfere pracy

. Pakiet benefitow

. Szkolenia i mozliwosci rozwoju zawodowego

. Mozliwo$¢ udziatu w akcjach organizowanych przez pracownikdw

(zawody sportowe, imprezy charytatywne itd.)

Jestes zainteresowany/a lub znasz kogos, kto mégtby byé?

Przeslij CV na adres: rekrutacja@capita.com

Corotop SECCO® Rednet:

PROFESJONALIZM
PROAKTYWNOSC
REPUTACJA
ETYKA

GRUPA CB

Grupa CB to producent i dystrybutor wyspecjalizowanych materiatow
budowlanych. Od 20 lat rozwijamy sie razem ze zmianami zachodzgcymi
w branzy budowlanej. Sprzedaz produktéw oparta jest o marki wtasne

- Rednet, Corotop i SECCO. Nasze produkty trafiajg na rynek poprzez
wyspecjalizowane firmy dystrybucyjne, hurtownie oraz sieci marketow

budowlanych zlokalizowane w Polsce i Europie.

E;E
=

vww.cb.com.pl

n /grupaCB

OFEROWANE MOZLIWOSCI :
Branza - produkcja, handel

Liczba miejsc pracy : 6

Ptatne praktyki/ staze : 2

Bezptatne praktyki/staze : 2

Okres rekrutacji : do konca kwietnia
KONTAKT :

a.cyranka@cb.com.pl, 77 400 50 80
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Swieia Krewwspiera Bank Credit Agricole ﬂu

BANK CREDIT AGRICOLE

Bank Credit Agricole z programem ,Swieza Krew Do Pierwszej Pracy”

Coraz czesciej styszy sie o tym, ze mtode osoby wchodzgce na rynek pracy, maja przed soba trudne zadanie.

Wielu z nich rozsyta swoje zyciorysy i listy motywacyjne, nie otrzymujac odpowiedzi. Kazdy z nich musi jednak w koricu
zmierzyc¢ sie z tym wyzwaniem - pierwszg rozmowg o prace. Wyobrazmy sobie, o ile tatwiej bytoby mtodym odnalez¢ sie
w tej sytuacji, gdyby ktos ich wczesniej do tego odpowiednio przygotowat...

Bank Credit Agricole wraz z program ,Swieza Krew do pierwszej pracy” wychodzi naprzeciw tym potrzebom.

Poprzez swoje dziatania, chce pomé6c mtodym osobom, wchodzgcym dopiero na rynek pracy, odnalez¢ sie

w zawodowych realiach.

A najlepiej jest uczy¢ sie na btedach... innych!

Credit Agricole, podczas cyklu wydarzen, proponuje mtodym konsultacje ze specjalistami branzy HR, ktérzy maja
wesprzec ich w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Na te okazje przygotowat specjalng strefe, w ktérej studenci bedg moga skonsultowaé swoje CV, sprawdzi¢ siebie
podczas prébnej rozmowy z Head Hunterem czy wzigé¢ udziat w warsztatach podczas ktérych mtodzi wcielg sie w role
rekruteréw.

Szczegoty wydarzen na uczelniach wyzszych, targach pracy oraz innych spotkaniach dotyczacych kariery zawodowej,
opisane sg na profilu Facebook programu: https://www.facebook.com/dopierwszejpracy/

oraz www.dopierwszejpracy.pl

FILPLAST

Nasza firma powstata w 1990 roku w Komornikach na Opolszczyznie.
Kazdy kolejny rok jej istnienia na rynku, wzbogacat nas w wiedze

i dodwiadczenie. Dzieki temu obecnie stanowimy zgrany zesp6t Swiadczacy
klientom ustugi na najwyzszym poziomie. Wnosimy do firmy to, co w nas
najlepsze - niepowtarzalne pomysty, profesjonalizm, zaangazowanie,
pasje, pozytywne nastawienie. Lubimy siebie i nasza prace. Stale
podnosimy sobie poprzeczke, bo chcemy by¢ najlepsi na rynku. Nie ma
dla nas rzeczy niemozliwych. Kazde zlecenie traktujemy indywidualnie,
dbajac o najdrobniejsze szczegbty i nadzorujac kazdy etap prac, by klient
otrzymat produkt, ktéry go zachwyci. To nasz cel i zduma podpisujemy sie

wiasnym nazwiskiem pod kazdym naszym produktem.

Obecnie Filplast to okoto 300 pracownikéw, cztery zaktady produkcyjne
obejmujace tgczng powierzchnie 20 000 m2, witasna lakiernia

i laboratorium do badania stolarki okiennej jak i nowoczesny park
maszynowy z zautomatyzowana linig produkcyjng sterowang

komputerowo.

Wspétpracujemy z odbiorcami drzwi i okien w catej Europie. Rocznie
produkujemy ponad 300.000 jednostek. W ofercie posiadamy okna

i drzwi z PCV w systemie VEKA i GEALAN oraz szeroki wachlarz konstrukcji
aluminiowych w systemach: ALUPROF, YAWAL, ALURON. Do produkgji
wykorzystujemy komponenty najlepszych producentéw, m.in. VEKA,
GEALAN, MACO, GEZE, DORMA, FUHR, PRESS GLASS, Saint Gobain.

KONTAKT:
Tel.: +48 77 40 69 800
glogowek@filplast.pl




Kim jestesmy?

Jestesmy mtodym zespotem z niespozytymi poktadami kreatywnosci. Uwielbiamy
Internet i spacerujemy po jego najskrytszych zakamarkach w poszukiwaniu
unikalnych tresci, dobrego designu, a czasami viralowych filmikow. Naszg pasje
wykorzystujemy promujac w Internecie klientow, niezaleznie od branzy i potrzeb.
Lubimy to, co robimy. Mamy sporo doswiadczenia, ktérym chetnie zarazamy swoich
nowych pracownikow.

Co robimy?

e Marketing w Social Media e Budowanie spotecznosci e Copywriting
e Tworzenie, kreacja i promocja marki e Projekty graficzne, logotypy
e Strony i aplikacje internetowe e Pozycjonowanie, SEO, SEM

Kontakt

@ info@getso.pl % (77) 4575 000

@ /getsopl

get

Getso.pl
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«oHigma Service

HIGMA SERVICE SP. Z O.0.

JesteSmy z Wami od 1998 roku. Nasza firma zaznacza swojg obecnos¢ na polskim rynku nowymi kontraktami

i rozwigzaniami dedykowanymi branzy utrzymania czystosci. Wspotpraca z miedzynarodowymi koncernami, stata praca
nad rozwojem kadry, przy wspotpracy zewnetrznych firm podnosi standardy obstugi klienta i etyke biznesowa. Nasza firme
tworzg osoby z pasja- traktujemy swojg prace i kontakty z klientami z najwyzszg uwaga. Higma Service Sp. z 0.0. to obecnie
prawie 50 pracownikéw, 25 pojazdéw, 1000 m2 powierzchni magazynowej, ponad 23 tysiecy faktur rocznie i wcigz nowe

pomysty i rozwigzania skierowane do klientow.

Do dnia dzisiejszego firma przeszta wiele zmian, ktérych celem byto dostosowanie do wymagan rynku oraz naszych
klientéw, poprzez modernizacje biur i magazynu, rozbudowe systemu informatycznego, logistycznego i zarzadzania

kontaktami, wymianie floty na pojazdy spetniajace wysokie normy ekologiczne. Stale pracujemy na rozwojem firmy.

Higma Service to solidny partner w biznesie- gwarantuje to profesjonalna kadra, jasne i przejrzyste zasady wspotpracy,
doswiadczenie, ktére posiadamy. Funkcjonujemy na rynku B2B. Klientami sg instytucje publiczne, przemyst mechaniczny
i spozywczy, branza medyczna, szkolnictwo, administracja, sektor gastronomiczny i hotelarski(HoReCa), oraz firmy
prywatne inaczej mowiac- kazde przedsiebiorstwo, ktére ma potrzeby w zakresie utrzymania czystosci, mycia i higieny.

Jestesmy dystrybutorem nastepujacych marek: Tork, Diversey, Taski, Vermop, 3M, Stoko.

SWOIM KLIENTOM HIGMA SERVICE OFERUJE:

- dobdr i optymalizacje technologii mycia i dezynfekcji
+ obstuge w zakresie doboru i dostaw srodkéw higieny
+ dobdr i dostawy systemoéw dozujacych

* wynajem maszyn sprzatajgcych

+ szkolenia

« pomoc technologiczng

* naprawy i serwis urzgdzen

W naszej ofercie m.in.: systemy higieniczne, systemy dozujgce, dozowniki, reczniki, mydto, papier toaletowy, czysciwo,
chemia profesjonalna, powtoki, dezynfekcja rak, wézki hotelowe, mopy, stelaze, serwetki, odkurzacze, maszyny sprzatajace,

zamiatarki.



<.II
""
@

IBM

IBM Client Innovation Centeris now hiring in Wroctaw & Katowice.

We are looking for entry level and experienced professionals to join

a multicultural team that helps our clients to transform how their IT
services are delivered. This diverse group of bright-minded people work
together and share ideas within a friendly team-focused environment.
So be part of an inspiring workplace that provides an open and
collaborative culture. You can also look forward to varied and challenging
work, plus the opportunity to grow your expertise through training and
career development tailored to your interests and aspirations. We look
for individuals with the ambition to progress as they use their skills to
make a big impact on us and our clients. Now shape your future by
joining a global team that has driven client success for more than 100

years.

Shape your future with a world leader!

We employ people in almost every area, so no matter where your talents
and aspirations lie, there is sure to be something that will challenge and
inspire you. At IBM you will gain knowledge and experience like nowhere
else. You can look forward to the support you need to develop and shape
your career.

In a company as big as IBM, there are various roles available for you to
consider. So whatever your particular skills, interests and ambitions, you
will find an opportunity to grow your expertise and further your career.
We offer customised professional development and training, in addition
to excellent benefits packages.

With flexible work programs that recognise the importance of helping
our employees maintain a healthy work/life balance, we seek out and

encourage diversity in every way. What will you make with IBM?

ibm.com/jobs/clientinnovationcentercee

your future

made with

IBM

IBM Client Innovation Center
is now hiring in Wroctaw & Katowice

Shape your future
with a world leader

We employ people in almost every area, so no matter where your talents
and aspirations lie, there is sure to be something that will challenge and
inspire you. At IBM you will gain knowledge and experience like nowhere
else. You can look forward to the support you need to develop and
shape your career.

In a company as big as IBM, there are various roles available for you to
consider. So whatever your particular skills, interests and ambitions, you
will find an opportunity to grow your expertise and further your career.

We offer ¢ ised pre i and training, in addition
to excellent benefits packages.

With flexible work programs that recognise the importance of helping
our employees maintain a healthy work/life balance, we seek out and
encourage diversity in every way.

Connect with us
u twitter.com/IBMJobsCEE
H facebook.com/ibmcareersandjobscee

m The IBM Student Room

What will you make with IBM?

ciekawe Sciezki
kariery, wiele
szKolen
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IDEALNA PRACA
NA START! mozliwa umowa

na pét etatu

elastyczne
godziny pracy

LEROY MERLIN

Leroy Merlin to sie¢ sklepéw budowlano-dekoracyjnych z branzy

Do It Yourself (DIY) nalezaca do francuskiej grupy ADEO.

Naszg misja jest pomaganie naszycm klientom w realizacji doméw
ich marzen. Praca w Leroy Merlin to ciagle nowe wyzwania

i mozliwo$¢ wdrazania wtasnych pomystow.

Lubimy to co robimy.

Wejdz na:
kariera.leroymerlin.pl
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www.OTTOpraca.pl

= Oferujemy atrakcyjne zarobki

= Wyslij nam swoje CV

OTTO Polska 5p. 1 0.0. jedna @ wiodgoych firm wirdd agencji pracy | doradztwa personalnego od pigtnastu lat ragmuje sig migdrynarodowym podrednictwem pracy
i doradztwem dla firm 2 obszaru rintegrowanych rozwigean HR. Firma powstada w 2000 roku w Holandsi, Dzisiaj obecna jest nie tylko w Police i Holandii, ale réwnied
w Crechach, Niemczech, na Stowacji, Wegrzech i Ukrainie. Oferujemy prace na wirystkich szczeblach zatrudnienia, w wielu brantach. Proponowane proez nas modliwodci
nie majj granic — i to w dostownym tego showa znaczeniu. Nasi pracownicy pracujj w najwigksnych migdnymarodowych firmach w Polsoe, Niemczech | Holandii.
Kaidego dnia za naszym podrednictwem pracuje ponad driesied tysigoy osob,

Zapraszamy do kontaktu:

@ pracawahacje@ﬂﬂupraca.pl

OTTO Polska jest oficjalnym sponsorem
. Polskiego Zwiazku Lyzwiarstwa Szybkiego

i www.OTTOpraca.pl

-F facehonh.cumfﬂTTﬂFnlska

OTTO

OTTO od pietnastu lat zajmuje sie miedzynarodowym posrednictwem pracy i doradztwem dla firm z obszaru
zintegrowanych rozwigzan HR. Firma powstata w 2000 roku w Holandii. Dzisiaj obecna jest nie tylko w Polsce i Holandii,
ale réwniez w Czechach, Niemczech, na Stowacji, Wegrzech i Ukrainie.

Oferujemy prace na wszystkich szczeblach zatrudnienia, w wielu branzach. Nasi pracownicy pracujg w najwiekszych
miedzynarodowych firmach w Polsce, Niemczech i Holandii. Kazdego dnia za naszym posrednictwem pracuje ponad

dziesiec¢ tysiecy osoéb.

OFEROWANE MOZLIWOSCI :

Branza - Human Resources

Liczba miejsc pracy : Powyzej 100

Ptatne praktyki/ staze : Kadry i ptace.

Bezptatne praktyki/staze : Praktyki/staze w dziatach: Kadr i ptac, ksiegowosci, marketingu,

rekrutacji i selekcji pracownikéw, program OTTO Talents.

OKRES REKRUTA(I :

Oferowana przez nas praca jest dostepna od zaraz.

KONTAKT :
Tel. +48 77 4079471, Mail: opole@OTTOpraca.pl
www.OTTOpraca.pl
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PARETTI

PARETTI jest agencja pracy, zajmujaca sie przede wszystkim szeroko rozumianym doradztwem
zawodowym. Jest firma, ktérej poczatki dziatalnosci siegajg roku 2005. Ma w swojej ofercie zaréwno

propozycje dla pracownikéw szukajgcych pracy, jak i dla przedsiebiorcéw szukajgcych pracownikéw.

Koniec studiéw, przygotowanie do szukania praktyki, stazu czy tez pierwszej pracy to dla
absolwenta duze wyzwanie, z ktérego zdajemy sobie sprawe. Dlatego kazdemu, kto chce rozpoczag¢

przygode z karierg zawodowg czy to w Polsce, czy za granica, chetnie pomozemy.

Naszym priorytetem jest odpowiednie przygotowanie kandydata do pracy, przeprowadzenie
szczegbtowego wywiadu oraz poszukanie odpowiedniego miejsca pracy zgodnego z oczekiwaniem
kandydata.

Obecnie mamy szereg ofert w kraju, jak i za granicg. Poczynajac od stanowisk kierowniczych,
fachowych, jak i specjalistycznych, poprzez stanowiska biurowe, korczac na stanowiskach
produkcyjnych.

W przypadku pracy za granicg pomagamy w przygotowaniu dokumentéw, gwarantujemy
zakwaterowanie, jak i dobrze ptatng prace. Z kolei polskie oferty przedstawiane przez Nas sg

z réznych branz, dzieki temu kazdy, kto sie do Nas zgtosi, ma duzg szanse na znalezienie pracy.

Dodatkowym atutem naszej agencji jest to, ze posiadamy oferty réwniez dla 0séb, ktére chcg
sobie ,dorobi¢”. Na tg chwile mamy oferty na prace dodatkowe, sezonowe z elastycznymi

godzinami pracy.

Zapraszam do zapoznania sie z petng nasza oferta na www.paretti.pl.
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PRUDENTIAL

Prudential prowadzi dziatalno$¢ w Polsce od marca 2013 r. Firma wchodzi w sktad zatozonej w 1848 r. brytyjskiej grupy
ubezpieczeniowej, obecnej w Polsce w latach 1927-1939. Prudential oferuje rozwigzania, ktére zapewniajg ochrone
ubezpieczeniowg potgczong z mozliwoscig oszczedzania na dowolny cel, a jego flagowym produktem jest unikalne

na polskim rynku ubezpieczenie na zycie ,Premiopolisa”, pozwalajgce na zaplanowanie przysztosci finansowej

i pomnazanie oszczednosci. Prudential konsekwentnie rozwija swojg oferte produktowa, wprowadzajac do niej szereg
umoéw dodatkowych, zabezpieczajacych klientéw finansowo na wypadek powaznego zachorowania, albo powaznego
uszczerbku na zdrowiu. Prudential wspétpracuje obecnie z siecig ok. 600 przedstawicieli i planuje, ze docelowo bedzie
ich ok. 3 tys. Dziatajg oni w sieci 18 oddziatéw w catej Polsce. Docelowo firma chce posiada¢ ok. 20-25 oddziatow w catej
Polsce. Z myslg o osobach poszukujgcych nowych wyzwan zawodowych firma utworzyta specjalny serwis internetowy

www.kariera-prudential.pl.

Motto Prudential brzmi: ,0d 165 lat staramy sie robi¢ wiecej niz inni, bo dla kogos moze to znaczy¢ wszystko.”

To powdd, dla ktérego firma konsekwentnie komunikuje swojg wieloletnia tradycje i kluczowa dla ubezpieczyciela
warto$¢ dotrzymywania obietnic. Prudential wspart produkcje filmu ,Warszawa 1935", ukazujgcego piekno przedwojennej
Warszawy, za$ wiosng 2014r. zaprezentowat prawdziwe historie spadkobiercéw posiadaczy przedwojennych polis,
wystawionych jeszcze za czaséw Il Rzeczpospolitej. Firma w dalszym ciggu poszukuje spadkobiercéw swoich klientow
sprzed drugiej wojny Swiatowej, a do tej pory wyptacita ponad 18 min funtéw szterlingéw tytutem $wiadczen z polis
wystawionych przed wojna. Informacje o poszukiwaniach potomkéw dawnych klientéw mozna znalez¢ na polskiej

i brytyjskiej stronie internetowej Prudential. Lista przedwojennych klientéw firmy znajduje sie pod adresem
http://www.prudential.co.uk/customers/pre-world-war-ll-polish-business/przedwojenne-nteresy. Prudential wspiera
réowniez akcje spoteczng ,Daje Stowo”, majgca na celu przywrocenie wartosci danemu stowu oraz promujacg
dotrzymywanie obietnic. W czerwcu 2015 r. Prudential zostat wyrézniony Grand Prix w konkursie Golden Arrow,

za najlepsza i najbardziej efektywng kampanie reklamowa . W pazdzierniku 2015r. kampania dotrzymanych obietnic

zwyciezyta w kategorii ,Ubezpieczenia i inwestycje”, otrzymujac srebrng Effie (nie przyznano ztotej statuetki).

W maju 2015r. Prudential uruchomit w Polsce program edukacji finansowej dla dzieci pod nazwg Cha-Ching.

Krétkie muzyczne teledyski w zabawny sposéb uczg dzieci madrego korzystania z pieniedzy, ttumaczac, jak powinno

sie nimi dysponowac. Program oparto na czterech filarach: zarabianiu, wydawaniu, oszczedzaniu i pomaganiu innym.
Dzieki dostepnym na stronie internetowej www.cha-ching.pl materiatom, moze z niego skorzysta¢ kazdy rodzic oraz
nauczyciel i przeprowadzi¢ cykl praktycznych lekcji ze swoimi dzie¢mi i podopiecznymi. Program zostat wyrézniony

w miedzynarodowym konkursie Stevie Awards oraz Magellan Awards i Spotlight Awards. Prudential byt wielokrotnie
nagradzany za kreacje i skutecznos$¢ swoich kampanii reklamowych, w 2015r. zdobyt nagrode Srebrne Effie - wygrywajac
kategorie ,ubezpieczenia” oraz Grand Prix Golden Arrow. Co roku Prudential wspotorganizuje Dni Rodzinne Prudential

- impreze promujaca wspdélne spedzanie czasu i budowe wigzi rodzinnych.

Wiecej w serwisie www.dnirodzinne.pl

Service Aplikuj!

Delive
ch Centerry www.pwe.pl/sdc

Persp
maluj

lywa
e sama

PwC Service Delivery Center (SDC) w Katowicach realizuje projekty na zlecenie dziatéw audytu finansowego oraz doradztwa
podatkowego spotek PwC zlokalizowanych w ponad 20 krajach europejskich. Centrum w Katowicach to dynamicznie
rozwijajgca sie jednostka, ktéra w tym roku poszerzyta zakres swiadczonych ustug o obstuge proceséw ksiegowych oraz
kadrowych i obecnie zatrudnia juz prawie 1000 os6b. PwC SDC jest organizacjg z innowacyjnym podejsciem i ambitnymi
planami dalszego rozwoju, oferujgcg wiele mozliwosci swoim pracownikom.

Poszukujemy obecnie oséb postugujgcych sie jezykiem niemieckim i/lub angielskim do zespotéw wsparcia audytu, podatkéw,

ksiegowosci oraz ds. proceséw kadrowych.

Z NAMI ZYSKASZ:

+ Doswiadczenie w renomowane;j firmie dziatajgcej w miedzynarodowym dynamicznym srodowisku,
+ Pakiet kompleksowych szkoler wdrozeniowych i wsparcie Buddy'ego (opiekuna),

* Rozwéj poprzez udziat w szkoleniach specjalistycznych,

+ Udziat w procesie tworzenia wtasnej $ciezki rozwoju przy wsparciu Coacha,

* Mozliwos¢ doskonalenia jezykdw obcych w praktyce,

* Prywatng opieke medyczng i ubezpieczenie na zycie,

+ Dodatkowe benefity takie jak karta Multisport Benefits Card, bilety do kina, vouchery do sklepéw,
* Bonusy finansowe zaleznie od wynikéw w pracy oraz za polecenie znajomych do pracy u nas,

* Prace w nowoczesnym, komfortowym biurze ze strefg chillout i play room.

Aplikuj na: www.pwc.pl/sdc
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UPS Global Business Services

Po 100 latach dziatalnosci firma UPS, ktéra zaczynata od rozwozenia
wiadomosci rowerami, obecnie jest najwiekszg zintegrowang firma kurierska
na Swiecie, $wiadczaca ustugi w ponad 200 krajach oraz zatrudniajaca ponad
400 tysiecy 0sob.

Stuletnie doswiadczenie uczynito UPS synonimem niezawodnosci, uczciwosci, stabilnosci
finansowej i elastycznosciw zmieniajgcych sie czasach.

Nie ma w tym zadnej tajemnicy. Po prostu robimy to, co obiecujemy, gdyz w ten sposéb
zdobywamy zaufanie naszych klientow!

Chciatbys zdoby¢ doswiadczenie w miedzynarodowej firmie?

Znasz dobrze jezyk angielski? By¢ moze znasz rowniez drugi europejski jezyk: niemiecki,
francuski, wioski, hiszpanski, norweski, dunski, szwedzki, niderlandzki?

Nasze Centrum Ustug Biznesowych Global Business Services zlokalizowane w sercu
Wroctawia tworzy niepowtarzalne miejsca pracy zrzeszajace zdolnych ludzi z catej Polski.

W UPS Global Business Services wierzymy, ze osobe z potencjatem nauczymy
wszystkiego, dlatego nie oczekujemy od Ciebie doswiadczenia. Dla nas kluczowa jest Twoja cheé
rozwoju, osobowos¢, odpowiedzialnos¢, otwartosé na nowe wyzwania.

Kogo szukamy?

Finanse i Ksiegowos¢:

o0 Administratoréw ds. Ksiegowosci

o0 Administratorow Centrum Ustug Wspdlnych
o Administratorow i Specjalistow ds. Zakupow

Logistyka:
0 Administratoréw ds. Frachtu
O Administratorow i Analitykéw ds. Logistyki

Wsparcie marketingu:
O Administratoréw IAS, Administratorow ICRIS

o0 Administratorow i Analitykdw ds. Wyceny

Wsparcie sprzedazy:

o Analitykéw ds. Wsparcia Sprzedazy

o Specjalistow ds. Zarzagdzania Ofertami
o Specjalistow ds. Planowania Sprzedazy

Agencja celna:
0 Administratoréw ds. Danych Importowych

Co oferujemy?

Dzieki naszej wyjatkowej kulturze pracy ,promote-from-within” pracownicy stale i na
kazdym szczeblu odkrywajg nowe ekscytujace mozliwosci rozwoju.
Oferujemy:

prace w biurze w centrum Wroctawia;

stabilne zatrudnienie;

umOoWwEe o prace;

dobrg atmosfere pracy;

prywatng opieke medyczng;

ubezpieczenie na zycie;

plan emerytalny;

Multisport/karte kulture;

ptatne nadgodziny;

RRRRRRRRXRXRXXRX

mozliwos¢ udziatu w kursach jezykowych;

Osoby zainteresowane prosimy o aplikowanie:

rekrutacjawroclaw@ups.cdumwww.upsjobs.com/wroclaw




PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OPOLU

PANSTWOWY INSPEKTORAT PRACY

KONTROLA- DORADZTWO- EDUKACJA.

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) to organ nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepisdw prawa
pracy, zasad BHP oraz przepiséw dotyczgcych zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;j.

Zadaniem PIP jest kontrolowanie zaktaddw pracy i nadzorowanie przestrzegania przepisow,

czy pracodawca wywigzuje sie z cigzacych na nim obowigzkéw zwigzanych z m.in. wyptata
wynagrodzen, czasem pracy oraz szeroko rozumianych wymagan bhp. PIP zajmuje sig takze
analiza przyczyn wypadkow w pracy (ciezkich, Smiertelnych, zbiorowych), o ktérych pracodawca

ma obowigzek inspekcje poinformowac. W sferze edukacji PIP realizuje szereg programéw
prewencyjnych skierowanych do pracodawcéw a takze do przysztych pracownikéw: uczniéw oraz
studentow. Okregowe Inspektoraty Pracy udzielajg rowniez bezptatnych porad prawnych z zakresu

przepiséw prawa pracy i bhp.

VIl GIELDA PRACY UO
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MOBILNE CENTRUM INFORMACJI ZAWODOWEJ
(OPOLSKA WOJEWODZKA KOMENDA OHP)

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej dziata przy Opolskiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcédw Pracy.

Do jego zadanh nalezy przede wszystkim przetamywanie bariery dostepu do informacji zawodowej i zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu mtodziezy uczacej sie i wchodzacej na rynek pracy. Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
Swiadczy ustugi z zakresu poradnictwa edukacyjno - zawodowego w szkotach gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, wsréd
studentéw, absolwentéw uczelni wyzszych. Doradcy zawodowi obejmujg wsparciem takze osoby bezrobotne i poszukujace
pracy pomiedzy 15 a 25 rokiem zycia, osoby osadzone w zaktadach karnych oraz w innych placéwkach resocjalizacyjnych,
opiekunczych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjno - readaptacyjnych. Doradcy zawodowi z Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej udzielajg indywidualnych i grupowych porad zawodowych utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecie zatrudnienia, udzielaja indywidualnych i grupowych informacji zawodowych o mozliwosciach szkolenia

i ksztatcenia oraz o zawodach i rynku pracy. Realizuja takze projekty wspoéHfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej
oraz prowadzg poradnictwo zawodowe dla uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy. Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej oferuje zajecia indywidualne i grupowe w formie stacjonarnej, jak i mobilnej z dojazdem do wszystkich

zainteresowanych placéwek. Ustugi Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej sg zawsze bezptatne.

DANE KONTAKTOWE:

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
Opolska Wojewddzka Komenda OHP

ul. Armii Krajowej 4

45-071 Opole

tel.: (77) 456-00-37, 696-402-662



POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU Al

ul. mjr Hubah 21, 45-266 Opole

URZAD PRACY tel. 4422929, fax. 4422928, e-mail: opop @pracagov.pl CENTRUM AKTYWIZAC)!
Bezplaina infolinia 0 80088 11 22 ZAWODOWE)

Wojewddzki Urzad Pracy .
w Opolu Powiatowy Urzad Pracy w Opolu

ul. mjr Hubala 21
45-266 Opole
tel. 77 44 22 929

strona internetowa: www.pup.opole.pl
e-mail: opop@praca.gov.pl

Zarejestruj sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu jeSli jestes

absolwentem szkoly wyzszej i chcesz skorzysta¢ z naszych ustug
dla osob mlodych do 30 roku zycia:

v stazu

v bonu stazowego

v bonu zatrudnieniowego

v bonu szkoleniowego

v bonu na zasiedlenie

v refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych

bezrobotnych do 30 roku zycia

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu jest samorzagdowga jednostkg organizacyjng
Wojewoddztwa Opolskiego. W ramach realizowvanych zadan oferuje m.in. ustugi

posrednictwa pracy za granicg w ramach sieci EURES (oferty pracy do wszystkich krajow

Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii), doradztwo Skontaktuj SIQ Znami ...

w zakresie bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granicg, informacje o warunkach

zycia i pracy za granicg, a takze ustugi poradnictwa zawodowego w tym: pomoc przy Nasi doradcy pomoga Ciw Wybraniu najlepszej
przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych, doradztwo w zakresie umiejetnosci Oferty dla Ciebie!

poszukiwania pracy, czy przygotowania sie do rozméw kwalifikacyjnych. WUP w Opolu

prowadzi Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji Szkoleniowych www.pup.opole.pl
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Fundacja
Aktywizacja

CENTRUM EDUKACIJI | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W OPOLU

Fundacja Aktywizacja (dawniej Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom

Niesprawnym Ruchowo) dziata od 26 lat na rzecz usamodzielnienia i poprawy jakosci zycia

0s6b z niepetnosprawnosciami i 0séb zagrozonych wykluczeniem poprzez zintegrowane
dziatania aktywizacyjne i uspoteczniajgce z wykorzystaniem technologii informacyjno
-komunikacyjnych. Edukacja cyfrowa lezata u podstaw powstania organizacji i wciaz jest

nieodtgcznym elementem realizowanych dziatan .

Fundacja realizuje dziatania w oparciu o standardy ustug $wiadczonych przez 8 Centréw
(Warszawa, Biatystok, Opole, £6dz, Bydgoszcz, Wroctaw, Poznan i Rzeszéw) dzieki czemu

Fundacja obejmuje swoim zasiegiem teren catego kraju.

ul.Ozimska 25, Il p

45-057 Opole

tel. +48 77 542 19 01, +48 77 542 19 03
opole@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl
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Fundacja Rozwoju Slaska

FUNDACJA ROZWOJU SLASKA

0d poczatku dziatalnoéci Fundacja Rozwoju Slaska dziata na rzecz spoteczno
-gospodarczego rozwoju regionu i kraju. Bedac najstarszym funduszem pozyczkowym

w Polsce angazuje sie we wspieranie lokalnych przedsiebiorcéw, co w skali kraju sprzyja
modernizacji i rozwojowi gospodarki. Gtdwnym celem programéw pomocowych Fundacji

jest przede wszystkim zaktadanie, modernizacja i rozwdj przedsiebiorstw.

Oferta pozyczkowa Fundacji skierowana jest zaréwno do oséb prowadzacych juz
dziatalnos$¢, ale réwniez do os6b dopiero planujacych swoj pierwszy biznes.

Fundacja Rozwoju Slaska wspiera biznes od 24 lat.

DANE ADRESOWE:
Fundacja Rozwoju Slaska
ul. Stowackiego 10
45-364 Opole

www.fundacja.opole.pl
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FUNDACJA LABORATOR UM

ZARABIAJNAPASJl.com
PASJA // BIZNES // ROZWQOJ Z M ANY

FUNDACJA ZARABIAJ NA PASJI

JAROSEAW MADZIA

Uczy tego jak ,Nie ocenia¢ ryby po umiejetnosci wspinania sie
po drzewach” Pokaze jak odkry¢ swdj potencjat, zbudowadé
profesjonalne CV oraz zaprezentowac sie na rozmowie

kwalifikacyjnej.

Sam przeszedt Sciezke kariery od najnizszych szczebli

jako pracownik fizyczny w fabryce stali, az po najwieksze

korporacje, gdzie pracowat na miedzynarodowych stanowiskach FUNDACJA LABORATORIUM ZMIANY

menadzerskich. Teraz juz posiada wieloletni staz w prowadzeniu

wiasnych biznesow. o o ) ) ) ) o
Naszg pasjq jest inicjowanie i wspomaganie rozwoju oraz dobrych zmian w ludziach, bo to one zmieniajg

Zajmuje sie brandingiem i budowaniem biznesowych na dobre $wiat. Cho¢ mamy réznorodne wyksztatcenie - psychologia, historia, stosunki miedzynarodowe

jak i osobistych marek. - t3czy nas wspdlna praca na rzecz drugiego cztowieka.

Zajmujemy sie tworzeniem i realizacjg programow wspierajacych zmiany, przeciwdziatajgcych dyskryminacji,

ropagujgcych aktywnosci spoteczng oraz programdw samorozwojowych. W prac korzystujemy aktywne
MICHAL KOSEL propagujqcy: y p ] prog JOWY pracy wy ystujemy Y

metody pracy z grupami - drame stosowana, gry symulacyjne, czy Horse Asisted Education.
Opowiada o tym jak wyglada REALNIE rynek pracy dla mtodych, y pracy zgrup € VB Y Y

kto go tworzy i jaki potencjat jest pozadany. Nasi dotychczasowi partnerzy to: Miasto Opole, Samorzad Wojewddztwa Opolskiego, Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej, Ecorys sp. Z. 0. 0, Fundacja im. Stefana Batorego, Stowarzyszenie Edukacji Kreatywnej

Jest to mtody przedsiebiorca, praktyk, ktory przeszedt przez te o
i wiele innych.
wszystkie etapy, od zachty$niecia sie pierwszymi latami zycia

studenckiego, az do zarzgdzania firma marketingowa, dwoma Jezeli czujesz, ze ,nadajemy na tych samych falach”, oferujemy Ci wolontariat kompetencyjny!

placéwkami sportowymi i agencja artystyczno-eventowa. Zapraszamy do kontaktu.
Wszystko to zbudowane bez odtozonych érodkéw czy dotaciji. Facebook fanpage: Laboratorium Zmiany
Zapraszamy na spotkanie z cztowiekiem, ktéry nigdy nie dat sobie www: laboratoriumzmiany.org

mail: zarzad@laboratoriumzmiany.org
tel. 606 200 967

wmowi¢, ze czegos sie nie da...
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ABSOLWENCI NA WALIZKACH

Dokonaj wyboru. Zaloz E-CV

Dla szukajacych lepszej pracy

R =T

wejdi na fejsa wejdE na nojobnofun.pl

STOWARZYSZENIE ,ABSOLWENCI NA WALIZKACH”

Wspieramy miodziez oraz szukajacych (lepszej) pracy, freelanceréw i wolontariuszy w zakresie zdobywania i doskonalenia

umiejetnosci osobistych i kompetencji zawodowych.

NOJOBNOFUN.PL
Wykorzystujemy nowe technologie w budowaniu marki osobistej na rynku

pracy (personal branding), dlatego utworzylismy platforme Nojobnofun.pl, gdzie NOJO BN DFUN.PL

zbudujesz swoje E-CV. Utwérz E-CV z wkasng domeng i spersonalizowanym PLATFURMA E—[:'\\‘I
adresem e-mail. Aktywuj na E-CV swoj sklep internetowy i sprzedawaj produkty defwtadeaente l wyksatakcenle
i ustugi bez zadnych optat, np. e-booki, hand made, szkolenia. Dodaj VOICE-CV, portfolio graficzne, tekstowe i audia
referencje | audioreferencie

opowiedz pracodawcy o swoim doswiadczeniu zawodowym i wyksztatceniu. diagramy umicigtnosci

Dodaj takze audio-referencje. Popro$ poprzednich pracodawcéw i bytych videocv i vaicecy
. .y . . . ) . L, adres subdomeny lub wiasna domena
wspotpracownikow o krotkg wypowiedz na temat twojej pracy i twoich osiggnied. sklep internetowy

Dzieki E-CV przekonasz pracodawce, ze jeste$ najlepszym kandydatem!

DORADZTWO E-CV
Doradztwo E-CV to nasz sposdb na rozwdj. Jest to doradztwo zawodowe z wykorzystaniem technik coachingowych

i narzedzia E-CV na platformie Nojobnofun.pl.

KORZYSTAJAC Z DORADZTWA E-CV

« Okreslisz swoj cel zawodowy oraz pomyst na kariere

+ Rozbudzisz w sobie kreatywnos¢

+ Bedziesz mie¢ wiekszg Swiadomos¢ swoich mozliwosci
« W petni wykorzystasz mozliwosci, jakie daje ci E-CV

Wiecej: nojobnofun.pl/doradztwo

POGOTOWIE REKRUTACYJNE

Sprawdzamy CV i list motywacyjny napisane pod katem konkretnej oferty pracy. Celem akgji jest uwrazliwienie szukajacych
(lepszej) pracy na koniecznos¢ zindywidualizowania komunikatu kierowanego do konkretnego pracodawcy. Krétko moéwiac,
chodzi o to, zeby pracodawca czytajgcy twojg aplikacje odczut, Ze zostata ona napisana wtasnie do niego. Pamietaj, ze masowe
i bezrefleksyjne wysytanie tej samej aplikacji do wszystkich pracodawcéw nie tylko zmniejsza twojg szanse na zdobycie

wymarzonej pracy, ale takze utrudnia prace rekruterom.

Wiecej: absolwencinawalizkach.pl
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UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

PARTNERAMI STRATEGICZNYMI VII GP SA:

PATRONAT HONOROWY NAD VII GP UO OBJELL:

Jego Magnificencja
Rektor Uniwersytetu Opolskiego
prof. dr hab. Stanistaw Stawomir Nicieja

Marszatek
Wojewoddztwa Opolskiego
Andrzej Buta

] Prezydent
J'r Miasta Opola
Arkadiusz Wisniewski

Postanka
do Parlamentu Europejskiego
Danuta Jaztowiecka
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ORGANIZATOR:

AKADEMICKIE
CENTRUM

KARIERA.UNI.OPOLE.PL

AKADEMICKIE CENTRUM KARIER
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO
UL. GRUNWALDZKA 31, POK. 3

45-054 OPOLE
TEL. +48 77 452 70 54
KARIERA@UNI.OPOLE.PL

UNI.OPOLE.PL




