zalgcznik nr 1 instrukcja - Wnioski socjalne
Instrukcja wypelniania WNIOSKOW SOCJALNYCH

W celu wypelienia Wniosku o przyznanie dofinansowania z ZFSS (,wczasy pod grusza”,
$wiadczenie $wigteczne) nalezy zalogowac si¢ do Portalu Pracowniczego za posrednictwem
strony: pracownik.uni.opole.pl
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Po zalogowaniu si¢ do Portalu Pracowniczego nalezy w nastgpnej kolejnosci otworzy¢ MENU
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Z Menu przechodzimy do dodania nowego dokumentu:

X Moje skroty

D

Wynagrodzenie
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Urlopy i nieobecnosci

Whniosek urlopowy

Moj profil

©Q ¢ @

Instrukcje

Edytuj profil
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Wybieramy z odpowiednig grupa dokumentow - wnioski socjalne

Dod ie dokumentéw

Wybierz grupe dokumentéw *

Whioski socjalne a
| Q

Whnioski urlopowe

I Whioski socjalne
Dodaj nowy dokument

A nastgpnie typ dokumentu:

Dodawanie dokumentéw

Wybierz grupe dokumentéw *

Whioski socjalne v
Wybierz typ dokumentu *

Whniosek DSS - doﬁnansowa#e do wezaséw pod grusza a

| Q

Whniosek DSS - dofinansowanie do wezaséw pod grusza

Whniosek DSS - oswiadczenie o przychodach

Zatwierdzamy wybor klikajac w Dodaj nowy dokument

Dodawanie dokumentow

Wybierz grupe dokumentéw *

Whnioski socjalne

Wybierz typ dokumentu *

Whniosek DSS - dofinansowanie do wczaséw pod grusza

Dodaj nowy dokument




W pierwszej kolejnosci sktadamy OS$wiadczenia o przychodach, nie mozna zamieni¢ kolejnosci
wykonywanych zadan. W przypadku checi zlozenia w pierwszej kolejnosci wniosku o
dofinansowanie do wczasow pod grusza, system wyswietli odpowiedni komunikat:

Lista zadan

Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie do weczasow "pod gruszg' wymagane jest wezesniejsze ztozenie oswiadczenia o
przychodach.

Nalezy wowczas wroci¢ do listy z dokumentami, wybra¢ Oswiadczenie o przychodach.
Dodawanie dokumentow

Wybierz grupe dokumentéw *

Whioski socjalne -

Wybierz typ dokumentu *

Whiosek DSS - dofinansowanie do wczasow pod gruszg -

| Q

Whiosek DSS - dofinansowanie do wczasow pod grusza

Whiosek DSS - o$wiadczenie o przychodach

W przypadku gdy ponownie zaczniemy wypetnia¢ Oswiadczenie o przychodach wyswietli si¢
komunikat:

Lista zadan

Masz juz utworzone oswiadczenie na liscie zadan. Nie mozna utworzy¢ kolejnego oswiadczenia.

Biezace dokumenty

Wyswietlone 1-4 z 4 rekorddw.

Ostatnio zatwierdzony

Numer dokumentu Data utworzenia Autor przez Data zatwierdzenia 17 Status Typ
00D/14197/05/2023 10.05.2023 14:59 — EE——)  10.05.2023 14:59 Roboczy Wniosek DSS - owiadczenie o
I przychodach

Wystarczy wowczas klikngé na nazwe wniosku, a wrécimy do jegé'dycji.

Oswiadczenie pracownika o osiagnietych przychodach

U gbéry Oswiadczenia wyswietla sie dane Pracownika pobrane automatycznie z systemu
Kadrowego, tych danych nie mozna edytowac. Nalezy jednak wybraé informacje¢ o wysokosci
przychodow:

Informacje podstawowe

Zawarte w tej czesci informacji nie mozna edytowac, pobierane sg z systemu Kadrowo-Ptacowego, jezeli pracownik ma watpliwosci co do ich p
Pracowniczych.

i nalez taktowac sie z Biurem Spraw

Informacje o dokumencie Data siftadania o$wiadczenia: 10.05.2023

Pracownik: I
Numer dokumentu: 00D/14197/05/2023 Typ dokumentu: O$wiadczenie o przychodach

Informacje o pracowniku
Imig i nazwisko: I
Kod pracownika: I

stanowisko: [
Jednostka zatrudnienia-

Dane do oswiadczenia *
Wypetnienie ponizszych informacji jest podstawa do ubiegania sie o przyznanie Swia

Informacja o wysokosci przychodu brutto

7
| Przychody ponizej 5000 zt brutto na osob‘ | | Przychody powyzej 5000 zt brutt¥na osobe |

| Usur dokument | | Przerwij i zachowaj jako roboczy | Zt6z oswiadczenie




W zaleznosci od wyboru kwoty przychodu zostang nam wyswietlone inne tabele:

Wariant I. Przychody ponizej 5000 zl brutto na osobe

Informacja o wysokosci przychodu brutto

Przychody ponizej 5000 zt brutto na usche | Przychody powyzej 5000 zt brutto na osobe

W przypadku wyboru: Przychody ponizej 5000 zl brutto na osobe¢ nalezy wypehic
nastepujace pola:
Wysokosé przychodéw brutto gospodarstwa domowego i

Podaj taczny przychéd brutto z PIT dla catego gospodarstwa domowego w roku kalendarzowym 2022:

~
I I - 2t

Pozostate przychody w ujeciu rocznym nieuwzglednione w PIT (np. alimenty, przychody osiagniete ﬁ
za granica, dochody z gospodarstwa rolnego i inne przychody)

zt

<>

Osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym z pracownikiem

1. Wskaz osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym z pracownikiem. 6

I (r=cownik)

(O —

2. Wysokos¢ przychodu miesigcznego brutto na jednego cztonka rodziny wynosi 0 zt

Oswiadczenie pracownika *

Zapoznanie sie oraz zaakceptowanie ponizszych ofwiadczen przez pracownika wymagane jest do ubiegania sie o przyznanie $wiadczer ZFSS.
Oswiadczenie o wysokosci osiagnietych przychoddw brutto gospodarstwa domowego
@Jéwiadczam, ze w roku 2022 wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny, z ktérymi pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym
o

siggnelismy taczny przychdd brutto w nastepujacej wysokosci: zt,
co daje w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny przychéd miesieczny brutto w wysokosci: 0 zt.

Oswiadczenie o gotowosci na wezwanie

@éwiadcmm, 7e zobowiazuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu
potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem ZFSS

@;éwiadczam, Ze zapoznatem/am sig z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 79/2019 z dnia 27.12.2019 r w sprawie Regulaminu
rozdziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim.

Oswiadczenie o poprawnosci danych

@éwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, O$wiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie
informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i sktadam je Swiadomy/a odpowiedzialnoéei karnej wynikajgcej z podania nieprawdy.



Oswiadczenie RODO
wiadczam, ze zapoznatem /zapoznatam sie z ponizsza klauzula.

Klauzula informacyjna

Dla os6b sktadajacych o$wiadczenie w celu skorzystania z $wiadczen z ZFSS
1. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODOQ", informujemy, ze: Administratorem danych osohowych jest Uniwersytet Opolski z
siedziba przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole.
2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sig za posrednictwem
adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez formularz na stronie: http://iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres: Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika
11a, 45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych sa dostepne na stronie internetowej http://iod.uni.opole.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznawania, wyptaty i rozliczania wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezhedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze. Obowigzek prawny wynika z przepiséw ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i platnikéw; ustawy o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.
5. Dane osobowe moga by¢ udostepniane pedmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa . Dostep do danych osobowych majg osoby upowaznione przez Administratora. Odbiorca
danych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innego instrumentu prawnego
zapewniajace odpowiedni stopien ich ochrony.
6. Administrator nie zamierza przekazywad danych osobowych do panstw trzecich.
7. Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i éwiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczer, dla celdéw archiwalnych - przez czas okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt .
8. Posiada PanifPan okreslone w RODO prawa, z ktérych mona skorzystac po uwzglednieniu warunkdéw okreslonych w art. 15-21 RODO obejmujgce:
- prawo dostepu do tresci swoich danych,
- prawo do sprostowania swoich danych osobowych
- prawo do usuniecia danych ,prawo do bycia zapomnianym” (chyba e dalsze ich przetwarzanie jest niezbedne w przypadkach przewidzianych w art. 17 pkt 3 RODO),
- oraz prawo do ograniczenia przetwarzania,
9. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 20 ust 1 pkt b (brak zautomatyzowanego przetwarzania), nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych.
10. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 21 ust 1, nie przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych.
11. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO..
12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.
13. Administrator nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje Pani/Pana profilowania.

W celu ztozenia O$wiadczenia zatwierdzamy nasz wybor klikajac w Z16z oSwiadczenie

| Usufi dokument | | Przerwij i zachowaj jako roboczy

Po ztozeniu O$wiadczenia system wyswietli ponizszy komunikat:

Oswiadczenie ztozone/zatwierdzone pozostaje na Liscie zadan pracownika na caly rok kalendarzowy i uprawnia do skfadania na jego
podstawie elektronicznych Wnioskow DSS.

System wysle rowniez Pracownikowi, na skrzynke stuzbowa, wiadomo$¢ o ztozeniu
Oswiadczenia:

(4] ) Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym Portal Pracowniczy

Od Portal Pracowniczy <noreply@uni.opole.pl> @
Do Ja®
Temat Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym

Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym

Na Twoja liste zadafi w Portalu Pracowniczym trafil nowy dokument wymagajacy Twojej akcji.

Jest to Wniosek DSS - oswiadczenie o przychodach o id [l oraz numerze "00D/14197/05/2023".
Dokument trafil do Ciebie jako nastepnego odbiorcy na kroku Oswiadczenie zatwierdzone/obowigzujace.
Autorem ostatniego zatwierdzenia jest [N, zostaio ono wykonane 12.05.2023 13:42.

Adres do zalogowania sie do Portalu Pracowniczego: https://pracownik.uni.opole.pl/index.php/edm/main

Wiadomos¢ zostala wygenerowana automatycznie przez Portal Pracowniczy w dniu 12.05.2023 13:42.
Prosimy na nig nie odpowiadac.

W nastepnym kroku wypelniamy kolejny wniosek: Dofinansowanie do wczaséw pod grusza

Dodawanie dokumentéw

Wybierz grupe dokumentdw *

Whioski socjalne v
Wybierz typ dokumentu *

Whniosek DSS - dofinansowanie do wezaséw pod grusza a

| Q

Whniosek DSS - dofinansowanie do wczaséw pod grusza

Whniosek DSS - oswiadczenie o przychodach




Wariant Il. Przychody powyzej 5000 zI brutto na osobe

Informacja o wysokosci przychodu brutto

| Przychody ponizej 5000 zt brutto na osobe | Przychody powyzej 5000 zt brutto na osobg

W przypadku wyboru: Przychody powyzej 5000 zt brutto na osobe nalezy wypehic
nastepujace pola:

Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym z pracownikiem

1. Wskaz osoby pozostajace we wspblnym gospodarstwie domowym z pracownikiem. B

I (-2cowril)
=] ]

2. Wysokos¢ przychodu miesiecznego brutto na jednego cztonka rodziny wynosi 0 zt

Oswiadczenie pracownika *
Zapoznanie sie oraz zaakceptowanie ponizszych odwiadczen przez pracownika wymagane jest do ubiegania sie o przyznanie $wiadczen ZFSS.

Oswiadczenie o wysokosci osiagnietych przychoddw brutto gospodarstwa domowego

dmawiam podania informacji o wysokosci osiagnietych przychodéw brutto w roku kalendarzowym 2022. Jednoczesdnie swiadom/a jestem,
e wszelkie $wiadczenia z ZFSS o ktdre bede sie ubiega¢ w danym roku kalendarzowym podlega¢ beda najnizszemu przewidzianemu
dofinansewaniu.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem ZFSS

dwiadezam, fe zapoznatem/am sie z Zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 79/2019 z dnia 2712.2019 r w sprawie Regulaminu
rozdziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim.

Oswiadczenie o poprawnosci danych

@éwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, Oéwiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie
informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i sktadam je éwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania nieprawdy.

Oswiadczenie RODO
Kwiadczam, Zze zapoznatem/zapoznatam sie z ponizszg klauzula.

Klauzula informacyjna

Dla oso6b sktadajacych oswiadczenie w celu skorzystania z Swiadczen z ZF$S
1. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", informujemy, Ze: Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z
siedziba przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole.
2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie za posrednictwem
adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez formularz na stronie: http://iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres: Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika
11a, 45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych sg dostgpne na stronie internetowej http:/ /iod.uni.opole.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznawania, wyptaty i rozliczania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych.
4. PanifPana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze. Obowiazek prawny wynika z przepisow ustawy o zakiadowym funduszu $wiadczeri socjalnych, ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow; ustawy o
podatku dochodowym od os6b fizycznych.
5. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa . Dostep do danych osobowych majg osoby upowaznione przez Administratora. Odbioreg
danych moga by¢ podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innego instrumentu prawnego
zapewniajace odpowiedni stopien ich ochrony.
6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do paristw trzecich.
7. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen, dla celéw archiwalnych - przez czas okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt .
8. Posiada Pani/Pan okreslone w RODO prawa, z ktérych mona skorzystad po uwzglednieniu warunkéw okreslonych w art. 15-21 RODO obejmujace:
- prawo dostepu do tresci swoich danych,
- prawo do sprostowania swoich danych osobowych
- prawo do usuniecia danych ,prawo do bycia zapomnianym” (chyba #e dalsze ich przetwarzanie jest niezbedne w przypadkach przewidzianych w art. 17 pkt 3 RODO),
- oraz prawo do ograniczenia przetwarzania,
9. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 20 ust 1 pkt b (brak zautomatyzowanego przetwarzania), nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych.
10. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 21 ust 1, nie przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu w zwiazku z przetwarzaniem ich danych osobowych.
11. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochreny Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO..
12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.
13. Administrator nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje Pani/Pana profilowania.

W celu ztozenia Oswiadczenia zatwierdzamy nasz wybor klikajac w Z10z oSwiadczenie

| Usun dokument | | Przerwij | zachowaj jako roboczy Ztdz odwiadcze




Po ztozeniu O$wiadczenia system wyswietli ponizszy komunikat:

Oswiadczenie ztozone/zatwierdzone pozostaje na Liscie zadan pracownika na caly rok kalendarzowy i uprawnia do skiadania na jego
podstawie elektronicznych Wnioskéw DSS.

System wysle rowniez Pracownikowi, na skrzynke stuzbowa, wiadomos$¢ o ztozeniu
Oswiadczenia:

(4] ) Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym Portal Pracowniczy

Od Portal Pracowniczy <noreply@uni.opole.pl> @
Do Ja®
Temat Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym

Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym

Na Twoja liste zadari w Portalu Pracowniczym trafil nowy dokument wymagajacy Twojej akcji.

Jest to Wniosek DSS - oswiadczenie o przychodach o id [l oraz numerze "00D/14197/05/2023".
Dokument trafil do Ciebie jako nastepnego odbiorcy na kroku OSwiadczenie zatwierdzone/obowigzujace.
Autorem ostatniego zatwierdzenia jest , zostalo ono wykonane 12.05.2023 13:42.

Adres do zalogowania sie do Portalu Pracowniczego: https://pracownik.uni.opole.pl/index.php/edm/main

Wiadomos¢ zostala wygenerowana automatycznie przez Portal Pracowniczy w dniu 12.05.2023 13:42.
Prosimy na nig nie odpowiadac.

W nastepnym kroku wypelniamy kolejny wniosek:_Dofinansowanie do wczasow pod grusza

Dodawanie dokumentow

Wybierz grupe dokumentéw *

Whioski socjalne

Wybierz typ dokumentu *

Whniosek DSS - dofinansowanie do wezasow pod gruszg
| Q

Whniosek DSS - dofinansowanie do wczaséw pod grusza

Whiosek DSS - o$wiadczenie o przychodach

Whiosek o dofinansowanie do wczasow ''pod grusza"

Wybieramy kolejny z listy wniosek:

Dodawanie dokumentéw

Wybierz grupe dokumentdw *

Whnioski socjalne

Wybierz typ dokumentu *

Whniosek DSS - dofinansowanie do wczasoév/pod grusza
| Q

Whniosek DSS - dofinansowanie do wezasow pod grusza

Wniosek DSS - oswiadczenie o przychodach

Otworzy si¢ kolejny formularz — cz¢$¢ informacji bedzie juz wypelniona automatycznie przez
system, dane te nalezy zweryfikowac.



Whniosek elektroniczny o dofinansowanie do wczaséw "pod grusza" ©

Sktadajac ten wniosek ubiegasz si¢ o dofinansowanie do wezaséw "pod grusza" dla pracownikéw UO.

Etap wnioskowania - krok 1

Informacje podstawowe

Zawartych w tej czesci wniosku informacji nie mozesz edytowad samodzielnie - jesli dostrzezesz w nich biedy skontaktuj sig z Biurem Spraw Pracowniczych UO.
Informacje o dokumencie Data wypetnienia wniosku: 12.05.2023
Whioskodawca: N
Numer dokumentu: WWPG/14282/05/2023 Typ dokumentu: Wniosek DSS - dofinansowanie do wczaséw pod grusza
Numer odwiadczenia/korekty: 00D/14197/05/2023 7 dnia: 12.05.2023

Informacje o wnioskodawcy

Imig i nazwis ko: NN
Kod pracownika: I

stanowisko: [
Jednostka zatrudnienia: [

—do)

Nalezy zaznaczy¢ przycisk przy nazwisku dziecka/dzieci i wskaza¢ termin urlopu (od

Dane o wniosku *

Uzupetnij informacje dotyczace wniosku.

Dane szczegotowe

‘orych ma zostac przyznane dofinansowanie do w "pod grusza".

1. Wybierz osoby d

M

. Wskaz termin urlopu. &y
j x podaj date przyjazdy

e

[}

x

Prawidtowym formatem daty jest dd.mm.rrrr Prawidtowym formatem daty jest dd.mm.rrrr

N wierdz zapoznanie sie z regulaminem zasad i trybu dofinansowania do wypoczynku pracownika z ZF$S

ozdziatu Zaktadowego Funduszu Swiadezer Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim

Oswiadczenie wnioskodawcy *
Uzupetnij i potwierd? informacje zawarte w ponizszym oswiadczeniu.

Oswiadczenie o poprawnosci danych

Potwierdz prawdziwos$¢ danych zawartych w wypetnianym wniosku.

fwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, Oéwiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie
formacje s3 zgndne ze stanem faktycznym i sktadam je éwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania nieprawdy.

Qswiadczenie o kontynuacji nauki przez dzieci

QEwiadczam, ze wskazane na wniosku dziecko/ dzieci w wieku do 24 roku Zycia, pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym,
Lczeszczalja do szkoty oraz posiada/ja aktualna legitymacje szkolna, studencka lub zaswiadczenie potwierdzajace kontynuowanie nauki w

danym roku kalendarzowym.

Oswiadczenie o kwocie wolnej od podatku

Zaznacz jedn3 z trzech opcji.

@® Ve korzystatem 2 kwoty wolnej od podatku w 2023 roku u innych pracodawcdw i chee skorzystad z petnej kwoty wolnej od podatku w UO
O Qorzystatem czedciowo z kwoty wolnej od podatku w 2023 roku u innych pracodawcéw i chee skorzystac z pozostatej kwoty wolnej w UO

O Jlie korzystam w UO z kwoty wolnej od podatku w 2023 roku (wskazatem inny zaktad pracy)



Oswiadczenie RODO

wiadczam, ze tem/ tam sie z ponizsza

Klauzula informacyjna

Dla 0s6b sk h o$wiadczenie w celu ia z $wiadczen z ZFSS
1. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b ﬁzycznych w zwigzku z p iem danych ych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", informuj ze: A em danych b h jest Uniwersytet Opolski
z siedzibg przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole.
2. Administrator danych bowych wyznaczyt K Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna sk ¢ sig za p ictwem
adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez formularz na stronie: http://iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres: Uni tet Opolski - Insp Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika
11a, 45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych s3 dostepne na stronie internetowej http://iod.uni.opole.pl.
3. Pani/Pana dane beda ane w celu pr ia, wyptaty i rozliczania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku p g0 Cigzacego na
administratorze. Obowigzek prawny wynika z przepiséw ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji p i i iko
ustawy o podatku dochodowym od oséb ﬁzycznych
5. Dane b mogq by¢ udostepnian: i na pod: ie przepiséw prawa . Dostep do danych osobowych maja osoby upowaznione przez Administratora. Odbiorca
danych moga by¢ p ioty pr. jace dane b w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innego instrumentu prawnego

zapewniajace odpowiedni stopier ich ochrony.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstw trzecich.

7. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznama ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z F
dochodzenia do nich praw lub roszczen, dla celéw archi h - przez czas y w jednoli rzeczowym wykazie akt .

8. Posiada Pani/Pan okreslone w RODO prawa, z ktérych mona skorzysta¢ po uwzglednieniu warunkow okreslonych w art. 15-21 RODO obejmujgce:
- prawo dostepu do treéci swoich danych,

- prawo do sprostowania swoich danych osobowych

- prawo do usunigcia danych ,prawo do bycia zapomnianym” (chyba ze dalsze ich przetwarzanie jest niezbedne w pr dk
- oraz prawo do ograniczenia przetwarzania,

9. Ze wzgledu na brak przestanek h w art. 20 ust 1 pkt b (brak zautomatyzowanego przetwarzania), nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych.
10. Ze wzgledu na brak pr h w art. 21 ust 1, nie przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych.

11. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO..

12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

13. Administrator nie wykorzystuje w do Pani/Pana j ia decyzji, w tym nie wykonuje Pani/Pana profilowania.

oraz ia ich i, a takze przez okres

h w art. 17 pkt 3 RODO),

W celu ztozenia Wniosku zatwierdzamy nasz wybor klikajac w Z16z WI@E:

| Usur dokument || Przerwij i zachowaj jako roboczy

Po ztozeniu O$wiadczenia system wyswietli ponizszy lyunikat:

Whniosek DSS zostat przestany na kolejny krok do pracownika Dziatu Spraw Socjalnych.



