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1. Podstawa prawna sporzadzenia recenzji

Podstawg prawng opracowanej recenzji jest pismo 2 dn. 6.07.2023 Pana prof. UO dr hab.
Dariusza Walencika Przewodniczacego Rady Naukowej Uniwersytetu Opolskiego. Praca
doktorska pt. , Zasoby pracy jako czymnik rozwofu regionalnego | lokalnego w wojewddstwie
apalskim ™ zostala preyectowana na podstawie wymagan okreslonych wart. 13 ustawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach 1 tytule w sakresie
srtuki (D2, U. 2017 poz. 1789 z poin. zm). W zwigzku = powyiszym recenzja zostala
opracowana zgodnie z wymogami ww, ustawy oraz kryteriami stawianymi rozprawom
doktorskim 4j, czy stanowi orvginalne rozwiazanie problemu naukowego, wykazuje opdlng
wiedzg teoretyczna kandvdata w danej dyscyplinie naukowej oraz umicjetnosé samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej, Sformulowane kryteria determinujg strukiure recenzji, w ktorej
skoncentrowano  sie na  ocenie wyboru tematu, celach i hipotezach  badawczvch,
wykorzystywanych metodach badawczvch, zakresie merytorycznym oraz formalnej stronie
roZprawy,



2. Przedmiot recenzji

Dysertacja bedaca przedmiotem recenzji obejmuje 373 stron, w tym wstep (5. 4-8), siedem
rozdziatow (s. 9-350), podsumowanie i wnioski (s. 351 -356) oraz wszystkie wymagane spisy.
Jest to rozprawa o charakterze leorelyczno-empiryemmym, w ktdrej obok rozwazan pojeciowo-
teoretycznych dotyezacych istoty, typologii, determinant rozwoju regionalnego i lokalnego
oraz zasobdw pracy, waine micjsce zmimuje czedt badawcza, w ktdrej Autorka dokonala
diagnozy syluacji na rynku pracy wojewddztwa opolskiego na tle innych wojewddziw, a takze
przeanalizowala i ocenila walesmodci pomigdzy zasobami pracy a rozwojem regionu oraz

rozwojem poszezegalnyeh gmin wojewodztwa opolskiego,

3. Ocena wyboru tematu

Podjgty preez Awtorke temat zapowiada interesujgcy problem naukowo-badawczy,
zardwno w aspekeie teoretycznym, jak i aplikacyjnym, pomimo tego, ze byl on wielokrotnie
wezesniej podejmowany przez innych badaczy. Rosnaee znaczenic regiondw w POEWO]U
spoleczno-gospodarczym oraz szezegdlna rola kapitatu ludzkiego w tym procesie stanowi o
koniecznosci podejmowania rozwasan w tym obszarze, Zdolnodei adaptacyjne regiondw do
#mieniajacych sie warunkéw technologicznych, gospodarczych, spolecanych determinujg ich
abecna i przysela sytuacie, na co bezposredni wplyw ma ich prawidlowe rozpoznanie i ocena.

Podjets problematyka ma takze wainy walor poznawczy. Pozwala preede wszystkim
wskaza¢ uwarunkowania oraz bariery rozwoju regionalnego 1 lokalnego, ze szezegolnym
uwzglednieniem roli zasobow pracy w tych procesach. Biorge pod uwagg obserwowany proces
transformacii cyfrowej gospodarek i spoteczefistw, bezpodrednio powigeany ze  zmianami
technologicznymi, w tym czwarty rewoluciy przemystows, jakodé zasobiw pracy, a
szezegilnie poziom kompetencji cyfrowych spoleczestwa, stanowi kluczowy element
wplywajacy na mozliwosci skulecznego wdrazania zrmian, Przyjety okres badawczy (lata 1959-
2020} pozwala na przesledzenie zmian, jakie zachodzily w okresic transformacji polskicj
gospodarki,

Prowadzone w pracy rozwazania majg takke wasne znaczenie praktyczne, choé ich
potencial nie zostal w pelni wykorzystany, Podjgcie tego tematu pozwala na formulowanie
whioskow i rekomendacji w zakresie polityki regionalnej i lokalnej, a szczegdlnie polityki
rynku pracy, Prowadzone analizy dotyczace regionu o niekorzysinych uwarunkowaniach
demograficznych (depopulacia, starzenie sig ludnodei, migracje), kidre znaczgco wplywaig na
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sytuacje na rynku pracy, a w konsekwencji na poziom rozwoju spoleczno-gospodarczego,
potwierdzajg koniecznod¢ wdrazania bardziej skutecznych deialan, zarbwno na poziomie
regionalnym, jak i lokalnym, gdyz procesy te mogg stanowic obszar silnyvch napied
spolecznych,

W majej ocenie dokonany praez Doktorantke wybér obszary hadawezego w pelni spelnia
wymagania stawiane w tym zakresie rozprawom doktorskim. Tresé rozprawy jest zgodna z
ytulem.

4. Ocena kompletnodei celéw i hipotez badawceych

Procedurg badaweza przyjets w dysertacji nalezy uznac za poprawng i wlasciwa dla obszaru
nauk spoleczaveh. W rozprawic preedstawiono problem  badawczy dotyezaey | priby
okreflenia zaleznodci mipdzy zmionami zachodzgeymi w wielkosel | strukturze zasobdw pracy
a razwagem regionalnym i lokalnym wojewddziwa opolskiego™ (s. 5), a nastgpnie sformutowane
hipotezy badawcze, majace przy tym wplyw na konstrukeje procesu badawczego i uklad calej
rozprawy. Hipoteza glowna, choé wasna jest dodé ogolnikowa: «Zasoby pracy i zmiany
zachodzqee w ich strukturze delerminufg rozwif regiony” i whasciwie nie wymaga weryfikacji.
Bardzicj interesujace wydajg sie hipatezy czastkowe, choé niektére sformulowania {dotyczace
hipotezy pierwsze] i czwarte]) w opinii recenzenta 54 dyskusyjne:

L. Potencjal endogenny regionu ksztattuje ilogé i strukture zasobow pracy w regionie,

b

Lokalne zasoby pracy determinuja lokalne i regionalne procesy rozwoju.
Nieustabilizowany rynek pracy stanowi bariere rozwoju spoleczno-gospodarcrego,

B =

Jednostki administracyjne kraju nie pokrywaja sie z faktyeznymi obszarami rynkdw
pracy.

W odniesieniu do  pierwsze] hipotezy czastkowei dyskusyjne w mojej opinii jest
stwierdzenie, 2 potencjal endogenny ksztaltuje (-..) zasoby pracy. Zgodnie z definicig
precdstawiong w Krajowej Strategii Rozwoiju Regionalnego (s. 118) “Potencjal endogeniczny
- to specyficena dla danego obsrzam (regiomu, powistu, gminy, obszary powigzanego
funkcjonalnic) cecha, ktora moze byé podstaws jego dalszego rozwoju (przynoszacs korzyéed
spoteczne i ekonomicane) nie tylko ze wzgledu na obiektywnie korzystne uwarunkowanie,
ktore stanowi, ale czesto lakie ze wegledu na fakt odrozniania danego obszaru od jego
sgsiedztwa™ A zatem zasoby pracy stanowig jeden z zasobow endogennych regionu, a w



szerszym ujgeiu kapital ludzki to jeden z ceynnikow/rodzajow potencjalu endopennego. W
oparciu o okreslone wskasniki spoleczno-demograficene oraz ekonomiczne powigzane z
kapitalem ludzkim mozliwa jest ocena potencjabu endogennego regionu. Stad, byé moze,
wskazane byloby przeformulowanie tej hipotezy (zmiana szvku zdania). Ponadto w kontekécie
zasobdw pracy warlo uwzglednié jego wielkosé a nie ilodc.

W mojej opinii ostatnia hipoteza nie oddaje w pelni, skadingd interesujgcvch i
wartosciowych wnioskéw dotyczacych wplywu otoczenia na potencjal poszezegolnyeh gmin
wojewddziwa opolskiego. Szkoda, 2e Auwlorka nie wykazala sie wiekszg odwaga i nie
uszezepdlowita tej hipotezy.

Przyjgte hipotezy malazly potwierdzenie w celu glownym pracy za jaki wenano
o kwaniyfikacse | probe oceny wplywu zmiban w wielkosci | strukturse zasobdw pracy na rozwdj
lokalny i regionalny w wojewddztwie opolskim® oraz celach czastkowych Cele zosialy

sformulowane poprawnie (s, 5), a nastepnie zrealizowane.

3. Ocena wykorzystanych metod badawezyeh i #rodel informacji

W pracy wykorzystano roene metody badawcze, zardwno ilodciowe, jak 1 jakosciowe. W
czgsci teoretyczne] Autorka skupila sie na studiach literaturowych (156 pozyeii).
wykorzystanych przy opracowaniu i przedstawieniu podstawowych pojed, klasyfikacii, teorii i
koncepeji rozwoju regionalnego i lokalnego oraz zagadnied z obszaru rynku pracy. Kwerenda
literatury obejmowala publikacje polskich autordw, w tvm monografie, artykuly naukowe, jak
réwnie? opracowania i analizy rodmych oérodkéw badawczych, spodrad ktérych, co
zaskakujgee, wigkszodé to opracowania spreed 20-30 lat. Niestety, Autorka nie wykorzystata
dorobku éwistowego (tylko dwie publikacje anglojezyczne z roku 1972 | 1975}, co znaczco
ogranicza walory niniejszej dysertacjii. W mojej opinii  dobor merviorycmmy  #ridel
bibliograficenych budzi zastrzezenia, szczegdlnie biorge pod wwage dvnamike zmian
zachodzaeyeh we wspolezesnych gospodarkach, bezposrednio lub pogrednio wpiywajacych na
wielkodé i strukture zasobow pracy, a w konsckwencji rozwdj lokalny i regionalny.
Uwzgledniajge podjgta w dysertacji problematvke jest dla mnie niezrozumiate dlaczego
Autorka pominela analize dokumentow strategicznych, szezegdlnie dotvergeyvch wojewddziwa
opolskiego (np. Strategie Rozwoju wojewddztwa opolskiego, Regionalng Strategie Innowacii,
czy Program Specjalnej Strefy Demograficne] w wojewddetwie opolskim).



Realizacja zadan w czedel empiryeene wymagals pozyskania odpowiednich danych
statystycznych, Na podkredlenie zashuguje proba przeprowadzenia badar uwzgledniajgcych
caly okres transformacii, poczawszy od roku 1989, pomimo wielu problemow zwigzanveh z
pozyskaniem oraz mozliwosciami pordwnywania odpowiednich danych. Autorka zdecydowala
sig oprzed przede wszystkim na wynikach Narodowych Spisow Powszechnych = roku 1988,
2002, 2011 oraz innych danych statystveznych opublikowanych przez GUS. Jako #rodia
danych statystyernych, we wstepie wskazala rowniez opracowania MEN, MNISW, czy dane
pochodzgee z Eurostat, Niestety, nic zostaly one uwzglednione wtresci pracy ani w bibliografii,

Pozytywnie oceniam dobdr | zastosowanie w dysertacjii metod statystycenych i
taksonomicznych, & szezegdlnie wiclowymiarowe analizy pordwnawczej z wyvkorzystaniem
taksonomicznego miernika rozwoju (TMR) Z Hellwiga oraz modelu potencjaln w
prowadzonych badaniach roewoju spoteczno-gospodarczego  wojewddztw Polski i gmin
waojewddeztwa opolskicgo.

6. Ocena zawartodci merytorycznej oraz struktury pracy

Uklad pracy, skladajgcej sie z siedmiu rozdzialéw oraz wstepu i zakoficzenia, jest logiceny
i spdjny, podporzadkowany celom i hipotezom badawezym. Podejmowane sg w nich rdine
aspekty wykorzystywania zasobow pracy na poiomie regionalnym i lokalnym, ze
szczegolnym uwzglednicniem relagi zachodzgeych pomigdzy zasobami pracy s TOZWojem
spolecano-gospodarezym w ujeciu lokalnym i regionalnym.

We wstepie Autorka zawarla uzasadnienie wyboru tematu, cele oraz hipotezy hadawcaze,
wskazata metody badawcze oraz wykorzystane materialy #rodlowe, a nastepnie dokonala
krotkie) charakterystyki tredei przedstawionych w poszezegdlnyeh rozdziatach dysertacji.

Pierwszy rozdzial pracy poéwigcony zostal preyblizeniu ogiélnych pojeé swigzanych z
regionem (pkt. 1.1.) rozwojem regionalnym i lokalnym (pkt. 1.2}, jego uwarunkowaniami i
barierami (pkt. 1.3). Warto byloby zadbaé, aby czynnikom i barierom poswigcié réwnie duso
uwagi, brak odpowiednich proporcji w tym punkeie jest zauwagalny. W dalszej credci rozdzialy
Autorka przedstawila teorie rozwaju regionalnego, ktdre zgodnic z zapowiedza w tvtule { Feorie
roIWafn regionalnego wobec problemdw rymla pracy) powinny, w mojej opinii, koncentrowad
sig¢ na uchwyceniu zaleznodci pomigdzy tymi dwoma elementami. Caytajac g cagst mzprawy
odnosi sig wrakenie preypadkowego, stabo przemyslanego doboru teorii, modeli i koncepeji
rozwoju regionalnego. Autorka dokonuje ich preegladu, choé nie wiadomo na podstawie jakich



kryteridw. Brak przy tym krytyeznej analizy prezentowanyeh tresei, jakiegokolwiek
komentarza, dokonania samodzielnej ich oceny preez badaczke. Nie moge rdwnie? zgodzié sie
na zamienne stosowanie pojed: leoria, koneepeja, model — w mojej ocenie nie sa to synonimy,
choc dosc czesto w laki sposob stosowane,

W drugim rozdziale przedstawiono najwainiejsze pojecia, klasvfiikacje oraz teorie
zwigzane z rynkiem pracy. W mojej opinii to waina czg$é rozprawy. choC warlo byloby
preemyiled jg strukture, Doktorantka rozpoczeta rozwazania od definicji kapitalu ludzkiego i
zasobdw pracy (pkt. 2.1), ktdre stanowia jeden z Komponentdw rynku pracy, a kidry definiuje
dopiero w nastepnym punkcie (2.2.). W kolejnegj ceedel roadwiatu Aulorka preedstawila
czynniki wplywajace na popyt i podaz pracy. Doceniam, ze #e wegledu na podjeta w dysertacji
problematyke, skupita sie gldwnie na sironie podazowej, jednak ujecie prezentowanych
vwarunkowan budz pewne zastrzezenia, Czytajac ta cz¢sc rozprawy odnosi sig wrazenie, 2e
Autorka . zatrzymala” sic na latach 2000. - wspomina o globalizacji, ale nie uwzglednia jej
najnowszych pregjawow — globalizacji 4.0, pisze o zmianach technologicznych, ale pomija
czwarty rewolucje przemyslows, robotyzacie, automatyzacjg, rozwoj sztucznej inteligeneji itp.,
bezposrednio wplywajacvch na rozwdj lokalny i regionalny oraz sytuacje na rynku pracy. Z
kolei Autorka poswigca nieproporcjonalnie duzo miejsca procesom imtepracji Polski z UE,
ktore to procesy byly znaczace, ale w preesziosci. Odwolujae sie do literatury (W.
Kwiantkowska, 2007), Autorks wskazuje m.in. na korzysci wynikajgee z otwicrania sig
europejskiego rynku pracy i mozliwodci migracjii Polakow, Oczywiscie, to shuszne
spostrzezenia, ale zupelnie nieprzystajgce do roku 2023 {eczy 2020 — kodczacepo okres
badawcry ujety w rozprawic), kiedy Polska od kilku lat staje sie krajem imigracji m.in. za
sprawg naplywu pracownikow z Ukrainy, ktorzy wypelniajg luke na polskim rynku pracy. W
pkt. 2.3, Dokiorantka przedstawila wybrane teorie rynku pracy, choé i w tym punkeie brakuje
preemyslanego kryterium ich doboru w kontekdcie podjetej w rozprawie problematyki. 7a
najbardziej wartodciowy w tym roedziale uznajg ostatni punkt, bezposrednio eksponujgey
zgwigzek pomigdzy kapitalem ludzkim a rozwojem spoleczno-gospodarczym. Szkoda, e
Autorka poswigcita tym rozwazaniom tak mato uwagi i nie pokusila sie o wyrazenie wlasnyech
opinii — moglyby one byé cickawe i wiele wniesé do pracy.

Rozdzial rzeci stanowi charakterystyke uwarnnkowan rozwoju wojewddztwa opolskiego,
W kolejnych punktach opisano sytuacje gospodarcza i demograficeng regionu, poruszono
kwestie edukacyjne oraz prawno-polityczne. Ze wegledu na dalsze rozwazania i analizy,
rozdzial ten jest potrzebny w pracy, niemniej jednak, w maojej ocenie, jest zbyt pobiezny i
chaotyczny. Brak konsekwenciji w sposobic przedstawiania danych w tabelach i na rysunkach
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{rééne zakresy czasowe oraz precstrzennc) oraz prowadzonych analizach utrudnia odbidr
prezentowanyeh trescei,

W pierwszej czesci rozdziatu Autorka preedstawila zmiany demograficzne zachodzace w
regionie, ktdre w istotny sposob determinujg sytuscje na rynku pracy. Walorem tego punkiu
jest odniesienie sic do zmian liczby ludnodci z uwzplednieniem osdb w  wisku
przedprodukeyjnym, produkeyjnym i poprodukeyjnym, co ma istotne znaczenie ze wzgledu na
podjeta w dysertacji problematyks.

W pkt. 3.4. zatyiulowanym . Potencjal gospodarczy regionu” Autorka odniosla sig m.in. do
rgmian wartosct PKB, wskaznmika preedsichiorezosci oraz smian w strukiurze seklorowej
gospodarki okredlajac miejsce wojewddztwa opolskiego na tle kraju. Brakuje jednak
uporzadkowania prowadzonych rozwazan, w przypadku wielu prevtaczanych danych odnosi
sig wrazenie ich preypadkowosel, Dia preykladu na stronach 123-127 Autorka preedstawia
zmiany w poszezegdlnyveh sektorach gospodarki wojewddziwa  opolskiego  (gldwnie
przemystu), nastepnie na stronach 127-18 analizuje zmiany PKB, aby na kolejnych stronach
analizowaé zmiany w sirukturze scktorowe] gospodarki.

Kolejny punkt 3.5, zatvtelowany . U'warunkowania pravwno-polityezne gospodarowania
zasobami pracy,” w mojej ocenie, w takiej formie niczege warlodciowego nie wnosi do
rozprawy. Autorka rozpoczela rozwarania od opisania kolejnvch ustaw zwigzanych z rynkiem
pracy, nastgpnic odniosla sig do zapiséw Konstytucji, wspomniala o prawie wspdlnotowym (w
jednym zdaniu), a skoncryla na prezepisach zawartych w Kodeksie pracy. Nalezaloby sie
zastanowié nad strukiurg tego punktu oraz prezentowanymi tredciami wykazujac zwigeek
odpowiednich regulacjii # poziomem regionaloym {zgodnic z tytulem  rozdzishn -
Uhwarunkowania gospodarki zasobami pracy w wajewddztwie opolskim).

Pewne watpliwosci nasuwa takze lektura pkt. 3.6, "Uwarunkowania edukacyjne zasobdw
pracy w regionie”, poniewaz tres¢ nie odpowiada w pelni tytutowi. Autorka ograniczyla sie
tylko do analizy zmian dotyczgeych szkolnictwa wyiszego, zupelnie pomijajac kwestie
zwigzane ze szkolnictwem ogdlnoksetsiegeym oraz zawodowym, ktore w okresie transformacji
przechodzito rdwnie intensywne zmiany. Nalezy pamigtaé, ze kolejne reformy zupetnie
zreorganizowaly, a wiasciwic zdezorganizowaly szkolnictwo zawodowe, czego konsekwencje
m.in, w postaci braku specjalistow okreslonych zawoddw i specjalnodel odezuwane byly w
kolejnych dekadach. Zbedne wydajg sic poczatkowe rozwazania (s, 145), stanowisce
powtdrzenia tresci prezentowanych we wezesniejszych czgsciach rozprawy. Na rvs. 3,13 oraz
3.14 przedstawiono dane {tak nalezy domniemywad) dotyczace Polski, brakuje natomiast ich
pordwnania z woj. opolskim (np, w ujgciu procentowym), w taki sam sposob, jak robita to
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Autorka w przypadku opisywania innych zagadnien. Ponadto, w ostatnim akapicie Autorka
odnosi sig do Strategii Lizbofiskiej oraz pojecia gospodarki oparte] na wiedzy — zardwno sam
dokument, jak i jego cele zostaly zmodyfikowane i w latach 2010-2020 obowigzywala strategia
Europa 2020, do kidrej rownies nalezaloby sie odniesé, aby zachowad cigg logiczny oraz
chronologicany. W mojej opinii odwolywanie sie do nieaktualnych dokumentow
strategicznych (np. s. 152, 153) wymaga zastosowania czasu przeszlego oraz stosownego
komentarza, w przeciwnym razie czytelnik odnosi wrazenie, ze Autorka nie zdaje sobie sprawy
z zachodzgeych w kolejnych latach zmian oraz wdrazanyeh kolejnych dokumentéw
strategicznych,

Struktura oraz wresei przedstawione w kolejnych dwich rozdziatach sy zhiesne, Prey cym
w rozdziale czwartym Autorka analizuje strukturg i dynamike zasobow pracy wojewddziwa
opelskiego na tle innych wojewodztw, natomiast w rozdziale pigtym dokonuje analiz na
poziomie lokalnym. Doktorantka odniosta sie do liczby oraz wskainikow aktywnodc
zawodowej, zatrudnienia, berrobocia oraz ich struktury. Wskazana Jjest przy tym ostroznodé
m.in. w analizach bezrobocia, ze wzgledu na résmice metedologiczne pomiedzy BAEL a
bezrobociem rejestrowanym (o kitdrych Autorka wspomniala we wezesniejsze] czesc
rozprawy). Waime, szezegdlnie ze wzgledu na diugoletni tradycje migracying regionu oraz jej
skutki, sa rozwazania prowadzone w pkt. 4.5, Pewien niedosyt zwigzany jest z dosé pobieznym
ich potraktowaniem, szczegélnie w odniesieniu do sytuacji na rynku pracy. W rozdziale pigtym
Autorka prowadzi analizy na poziomic lokalnym, przy czym odwoluje sie zardwno do
powiatdw, jak i gmin (wynika to glownie z braku odpowiednich danych na poziomie gmin), ale
wprowadza réwniez chaos. Zbgdne wydaja sie analizy odwolujace sig ponownie do poziomu
wojewodztwa, ktdre byly preedmiotem rozwazan w rozdziale wezesdniejszym (np. s. 226-229),

Celem szdstego rozdziatln byle okredlenic pozveji wajewidztwa  opolskicgo oraz
poszezegolnyeh gmin w oparciu o syntetyezne miary roewojn. Na poczgiku przedstawiono
zalozenia wielowymiarowej metody pordwnawczej (WAP) wykorzystane] w dalszej czedci
rozdziahy. Mastepnie przeprowadzona zostata procedura badawcza, kidre) koncowym efektem
byio opracowanie rankingu wojewddztw wediug poziomu rozwoju w latach 1995-2002-2011-
2020. Autorka zinterpretowata uzyskane wyniki, okreslajge pozycje wojewddztwa opolskiego
na tle innych regiondw. Warto przy tym pamietaé, #c uzyskane wimiki dla wojewddztwa
mazowicckiego nie oddaja w pelni rzeczywistego jego obrazu ze wzgledu na wskafniki
dotyczgee Warszawy. Ostatnia czedé rozdzialu dotyezyla mmbenicowania rozwoju spoteczno-
gospodarczego na poziomie lokalnym - gmin wojewodziwa opolskiego oraz interpretacii
uzyskanych wynikdw. Warto docenié, ze Autorka zwricila uwape na niedoskonalosci



zastosowanej metody, wynikajgce przede wszystkim z braku danych dotyezacych rynku pracy
na pozicmie gmin.

Uzupelnieniem prowadzonych analiz byl rozdzial siddmy, kidrego celem, bezpodrednio
odnoszgcym sig do tytutn dyseracji. bylo zbadanie relacji pomigdzy wiclkoscig zasobow pracy
a rozwojem regionalnym i lokalnym, Rozwazania prowadzone w tym rozdziale domyka analiza
szans i zagrozen rozwoju regionu w kontekécie prognoz demograficznych.

Ta czgsc pracy (ostamie dwa rozdzialy) dowoedzi reetelnodcei praeprowadzonyeh przez
Autorke badaf oraz umiejginodci logicznego wnioskowania. Nieco tylko brakuje wickszej
dmialodei przy interpretacl uzyskanych wynikdw i whasnej oceny Doktorantki. Rozdzialy te
stanowig oryginalny whiad Autorki do badanej problematyki, a preedstawione tresci pozwolily
weryfikowat sformulowane we wstepie hipotezy badaweze.

W zakoficzeniu przedstawiono wartodeiowe i dojrzate w swej tredci waioski, odnossee sig
do sformutowanych we wstepie hipotez badawezych, ktore zostaly pozytywnie zweryfikowane
w toku przeprowadzonych badai, Warto byloby uzupelnié ostatnia czesé dysertacii o

rekomendacie.

Dokonujge oceny preedloZonej pracy doktorskicj pragne podkreshié jej dwa podstawowe
walory. Po pierwsze, wybdr tematyki pracy i jej zakres uwazam za trafny i akmualny, a jego
uzasadnienie za przekonujgce 1 rzeczowe, na co wskazalam na poczatku recenzii. Wynika to 2
jednej strony ze stalego wazrostu zainteresowania problematyky rozwoju regionalnego i
lokalnego, a 2 drugiej odwolania si¢ przez Autorke do zasobdw pracy, jako kluczowego
czynnika determinujgeego procesy rozwoju spoleczno-gospodarczego w XXI wiekw.

Po drugie przeprowadzone w rozprawie badania maja wasny walor poznawezy, poszerzaig
wiedze o ezynnikach determinujacych rozwdj regionalny i lokalny w okresie transformacii. Ich
wyniki mogg byC traktowane jako interesujacy glos w dyskusji nad barierami i ograniczeniami
rozwoju spoleczno-gospodarczego, prey uwzglednieniu speeyvfiki wojewddztwa opalskiego,
Wprawdzie tytulowe zagadnicnie od wielu It stanowi przedmiot licznych badad i analiz,
opracowan naukowych oraz dyskusji spoleczno-polityeznej, jednak pozostawiajg one wicle
pytai i watpliwosei wymagajscych uzupelienia. Istotnym walorem, ale i WyZwaniem
prowadzonych rozwazan byl preyjety okres badawery, obejmujgey lata 1989-2020, Podjete
przez Doklorantke badania nalezy uznadé ze uzasadnione mervtorycenie, a dobér metod
badawczych oraz uzyskane wyniki i ich interpretacje za istotne.



Rozprawa nasuwa réwniez kilka uwag dyskusyinych i sugestii moliwyeh do

wykorzystania w dalszych pracach badawczych.

7.

Biorae pod uwage objetodé rozprawy, czgd rozwazaf wydaje sig zbedna, a ich bardzic]
syntetycene wjgcie byloby korzystne dla odbion calej dysertacji. Przykiadem sa teorie
I koncepeje rozwoju regionalnego oraz rymku pracy, ktore Autorka przedstawila w
rozdziale pierwszym (pkt. 1.4.)1 drugim (pkt. 2.4). Pozwalaia one osadzic winiki badas
empirycznych w dotychezasowym dorobku literaturowym, jednak to, co obniza wartosé
prowadzonych rozwazan to potraktowanie tych punktdw jako swego rodzaju przegladu,
bez krytyeznej ich analizy oraz proby oceny, czego mozna bytoby oczekiwaé w pracy
doktorskiej.

Biorge pod uwage podieta problematyke warto byloby wiece] uwagi podwiecic
czynnikom i barierom rozwoju regionalnego i lokalnego, szezegdinie w kontekscie ich
wplywu na zasoby pracy i ich wykorzystanie (w tym automatyzacii i robotyzacji, czy
cylfryzacji pracy). W tym miejscu réwnie istotna wydaje si¢ poglebiona analiza
uwarunkowari edukacyjnych, brak bowiem w dysertacji rozwazan dotycracych luki
kompetencyjnei, wystepujacej od wielu lat w Polsce,

W trzeciej hipotezie cegstkowej Autorka wryvla okredlenia wnicustabilizowany rynek
pracy”, brakuje jednak bezposrednich odniesien w dysertacii to tego zagadnienia i
wskazania, co Autorka rozumie pod tym pojeciem. Czy jest to tylko kwestia wielkodci
bezrobocia? Czy riwniez ksztaltowania sig innych wskasmikéw rynku pracy —jesli tak,
lo jakich?

W rozprawie, a przynajmnicj w podsumowsniu warto byloby sformulowaé kilka
postulatdw i rekomendacji dla polityki regionalnej. Biorge pod uwage, ze charakter
prowadzonych analiz mogtby stanowié podstawe dia wnioskdw w tym zakresie, nasuwa
sig pytanie: jakie wskazdwki i rekomendacje wynikaja z preeprowadzonych badad dia
wojewidetwa opolskicgo, s#czegdlnie w odniesieniu do polityki rynku pracy, politvki
migracyjnej oraz edukacyjnej?

Ocena rozprawy pod wagledem formalnym i redakeyjnym

Praca zostala przygotowana starannie, choé Autorka nie ustrzegla sie bleddw

interpunkeyinych, stylistycznych, czy gramatycenych.



+ Pewne zastrzezenia zwigzanc s5q o stosowaniem przez Autorke okreslen takich jak:
~wielka liczba. .." 5, 27, _ pddziatywuje” zamiast oddzistuje (s. 66), .zmiany w liczbie”
zamiast zmiany liczby (s. 104), ... jest #rodlem generowania aktualnego rozwoju
spoteczno-gospodarczego” (8. 145),  wysokosé wspdlerynnikow™ — raczej — wysoka
wartosé wapdezynnikow (s 228).

* Brak precyzji dotyczgeych okredlenia czasu i miejsca ..na przestrzeni lat...” (s, 192), ,

* Po tytulach nie nalezy stawiaé kropki. Autorka nie ustrzegla sig tego bledu poczgwszy
od strony tytulowej rozprawy, poprzez tytuly nicktorych punktéw (np. 2.4 — s, 70, 3.1
5. 94, 4.3 — 5. 1BE, 6.3, — 5. 294) oraz tytuly rysunkdw (np. rys. 1.1, s 17

s Brak przyvpisu 212 (s, 136).

» Brakujgee litery w opisie wojewddztw (rys. 4.10, 4.11 i kolejne —s. 186-187).

» Literdwki - ,....jednej strony....” - brak 2" 5. 30, ,wspdlezynnik solarvzacji® zamiast
skolaryzacii s. 148, | Kotlarz" zamiast Kotlorz D, 5. 367.

Cagsc badawceza pracy zostala zilustrowana licznymi wykresami (69) i tabelami (84), co
nalezy uznaé za zabieg pozadany. Warto byloby jednak zadbat o uwzglednienie tego samego
okresu badawczego np. przedstawienie danych w latach parzystych, co ulatwiloby analize i
interpretacje rozwakan prowadzonych w rozprawie,

Przedstawione uwagi majg charakter techniczny i nie zmniejszaja walordw merytoryezmych
rozprawy doktorskiej. Recenzowana rozprawa doktorska mgr Iwony Mstowskiej spetnia
wymogi formalne stawiane tego typu pracom.

8. Konkluzja

Reasumujae, stwierdzam, #e rozprawa doklorska mgr Iwony Mstowskiej spelnia wymogi
Ustawy 2 dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
iytule w zakresie sztuki (Dz. U Nr 65, poz. 959 2z poda. zm.) i wnioskuje do Rady Naukowej
Uniwersytetu Opolskiego o jej przyjecie i dopuszezenie mgr Iwony Mstowskiej do publicznei

obrony.

Katowice, 26.07.2023¢.
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