Zatgcznik nr 1

Sprawozdanie z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia

Woydziat/Jednostka ogélnouczelniana prowadzaca dziatalno$é¢ dydaktyczna:
Wydziat Prawa i Administracji
Rok akademicki 2021/2022

1. Doskonalenie jakosci procesu dyplomowania
Jakie sg zasady wyboru promotoréw i recenzentow oraz tytutdéw prac dyplomowych na
wydziale/kierunku?
Jakie dokumenty regulujg proces przygotowania prac dyplomowych i zasady przeprowadzania
egzaminéw dyplomowych na wydziale/kierunku?
W jaki sposéb przebiega proces monitorowania jakosci procesu dyplomowania?
Czy na wydziale/kierunku prowadzone sg analizy w zakresie wykrywania plagiatow?

Zasady wyboru promotoréw, recenzentéw oraz tytutéw prac dyplomowych wynikajg z aktéw prawa
wewnetrznego:
e Regulamin Studiéw UO;
e Regulamin Pracy UO;
e Wytyczne dla opracowania programoéw studidw na kierunkach prowadzonych w
Uniwersytecie Opolskim;
e Procedura procesu dyplomowania (SDJK-O-U10).

Gtéwne zatozenia sg nastepujace:

e Liste potencjalnych promotoréw przygotowuje koordynator kierunku w porozumieniu z
Biurem Dziekana. Zgodnie z wytycznymi okreslonymi w ww. aktach prawnych,
promotorem moze by¢ nauczyciel prowadzacy badania, zatrudniony na stanowisku
badawczo-dydaktycznym.

e Lista zawiera informacje o liczbie miejsc dostepnych u kazdego promotora oraz o
obszarach badawczych danego promotora. Liczba miejsc ustalana jest tak, by nie
przekraczaé limitow godzinowych pracownika, okreslonych w Regulaminie Pracy.

e Student zwraca sie do potencjalnego promotora z proshg o przyjecie na seminarium.
Nauczyciel akademicki moze dokona¢ wyboru w oparciu o rozmowe, przedstawienie przez
studenta pomystu na projekt badawczy lub na podstawie ocen z poszczegdlnych
przedmiotéw.

e Zapisy przeprowadzane sg przez system USOSWeb.

Wydziat zmodyfikowat w poprzednim roku akademickim kwestie wyboru promotoréw poprzez
uwzglednienie obszaréw badawczych, by byly one zgodne z kierunkiem studiéw, a takze brane s3
pod uwage wyniki ankiet studenckich w toku ustalania listy potencjalnych promotoréw. W toku
dyplomowania przestrzegane sg terminy zwigzane z procedowaniem pracy dyplomowej w systemie
Archiwum Prac Dyplomowych.

Analizy w zakresie wykrywania plagiatow dokonywane sg w odniesieniu do kazdej pracy dyplomowe;j
poprzez APD oraz Jednolity System Antyplagiatowy. Komisja zauwaza, ze konieczne jest
zorganizowanie szkolen dla nauczycieli akademickich z obstugi JSA z doktadnym omoéwieniem kwestii
interpretacji wynikow generowanych przez system.




2. Zapewnianie udziatu studentéw w badaniach naukowych
Czy na wydziale/kierunku prowadzone jest doskonalenie form wsparcia studentéw w uczeniu sig i
rozwoju naukowym?
Czy studenci wydziatu/kierunku biorg udziat w realizacji projektéw badawczych
krajowych/miedzynarodowych?
Jakie sg inne formy udziatu studentéw w badaniach naukowych na wydziale/kierunku?

Wydziat zapewnia doskonalenie form wsparcia studentéw w uczeniu sie i rozwoju naukowym
poprzez udziat w pracach két naukowych, a takze za sprawg uméw o wspdtpracy podpisanych w
minionym roku akademickim. Jednostki zewnetrzne, z ktorymi Wydziat podpisat umowy (m.in.
Prokuratura Krajowa, Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. L. Kaczynskiego, Instytut Wymiaru
Sprawiedliwosci, Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Opolu). Dzigki podpisanym
porozumieniom studenci majg mozliwo$¢ odbywania stazy naukowych, praktyk lub pozyskiwania
danych niezbednych do prowadzenia badan naukowych zwigzanych z pracg dyplomowa.

Ponadto, Wydziat podpisat szereg uméw o wspoétpracy ze szkotami $rednimi, co powoduje, ze
studenci przedstawiajg dokonania naukowe w zakresie prawa w trakcie prelekcji dla uczniéw,
organizowanych zaréwno na terenie placowek oswiatowych, jak i w naszej siedzibie.

Promotorzy w ramach przedmiotéw ,wprowadzenie do badan naukowych” lub ,udziat w badaniach
naukowych”, ktére realizowane sg w ramach proseminaridw przedstawiajg studentom metodologie
badan naukowych, a takze wdrazajg — w miare mozliwosci — we wtasne projekty naukowe.

W minionym roku akademickim studenci publikowali artykuty naukowe oraz rozdziaty w
monografiach (autorskie oraz we wspétautorstwie z nauczycielami akademickimi), za$§ Wydziat
zawsze pokrywa koszty zwigzane z publikacjg prac z udziatem studentéw.

Pewnym utrudnieniem w realizacji projektow badawczych przez studentéw jest kwestia struktury
organizacyjnej, gdyz dwie niezalezne jednostki — wydziaty i instytutu — odpowiedzialne sg za inne
zadania. Wydziat nie odpowiada za prowadzenie badann naukowych, stad konieczne jest
doprecyzowanie, w jaki sposéb instytutu mogg wdrazac studentéw w szerszym stopniu w badania
naukowe.

3. Weryfikowanie efektow uczenia sie
W jaki sposéb na wydziale/kierunku prowadzony jest monitoring postepdw w uczeniu sie
oraz ocena stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie ?
Jak prowadzona jest weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk?
Jakie stosowane sa metody weryfikacji i mierniki efektéw uczenia sie na wydziale/kierunku?
Czy zostat stworzony wydziatowy system weryfikacji efektéw uczenia sie?

Weryfikacje efektéw uczenia sie oraz monitoring postepdw w uczeniu sie prowadzg przede
wszystkim nauczyciele akademiccy. Wydziat planuje wdrozenie sformalizowanej i bardziej
kompleksowej Sciezki weryfikowania efektéw uczenia sie, przede wszystkim we wspétpracy z Rada
Studencka.

Na wszystkich kierunkach studiéw student zalicza na ocene praktyke zawodowa. Zrealizowanie przez
studenta zatozonych efektéw uczenia sie polega na spetnienie wszystkich obowigzkéw okreslonych
w Regulaminie organizacji praktyk w UO oraz w instrukgji realizacji praktyki. Student musi uzyska¢
opinie oraz ocene opiekuna praktyki w zakladzie pracy. Nastepnie student przedktada karte
przebiegu praktyki, opisujacg szczegdtowo zakres rzeczowy realizowany kazdego dnia praktyki.




Dodatkowo student przedktada instrukcje organizacji praktyki. Dokumenty te weryfikowane sg przez
opiekuna praktyki na Wydziale.

Nie jest stworzony wydziafowy system weryfikacji efektow uczenia sie, gdyz Wydziat korzysta z
wytycznych zawartych w procedurze SDJK-O-US.

4. Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
Jak monitorowana jest na wydziale/kierunku infrastruktura dydaktyczna, w tym infrastruktura
wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Jakie dziatania sg podejmowane w celu rozwoju infrastruktury dydaktycznej, w tym
wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Czy prowadzony jest monitoring zasobéw biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych potrzebnych
dla prowadzonych na wydziale kierunkdéw studidw, a w szczegdlnoéci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w kartach przedmiotow?

Wydziat monitoruje infrastrukture dydaktyczng. W ubiegtym roku akademickim dokonano
inwentaryzacji sprzetu komputerowego, okreslono miedzy innymi wersje pakietéw MS Office
dostepnych na stanowiskach komputerowych, wersje systemu operacyjnego, zainstalowano MS
Teams, a takze wyposazono wszystkie stanowiska w kamery internetowe oraz gto$niki.

Dodatkowo, wszyscy zainteresowani pracownicy otrzymali nowe laptopy stuzbowe. Ze $rodkéw
Wydziatu stale modernizowany jest sprzet komputerowy, a takze dokonywane sg naprawy $rodkéw
trwatych stuzacych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Na potrzeby dziatalnoéci két naukowych
corocznie dokonywane sg zakupy srodkéw trwatych.

Monitoring zasobdw biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych prowadzony jest przez biblioteke
Wydziatu oraz Biblioteke Gtéwng UO. Wszyscy studenci posiadajg dostep domowy do prawniczych
baz danych Lex i Legalis.

W minionym roku akademickim biblioteka wydziatowa wzbogacita swoje zbiory o ksiegozbiér bytego
pracownika Wydziatu $p. prof. Jerzego Koniecznego, dzieki czemu pojawily sie krajowe oraz
migdzynarodowe opracowania i monografie dotyczgce kryminalistyki, kryminologii i bezpieczeristwa
wewnetrznego. Dzigki temu utatwiono dostep do lektur zalecanych w kartach przedmiotéw.

5. Aktualizowanie kart przedmiotéw z udziatem interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych

Czy na wydziale obowigzuje procedura lub model przegladu i aktualizacji kart przedmiotéw? (prosze
opisac)
Czy na wydziale wypracowany zostat model wspdtpracy w zakresie projektowania i realizacji
programu studiéw z pracodawcami/otoczeniem biznesowym uczelni?
Jak weryfikowane i aktualizowane s karty przedmiotu w przypadku braku procedury lub modelu?
Czy studenci biorg udziat w przegladzie programéw ksztatcenia i czy ich propozycje zmian sg brane
pod uwage?

Wydziat w minionym roku akademickim dokonat kompleksowego przeglgdu kart przedmiotéw,
aktualizacji ich tresci, a takze zamieszczono je w systemie USOSWeb, by byty dostepne dla kazdego
kierunku i kazdego cyklu dydaktycznego.

Powotano réwniez Rade Interesariuszy, ktéra bedzie uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z
projektowaniem programéw studiéw oraz modyfikacja kart przedmiotéw, by tresci dydaktyczne
odpowiadaty wymogom otoczenia spoteczno-gospodarczego. Studenci biorg udziat w przegladzie




programéw ksztatcenia, gdyz Kolegium Dziekanskie zwraca sie do Rady Studenckiej o wyrazenie
swoich opinii dotyczgcych ksztatcenia i jest to staty, wieloletni element wspétpracy w Wydziale.

6. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
Czy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na wydziale/kierunku
zgtaszajg potrzebe podejmowania dziatan podnoszgcych ich kompetencje dydaktyczne?
Jakie wskazujg formy takich dziatan (np. szkolenia, kursy, warsztaty)?
Jakie tematy sg proponowane?
Jakie propozycje w tym zakresie zgtasza kadra zarzadzajgca procesem dydaktycznym?

Nauczyciele akademiccy nie zgtaszajg potrzeb zwigzanych z podnoszeniem kompetencji
dydaktycznych. Kolegium Dziekariskie dostrzega jednak potrzebe organizacji szkolen, warsztatow i
kurséw zwigzanych z obstugg klienta, wykorzystaniem nowych metod nauczania, a takze z
rozwijaniem kompetencji miekkich. Z pewnoscia konieczne jest réwniez przeprowadzenie szkolen
dla nauczycieli akademickich zwigzanych z obstugg systemoéw teleinformatycznych powigzanych z
dydaktykg. W kolejnym roku akademickim planowane jest zorganizowanie cyklu szkolen dla
nauczycieli akademickich.




Zatacznik nr 2

Protokét z przeprowadzonego audytu wewnetrznego doskonalenia jakosci ksztatcenia

Wydziat/Jednostka ogélnouczelniana prowadzaca dziatalnos$é dydaktyczna:
Wydziat Prawa i Administracji
Rok akademicki 2021/2022

1. Kroétka analiza sprawozdania z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia

Sprawozdanie z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia na WPIiA UO obejmuje szeé¢
obszardw, tj. proces dyplomowania, udziat studentéw w badaniach naukowych, efekty zdobytej
przez studentdw wiedzy, infrastruktura dydaktyczna, tre$¢ kart przedmiotéw uwzgledniajaca
sugestie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz podnoszenie kompetencji dydaktycznych
kadry akademickie;j.

Proces dyplomowana prowadzony na WPIA nie budzi zastrzezen, uwzgledniajac tak wytyczne
ogolnouczelniane dotyczace limitéw godzinowych pracownika, jak i merytoryczng zdolnos¢ i
gotowosc¢ potencjalnych promotoréw do podjecia sie opieki naukowej nad studentami. Pozytywnie
nalezy takze oceni¢ angazowanie studentdw do badan naukowych, w tym stwarzanie mozliwosci ich
realizacji przede wszystkim poprzez dziatalno$¢ szeregu két naukowych, mozliwosé publikacji
tekstow naukowych powstajgcych czesto pod nadzorem i wsparciem opiekunéw tych két oraz
wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi, ktdra realizuje Wydziat. Efekty uczenia sie studentéw
sq weryfikowane gtdwnie przez nauczycieli akademickich zgodnie z przewidzianym programem
nauczania, ocenianych takze na podstawie przeprowadzanych anonimowych ankiet studenckich.
Tego rodzaju weryfikacja sg takze praktyki, ktére studenci odbywaja w jednostkach zewnetrznych z
ktérymi wspétpracuje Wydziat, a ktére koordynuje wydziatowy opiekun praktyk. Bardzo pozytywnie
nalezy oceni¢ zaangazowanie Wydziatu w doskonalenie infrastruktury dydaktycznej. Nie chodzi tu
jedynie o biezgce monitorowanie infrastruktury komputerowej, ale takze dbanie o doposazenie
zasobow bibliotecznych w tym przede wszystkim w swobodny dostep do prawniczych baz danych.
W szczeg6lnosci ten ostatni czynnik wptywa pozytywnie na poprawe jakosci ksztatcenia studentdw,
zabezpieczajac realne narzedzia umozliwiajgce prowadzenie badar naukowych, jednoczeénie nie
obcigzajgc finansowo ich budzetéw. Pozytywnie nalezy oceni¢ statg wspétprace Wydziatu z Rada
Studenckg oraz konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi w kwestii tresci kart przedmiotéw pod
katem ich aktualnosci oraz biezgcego zapotrzebowania potencjalnego rynku pracy. Jeéli chodzi o
kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej, to bardzo dobrg inicjatywa jest zorganizowanie
szkoleri i warsztatéw dotyczacych wykorzystania nowych metod nauczania oraz rozwijania
kompetencji migkkich, pomimo braku zgtaszania takiego zapotrzebowania przez potencjalnych
zainteresowanych. Dostep do tego rodzaju oferty moze przynies¢ realne uswiadomienie potrzeb w
tym obszarze oraz stanowic czynnik inicjujgcy takie zainteresowanie.

2. Rekomendacje dotyczace zagadnienn omawianych w sprawozdaniu




Jedli chodzi o rekomendacje, to przede wszystkim nalezatoby zwréci¢ uwage na wskazany w
sprawozdaniu problem interpretacji przez nauczycieli akademickich wynikéw generowanych przez
JSA. Niewatpliwie usprawni to sam proces dyplomowania oraz podniesie kompetencje dydaktyczne
kadry akademickiej.

Pozytywne jest podjecie przez Wydziat inicjatywy wdrozenia sformalizowanej i bardziej
kompleksowej sciezki weryfikowania efektow uczenia sie we wspotpracy z Radg Studencka. Mozna
rozwazy¢ uwzglednienie w tym procesie wynikdw badan ankietowych nauczycieli akademickich oraz
wpltywu metod prowadzonych przez nich zaje¢ na te efekty. Regularne podawanie informacji na
temat pozytywnych wynikéw takich badan, moze wptyng¢ motywujgco na kadre akademicka, jako$¢
nauczania, a finalnie na efekty uczenia sie.

3. Propozycje innych dziatan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia

Jedng z propozycji udoskonalenia jakosci ksztatcenia jest wprowadzenie mozliwosci rozpatrywania
podan studenckich przez system USOS oraz zmniejszenie liczby godzin kurséw zmiennych
ogolnouczelnianych.

Propozycja dziatarh w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia dotyczy takze kwestii zwigzanych z
infrastrukturg dydaktyczng w postaci zwiekszenia ilosci biurek dla oséb leworecznych w salach
dydaktycznych oraz wyposazenie budynku w tablice informacyjne dla os6b niewidomych. Kwestie
te stanowig aktualnie przedmiot uzgodnien z jednostkg uczelniang odpowiedzialng za ten obszar.

4. Przyktady dobrych praktyk

Jako przyktad dobrych praktyk mozina wskaza¢ stale kontynuowang i rozwijang wspofprace z
otoczeniem zewnetrznym, przyczyniajacg sie nie tylko do wzbogacenia i dostosowania do
aktualnych potrzeb oferty dydaktycznej Wydziatu, ale takze zapewniajagcg dodatkowe miejsca
odbywania praktyk studenckich.

Przyktadem dobrej praktyki wzmacniajacej udziat studentéw w badaniach naukowych moze by¢
pogtebiona wspdtpraca miedzy wydziatami odpowiadajgcymi za jakos¢ dydaktyki oraz instytutami
dbajgcymi o wysoki poziom naukowy jednostki. Mogtaby ona przybra¢ postaé wspdlnego
opracowania dokumentu precyzujgcego mechanizmy wskazania studentéw zainteresowanych
prowadzeniem badan naukowych, ich zakresu tematycznego oraz form w jakich te badania miatyby
by¢ prowadzone.




