Sprawozdanie z realizacji systemu oceny jako$ci ksztatcenia

w roku akademickim 2015/2016 Wydziat Prawa i Administracji

Ankietyzacja

Opis podjetych dziatar i uzyskanych rezultatéw ; w roku akademickim 2015/2016 dokonano we
wspétpracy z Zaktadem Analizy Ankiet Ewaluacyjnych Centrum Edukacji Ustawicznej UO ankietyzacji
prowadzonych zajeé w stosunku do 6 pracownikéw tut. Wydziatu ( 2 pracownikéw samodzielnych, 2
doktoréw, 1 magister).

tgcznie studenci wypetnili ok. 600 ankiet przygotowanych przez Zaktad Analizy Ankiet
Ewaluacyjnych, ktore zawieraty pytania odnoszace sie miedzy innymi do merytorycznego
przygotowania ankietowanych osob, sposobu i umiejetnosci odnoszacych sig do przekazywania
wiedzy, punktualnoéci, dostepnoéci dla studentéw , klarownosci w systemie przeprowadzania
zaliczen.

$rednia ocena wynikajaca z ankietyzacji ; 3,76 przy ocenie najnizszej 2,96 i najwyzszej 4,31 Dla
poréwnania $rednia z ocen w roku akademickim 2013/2014 wyniosta 3,70 , najnizsza ocena 2,81,
najwyzisza ocena 4,85

Zbiorcze wyniki ankiet zostaty przekazane przez Zakfad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych Dziekanowi
WPiA Panu profesorowi Piotrowi Stecowi.

Zbiorcze wyniki ankiet zostaly omowione przez Pana Dziekana podczas posiedzenia Kolegium
Dziekariskiego z prodziekanami tut Wydziatu . Dodatkowo, wyniki zostaly przekazane - przez
Dziekana tut Wydziatu - ankietyzowanym osobom. Ponadto z osobami, ktdére uzyskaly najstabsze
wyniki w prezentowanym procesie ankietyzacji, Dziekan WPIiA dokonat szczegdtowe] analizy
poszczegdlnych pozycji sktadajacych sig na catoksztatt ankiety przygotowanej przez Zaktad Analizy
Ankiet Ewaluacyjnych. Analiza ta — w zatozeniu — winna prowadzi¢ do eliminacji wskazanych przez
studentéw niedoskonatosci zwigzanych z catoksztattem realizacji — przez pracownika- procesu
dydaktycznego.

Whioski W roku akademickim 2015/2016 kontynuowany bedzie cykliczny ( tj. semestr zimowy i
semestr letni) proces ankietyzacji pracownikow tut Wydziatu.

W stosunku do oséb, ktdre uzyskaty najstabsze wyniki w procesie ankietyzowania przeprowadzony
bedzie proces ponownej ankietyzacji.

Hospitacje zajec

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow;

W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono trzy hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Osoby dokonujace hospitacji; prodziekan ds. studentdw i ksztafcenia, prodziekan ds. nauki i badari
Osoby poddane hospitacji; czterech magistréw, trzech doktordw.

W trakcie hospitacji szczegdlng uwage zwrécono na: wiasciwy dobor srodkéw przekazu,
wykorzystanie techniki multimedialnej, dobor i wykorzystanie elementéw praktycznych ( kazusy,
przyktady standw faktyczno-prawnych), umiejetnos$¢ wykorzystania zaangazowania studentow.




Whnioski

Mozna przyjac, iz co do zasady, zajecia prowadzone sg w sposéb prawidtowy., Osoby prowadzgce
zajecia - opierajac sie réwniez na swoim doswiadczeniu zawodowym ( pozauczelnianym) - potrafig
pofaczy¢ przekaz wiedzy teoretycznej z niezbednymi elementami praktycznymi.

Stan zaangazowania studentow ( konwersacja, pytania) mozna ocenié jako dobry.

Wykorzystanie $rodkow multimedialnych — co najmniej dobre ( dwoch prowadzgcych przez caty czas
trwania hospitacji wykorzystywato prezentacje multimedialng , jeden prowadzacy nie korzystat z
prezentacji multimedialnej)

W roku akademickim 2016/2017 kontynuowany bedzie proces hospitacji zaje¢ z planowanym
rozszerzeniem ich liczy i sktadu personalnego.

Realizacja praktyk studenckich

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Kontynuowano wspétprace z Zaktadem Praktyk Centrum Edukacji Ustawicznej UO ( miedzy innymi
przekazano w/w jednostce uaktualnione terminy praktyk studentéw tut Wydziatu, oméwiono
zasady zaliczania praktyk na poziomie tut Wydziatu..)

Powotfano dwéch dodatkowych , pethomocnikéw Dziekana WPiA ds. praktyk studenckich.
Podpisano szereg umow i porozumien —miedzy innymi z kancelariami adwokackimi, radcowskimi,
komorniczymi, sgdami, prokuraturami, biurami rachunkowymi — w oparciu o, ktére studenci
Wydziatu mogli odbywac praktyki dodatkowe tj. te, ktére nie wynikajg z programow ksztatcenia.
Ustalono z wydziatowymi petnomocnikami ds. praktyk studenckich zasady zwigzane ze zwolnieniem
studentdw z obowigzku odbywania praktyk.

Whnioski
System praktyk obowigzkowych realizowanych przez studentdw tut Wydziatu nalezy uzna¢ co do

zasady za wiasciwy. Tym niemiej koniecznym jest dalsze rozbudowywanie tzw. systemu praktyk
dodatkowych tj. tych, ktore nie wynikaja z siatek zajec.

Badanie loséw absolwentéw

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Dokonano weryfikacji 0séb przyjetych na Il stopien administracji — po katem zbadania
zainteresowania dalszym ksztatceniem na w/w kierunku absolwentow WPIA studidw | stopnia.
Dokonano weryfikacji zbiorczych list przyjetych na poszczegdlne aplikacje prawnicze — pod kgtem
sprawdzenia progu zdawalnosci absolwentow prawa tut Wydziatu.

Dokonano losowej proby ankietyzacji — ustna, podczas obrony- o0séb zdajgcych egzamin dyplomowy
- pod katem powziecia wiadomosci co do ich dalszych planow zawodowo-edukacyjnych.

W wyniku podjetych dziatan stwierdzono, iz :

a) przewazajaca wiekszos¢ absolwentdow studidw | stopnia na kierunku administracja podjeta
ksztatcenie na studiach Il stopnia na rzeczonym kierunku,

b) pewna czes¢ absolwentdw koriczgcych studia na tut Wydziale ( wyrazita cheé wyjazdu
zarobkowego za granice w gtéwnej mierze chodzi o absolwentéw administracji i
bezpieczenstwa wewnetrznego),

c) czesc absolwentow kierunkéw administracja i bezpieczenistwo wewnetrzne rozpoczeto
proces ksztatcenia na kierunku prawo lub administracja Il stopnia,

d) stopien zdawalnosci na aplikacje prawnicze nalezy uznaé za dobry.




Whnioski

Wydaje sie , iz zasadnym bytoby jednolite i spdjne ( tzw. prowadzone w ramach UQO) weryfikowanie
loséw absolwentéw ( ze wzgledu na ich ilo$¢ proces ten powinien zosta¢ wspomagany dziataniami
innych jednostek uczelnianych np. Akademickiego Biura Karier). Dziatania te — tj. wykonywane przez
inne jednostki — powinny by¢ prowadzone w sposéb , ktéry nie kolidowatby z pracg tut Wydziatu ( w
szczegblnosci Dziekanatu)

Uzyskiwanie opinii absolwentdow wydziatu o przebiegu odbytych studiow

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Dokonano —losowo — ankietyzacji — ustna , podczas obron - 0sob koriczacych proces edukacji na tut
Wydziale.
W wyniku powyzszego powzieto szereg informacji dotyczacych miedzy innymi:

a) bazy dydaktycznej,

b) wyposazenia biblioteki,

c) dostepnosci do elektronicznych programow prawniczych,

d) poziomu zajec,

e) dostepnosci pracownikow Wydziatu

Whnioski

Mimo co najmniej dobrych opinii mozna zwrdci¢ uwage na;
a) zwiekszong dostepnosc do elektronicznych programoéw prawniczych,
b) rozbudowanie wolumenu biblioteki o pozycje z brakiem odnosnika L ( tj. mogace stanowic
przedmiot swobodnego wypozyczania),
c) potozenie nacisku na dominacje wiedzy praktycznej,
d) zwiekszenie dostepnosci — niektorych pracownikdw — tut. Wydziatu.

Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Rozestano ankiety do pracodawcow ( odnoszgce sie miedzy innymi do kwestii zwigzanych z ich
oczekiwaniami odnoszgcymi sie do absolwentéw tut Wydziatu — np. kompetencje, wiedza,
programy ksztatcenia).

Podjeto kolejng probe zorganizowania spotkanie z opolskimi pracodawcami, ktérego jednym z
celow byta prezentacja oferty Wydziatu przedstawionej pod kagtem oczekiwan biznesowo-
kooperacyjnych, w tym zwigzanych z rynkiem pracy jak i odnoszacej sie do poziomu ksztatcenia
absolwentow.

Whnioski
Odzew ze strony pracodawcow — mimo podjetych dziatan tj. spotkania, korespondencja listowa,
mailowa — znikomy.




Propozycje dziatar na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia

1) Dalsze, trwate upraktycznianie procesu ksztatcenia,

2) Elastyczno$é w doborze podmiotow i terminach praktyk fakultatywnych,

3) Dalsza, trwata wspdtpraca z samorzadem studenckim majaca na celu biezacg weryfikacje
potrzeb i oczekiwan studentow.




