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Nauczanie zdalne

Czy i w jaki sposéb nauczyciele Tak, nauczyciele i studenci byli informowani o
akademiccey i studenci byli informowani o | decyzjach dotyczacych nauczania zdalnego
decvzjach dotyczacych nauczania w poprzez komunikaty na stronie  WPIA,
trybie zdalnym? wiadomosci mailowe do pracownikéw oraz
starostdw poszczegodlnych rocznikéw, a takze
telefonicznie, w razie watpliwosci, przez zespot

planistek.
Czy plany zaje¢ zdalnych z Plany zaje¢ byly przekazywane studentom
poszczegdlnych przedmiotdw byly na poprzez utworzong na stronie WPiA zakladke

biezaco przekazywane studentom? W jaki | dot. lockdownu oraz w  komunikatach
sposob? wydziatowych.

Czy zajgcia zdalne odbywaly sie zgodnie | Zajecia zdalne nie zawsze odbywaly sie zgodnie

z ystalonym wczesniej planem zajeé z planem zajec. Bylo to spowodowane
stacjonarnych i niestacjonarnych? koniecznoscia  przygotowania  zaje¢  na
| platformach do e-learningu, a takze wyborem

przez czesé nauczycieli nauczania

asynchronicznego. W  wielu przypadkach
odbywalo si¢ ono na wyrazne zZyczenie
studentéw, zglaszajacych problemy z dostepem
' do Internetu, ktory umozliwiatby uczestniczenie
| w zajeciach w czasie rzeczywistym.

|

| Najezesciej MS  Teams oraz  Moodle.
Sporadycznie wykorzystywane byly rowniez:
poczta elektroniczna, media spolecznosciowe,
| jednak po uwagach wladz dziekanskich
poproszono nauczycieli o korzystanie z dwdch
ww. platform.

Jakie narzedzia byly najczesciej
stosowane w ramach nauczania zdalnego
przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostce?

Prosze wskaza¢, w jakim stopniu zajecia | Trudno  jednoznacznie  okreslic.  Czesé
zdalne  odbywaly sie w  formie | nauczycieli realizowata =zajecia w formie
synchronicznej  (np.  spotkania  z | synchronicznej, czese w formie
prowadzacym poprzez wideokonferencje) | asynchronicznej. W przypadku formy
lub  asynchronicznej  (udostgpnianie | synchronicznej nalezy zauwazyé, ze oprocz

materialéw, korespondencja e-mail z | zwyklego udostepniania  materiatow i




prowadzacym zajecia).

Czy zastosowane formy pracy zdalnej
byly dostosowane do przekazywanych
tresci?

Jak duzo zaje¢, nie udalo si¢ zrealizowaé
w formie zdalnej (np. laboratoria,
warsztaty, praktyki itp.)? ( Prosze poda¢
w %)

Czy podczas realizacji zajg¢ w formie
zdalnej studenci mieli mozliwosc
interakcji z prowadzacym?

Czy prowadzone bytly szkolenia
nauczycieli akademickich w zakresie
prowadzenia zajec w trybie zdalnym?

Czy nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Jednostce mieli dostep do urzadzen
shuzacych do komunikacji i zaje¢ w
formie zdalnej?

| prowadzenia  korespondencji elektronicznej |

czes¢ nauczycieli skupita si¢ na przygotowaniu |
petnych kurséw z C¢wiczeniami na platformie |

Mocodle, tworzac tym samym bogata baze,
dajaca podstawy do wykorzystania e-learningu
w dalszej perspektywie.

Zasadniczo tak, cho¢ zdarzaty sie odmienne
przypadki. Nalezy zauwazy¢, ze na kierunkach

prowadzonych przez WpiA zaj¢cia praktyczne |
w duzej mierze opieraja sie na konwersatoriach |
lub sporzadzaniu przez studentéw pism |

procesowych. co jest — czesto z bardzo dobrymi
rezultatami — wykonaine w  przypadku
nauczania zdalnego.

Nie udalo sig  zorganizowal  praktyk

studenckich. Wskazanie wartosci ilosciowe] |
wymaga dookreslenia, czy powinno odnosié sie |
to do liczby godzin, punktow ECTS lub innego |

wskaznika.

W zdecydowanej liczbie przypadkow studenci

mieli  mozliwes¢, nawet w  przypadku

prowadzenia zaje¢ w formie asynchronicznej, |
gdyz wyktadowey byli w stalym kontakcie |
telefonicznym iub mailowym ze starostami lub |
zainteresowanymi studentami. Studenci |
kontaktowali si¢ rowniez na czatach w MS |
Teams. Nalezy jednak zauwazyé¢, ze w kilku |
przypadkach byfo to utrudnione, lecz wdowcezas |
dziekan oraz  koordynatorzy  kierunkéw |
kontaktowali sie bezposrednio z prowadzacymi.

ktorzy wykazywali sie biernoscia.

Nie, WPiA nie dysponuje kadrg administracyjna

zdolna do  prowadzenia szkolen  dla |

pracownikow w zakresie e-learningu. Wielu

| nauczycieli Korzystalo z samoksztalcenia na

podstawie otwartych zrédel informacji. a w

pozniejszym czasie z poradnikow |
przygotowanych przez Centrum Informatyczne. |

Kilka osob  skorzvstalo  ze  szkolenia |

zorganizowanego przez Inkubator na temat

Moodle.

Niemal wszyscy nauczyvciele korzystali z |

prywatnego sprzetu elektronicznego. Komputery
stacjonarne w gabinetach poszczegdinych katedr
nie sg wlasciwie skonfigurowane (brak dostepu
czesci pracownikow, brak aktualizacji systemu
operacyjnego), nie posiadajg zainstalowanych
pakietow Office oraz nie sa wyposazone w
kamery, mikrofon oraz glosniki/stuchawki.
Ponadto, jeden komputer jest przypisany do




Czy nauczyciele akademiccy i studenci
zostali poinformowani, w jakiej formie
nalezy przeprowadza¢ egzaminy i
zaliczenia w tym egzaminy i zaliczenia
poprawkowe? Gdzie byly te informacje
dostepne?

Czy byt prowadzony monitoring zajeé
prowadzonych w trybie zdalnym? W jaki
Sposob?

Czy w kartach przedmiotow dokonano
zmian sposobu weryfikacji osiggania
zakiadanych efektow uczenia sie?

Prosz¢ wskazac zalety i wady
prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym.

Jednego gabinetu, w ktorym dyzury pelni nawet
8  pracownikow  katedry lub  zespolu
badawczego/dydaktycznego.

Wszyscy  nauczyciele  akademiccy — oraz
starostowie otrzymywali na biezaco informacje
na temat dopuszczalnych form przeprowadzania
egzamindw i zaliczen oraz egzaminow i zaliczen
w sesji poprawkowej. Przekazywane byly one
drogg elektroniczng lub telefoniczna przez
| zespol planistek. Informacje te byly zgodne z
trescia: zarzadzenia nr 59/2020 Rektora UO z 27
| maja 2020 r., zarzadzenia nr 64/2020 Rektora
' UO z 18 czerwca 2020 r., zarzadzenia nr
73/2020 Rektora UO z 3 lipca 2020 r.
Dodatkowo, pracownicy zostali poproszeni o
biezace  zapoznawanie si¢ 7 tresciami
wewngtrznych aktow prawnych, a wszelkie
' zmiany w tych aktach byly ponadto
przekazywane Radzie Studenckiej, celem
szerszego ogloszenia ich wsrod spolecznosci
| studentow.

' Tak, niezaleznie od ankiety przeprowadzanej
przez Samorzad Studencki UO, wczesniej
przeprowadzono ankietg¢ z inicjatywy studentow
WPiA, ponadto dziekan i koordynatorzy
kierunkéw z wlasnej inicjatywy kontaktowali
si¢ ze starostami w celu uzyskania informacji o
przebiegu zaje¢ prowadzonych w trybie
zdalnym. W przypadku informacji o braku
realizacji zajg¢¢ dziekan oraz koordynatorzy
kierunkow kontaktowali sig¢ bezposrednio z
| prowadzacymi zajecia.

|

TZ przykroscia nalezy stwierdzi¢, ze w wielu
przypadkach nie dokonano zmian w kartach
- przedmiotow. Powodem tego jest brak
klarownych informacji na temat szablonu karty
przedmiotu obowiazujacego w UO. WPIA
| dysponuje przyktadowymi kartami
} przedmiotdw, ze zmienionymi sposobami
| weryfikacji osiagania zaktadanych efektow
uczenia sig, jednak nie ma pewnosci, czy s3 one
wykonane ~ w  ramach  obowigzujacych
szablondw. Problemem jest brak jakichkolwiek
informacji o kartach przedmiotow na stronach
Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich, a przede
wszystkim brak instrukcji na temat przeliczania
punktéw ECTS na poszczegdlne skladowe,
ktore odnosityby si¢ do liczby godzin
realizowanych ~w  ramach  przedmiotow.
Watpliwosci budzi rowniez kwestia
| rozbieznosci tresci sylabusu w USOSWeb oraz
| karcie przedmiotu.




Jakie problemy zwiazane z nauczaniem
zdalnym najczgsciej byly sygnalizowane
przez nauczycieli akademickich i
studentow?

Czy jednostka rozpoczeta prace nad
opracowaniem programow studidéw do

Nauczyciele akademiccy:

® Dbrak szkolen z projektowania zaje¢ e- |
learningowych w platformach Teams oraz |
Moodle:

e brak szkolen z obstugi komputera, ktéra |
wykracza poza czynnosci zwigzane z |
obstuga  poczty  elektronicznej czy |
przegladarki internetowej;

e wykonywanie =zadan siuzbowych na
prywatnych urzadzeniach;

e problemy =z dostegpem do urzadzen
stuzbowych (wczesniej wspomniane); ;

® niepelne wyposazenie urzadzen |
stuzbowych,  utrudniajgce  prowadzenie |
pracy zdalnej (wczesnie] wspomniane); |

e probiemy Z dostepem do |
szerokopasmowego Internetu w  miejscu |
zamieszkania; '

¢ problemy z pogodzeniem obowiazkow |
stuzbowych i prywatnych (zwlaszcza w
przypadku pracownikow-rodzicdéw uczniow
szkot podstawowych i §rednich);

e brak zrozumienia ze strony studentow, ze |
studia ~wymagaja pracy wlasnej, w |
przeciwienstwie do nauki w szkofach |
srednich. |

Studenci:

e nadmiar materialu  do  zrealizowania |
(zwlaszcza w poczatkowej fazie |
lockdownu);

e staly brak kontaktu z czescia nauczycieli |
akademickich [najczesciej z tymi, z ktorymi
ten problem  wystepuje rowniez w |
przypadku zajeé tradycyijnych]; :

e che¢ uzyskania zwolnien z opiat przez
studentow niestacjonarnych w  zwiazku
brakiem realizacji zaje¢ w  formie
tradycyjnej;

e brak dostgpu do szerokopasmowego |

Internetu w miejscu zamieszkania, ktory |
utrudnia  realizacje zaje¢ w  sposob |
synchroniczny; *
brak informacji na temat sposobu realizacji |
przedmiotdow ogolnouczelnianych (przede |
wszystkim kursy zmienne, w mniejszym |
stopniu. WF — warto podkresli¢, ze nie |
wplynety Zzadne negatywne uwagi dot.i
lektoratow); '
brak okreslenia jasnych regul nauczania |
przez UO w kolejnym roku akademickim |
(2020/2021). |




nauczania zdalnego w roku akademickim
2020/2021?

|
|
|

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
nie jest mozliwe opracowanie programu studiow
do nauczania zdalnego.

I

Prosz¢ podac przykiady dobrych praktyk:

- szybkie i spontaniczne (niekoordynowane przez Wiadze Uczelni) dostosowanie pracownikéw do
i nauczania w czasie pandemii,
| - wykorzystanie sprzgtu i oprogramowania prywatnego do realizacji zadan shuzbowych,

| - przekazywanie przez Wiadzy Wydziatu i Instytutu informacji na temat sytuacji pandemicznej,

- monitoring zajec.

1L Umiedzynarodowienie

Czy w roku sprawozdawczym odbywata
sie¢ wspotpraca w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej oraz naukowej z
zagranicznymi osrodkami naukowo-
dydaktycznymi i czy jest ona
wykorzystywana do doskonalenia i
opracowywania programow ksztatcenia?

Czy jednostka posiada i rozwija oferte
zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym?
(kierunki studiéw, zajecia prowadzone w
jezvku obcym).

Czy prowadzona jest ocena
przygotowania pracownikéw do
prowadzenia nauczania w jezykach
obcych?

| Prowadzono stala wspotprace m. in. z
Universitad de la Laguna (Hiszpania), Renmin
University, Maastricht University, Ferenc Madl
Institute of Comparative Law. Jeden pracownik
otrzymat grant NAWA, jeden koordynuje
poddzialanie w ramach programu Horyzont
2020. W ramach wspdtpracy hiszpanski uczony
wspolprowadzi w semestrze zimowym 2
przedmioty po  angielsku z  polskimi
wykladowcami. Doswiadczenia z tego projektu
bedg wykorzystywane przy doskonaleniu
dydaktyki w jezykach obcych.

Studenci dziatajacy pod egida UNESCO Chair
zaangazowani 3 w dziatalnosé
migdzynarodowego stowarzyszenia naukowego
ESACH

Wydziat/Instytut ma portfolio Kkurséw w
Jezykach obcych. Przygotowywane sa programy
studiow podyplomowych online oraz nowego
kierunku studiow Il stopnia. Prace te napotykaja
przeszkody, poniewaz  pracownicy sa
nadmiernie obciazeni dydaktyka, ich wysitek w
stworzenie nowego kierunku nie wplywa na
ewaluacjg, co oznacza koniecznos¢ zwolnienia
prac w tym zakresie.

Pytanie niezrozumiate. Z przepisow wynika, ze
kazdy pracownik ze stopniem doktora wiada
i jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2,
| co umozliwia wyktadanie i studiowanie w tym
| jezyku. Przydatne natomiast bylyby szkolenia
- dotyczace dydaktyki prawa w jezykach obcych i
| nauczania w  $rodowisku wielokulturowym.
J Podkreslam, ze chodzi tu o kursy

specjalistyczne, prowadzone przez osoby
| majace doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z
| prawa w srodowisku wielokulturowym.




Jakie podejmowane sg dziatania
wspierajace migdzynarodowa mobilnosé
studentéw 1 kadry dydaktycznej?

Czy umiedzynarodowienie ksztalcenia
podlegalo systematycznym ocenom, z

zostaly wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych?

udziatem studentéw, a wyniki tych ocen |
| zajecia.

Aktywni migdzynarodowo pracownicy oraz
wiadze instytutu ulatwiajg studentom i
pracownikom kontakty miedzyvnarodowe w
ramach  wlasnego  networkingu.  Wiadze |
wydziatu sporzadzajg listy rekomendacyjne |

chgtnym do aplikowania o stypendia, udzielajg |

tez  pomocy  praktycznej.
przeszkodg w rozwoju wymiany kadry
finanse. Instytut i wydziat powinny dysponowaé
srodkami pozwalajacymi na wyslanie za granice

Podstawowg |
$g |

i przyjecie co najmniej 3 pracownikéw w

semestrze.

Zajecia w jezykach obcych podlegaja ocenie na |

tych samych =zasadach, co wszystkie inne
Wyniki  ocen  studenckich
wykorzystane w dokiadnie taki sam sposob, co

inne oceny studenckie.

sg |

Prosze¢ podac przyktady dobrych praktyk:

- wspotprowadzenie zajec z zagranicznymi wyktadowcami,

- kursy w jezykach obcych.

- stata (pomimo pandemii) wspdlpraca z osrodkami zagranicznymi,

- pomoc studentom w umigdzynarodowieniu,
- staly monitoring zaj¢¢.

II1.

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osiaganych rezultatach

Czy w roku sprawozdawczym
zapewniony byl publiczny dostep do
aktualnej i kompleksowej informacji o
programach studiéw i realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ na prowadzonych
kierunkach oraz przyznawanych
kwalifikacjach?

Czy zapewniony byt publiczny dostep do
informacji o warunkach przyjecia na
studia i mozliwosciach dalszego
ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu
absolwentow?

Czy studenci i osoby zainteresowane maja
zapewniony dost¢p do kart przedmiotow
(sylabusow) i informacje dotyczacych
metod weryfikacji osiagania efektow
uczenia sig, kryteriow oceny, zaréwno w
przypadku oceniania formujacego, jak i

Tak, wszelkie informacje dotyczace programéw |
studiow, procesu nauczania oraz przyznawanych |

kwalifikacjach w ramach kierunkow
realizowanych przez WPIA sa stale:

e dostepne na stronach WPiA;
L]
porozumieniu z p. Elwira Wisniewsks z
Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich;
przekazywane do Biura Dydaktyki i Spraw
Studenckich, w porozumieniu z p.
Katarzvna Potyrata z BDiSS,

przekazywane do  Uczelnianej Komisji

przekazywane i udostepniane w BIP, w |

Rekrutacyjnej oraz Wydzialowej Komisji |

Rekrutacyjnej.

Tak, wszystkie wymienione informacje s3
dostepne na stronach Wydzialu, UO oraz w
systemie IRK.

Zob.: Odp. na pytanie: Czy w
przedmiotéw  dokonano  zmian  sposobu
weryfikacji osiagania zakladanych efektow

uczenia sie?

kartach

|
|
|
|
|
|




| sumujacego oraz ksztahtujacego?

|
| |
| - Czy interesariusze zewnetrzni

(pracodawcy) zapraszani byli do Tak, na kierunku Obsthuga Biznesu, ze wzgledu
| opiniowania programéw studiéw? Czy na obowiazujace przepisy prawa dot. kierunkow

| . ror . - ’, -

? | mozliwos¢ takiej wspolpracy jest praktycznych.
1 | podawana do publicznej wiadomosci?

| |

- Czy byl prowadzony monitoring losdw
‘ | absolwentdéw na prowadzonych przez Monitoringiem loséw absolwentéw zajmuje sie
| | Jednostke kierunkach? Akademickie Centrum Karier UO.

. Prosze poda¢ przykiady dobrych praktyk:
- stata aktualizacja informacji na temat studiéw na stronie www Wydziatu,
- publikowanie najwazniejszych informacji na profilu FB Wydziahy,
| - wspotpraca z Biurem Dydaktyki i Spraw Studenckich,
| - wspdipraca z Uczelniang Komisja Rekrutacyjng oraz Wydzialowg Komisja Rekrutacyjna,







