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Załącznik do uchwały nr 34/2020-2024  
Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 marca 2021 r. 

 

Regulamin  
Uniwersyteckiego Centrum Transferu Wiedzy  

i Technologii Uniwersytetu Opolskiego Uniwersytetu Opolskiego 
 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

 
1. Uniwersyteckie Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Uniwersytetu Opolskiego – 

zwane dalej UCTWiT – jest ogólnouczelnianą jednostką organizacyjną Uniwersytetu 
Opolskiego.  

2. Celem UCTWiT jest komercjalizacja bezpośrednia wyników prac naukowych, 
upowszechnienie wiedzy, współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym, lepsze 
wykorzystanie potencjału intelektualnego i technicznego Uniwersytetu Opolskiego oraz 
transfer wyników badań naukowych i prac rozwojowych do gospodarki.  

 
§ 2 

Struktura organizacyjna 
 

1. Organami UCTWiT są:  
1) Rada Nadzorująca UCTWiT – zwana dalej Radą Nadzorującą – która jest organem 

nadzorczym i opiniująco-doradczym;  
2) Dyrektor UCTWiT zwany dalej Dyrektorem, który kieruje działalnością jednostki. 

2. UCTWiT podlega organizacyjnie rektorowi.  
 

§ 3 
Rada Nadzorująca UCTWiT 

 
1. Rada Nadzorująca jest organem opiniodawczym i doradczym, wyznaczającym cele 

działalności UCTWiT oraz sprawującym nadzór nad działalnością UCTWiT i w tym 
zakresie: 
1) przedstawia rektorowi kandydatów na Dyrektora;  
2) wskazuje kierunki rozwoju i strategii działania UCTWiT;  
3) analizuje potencjał techniczny i intelektualny Uniwersytetu Opolskiego i doradza 

w zakresie możliwości jego lepszego wykorzystania w celach komercjalizacyjnych;  
4) opiniuje coroczne sprawozdanie Dyrektora z działalności UCTWiT. 

2. Rada Nadzorująca działa na podstawie Regulaminu stanowiącego integralny załącznik 
do niniejszego Regulaminu. 

 
§ 4 

Dyrektor UCTWiT 
 
1. Działalnością UCTWiT kieruje Dyrektor.  
2. Dyrektora UCTWiT zatrudnia rektor, po zasięgnięciu opinii Senatu, spośród 

kandydatów przedstawionych przez Radę Nadzorującą.  
3. Dyrektor odpowiada za swoją działalność przed rektorem.  
4. Do zadań Dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącymi pracami UCTWiT;  
2) reprezentowanie UCTWiT na zewnętrz; 
3) koordynacja współpracy w zakresie działań UCTWiT z innymi jednostkami 

organizacyjnymi Uniwersytetu oraz podmiotami zewnętrznymi;  
4) nadzór i kontrola działań podległych pracowników oraz określenie zakresów ich 

obowiązków;  
5) określenie szczegółowych zasad funkcjonowania UCTWiT;  
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6) opracowanie i realizacja strategii działania UCTWiT;  
7) przedkładanie Radzie Nadzorującej corocznego sprawozdania z działalności 

UCTWiT. 
5. Dyrektor odpowiada za prawidłowe prowadzenie finansów oraz zarządzanie majątkiem 

UCTWiT. 
 

§ 5 
Zakres działalności UCTWiT 

 
Do zakresu działania UCTWiT należy:  
1) prowadzenie wszechstronnych działań na rzecz lepszego wykorzystania potencjału 

intelektualnego i technicznego Uniwersytetu Opolskiego w transferze wyników prac 
naukowych do gospodarki, w ramach współpracy badawczej oraz realizacji badań 
komercyjnych;  

2) prowadzenie działań na rzecz stymulowania i promowania innowacyjności, 
podnoszenia wiedzy w zakresie komercjalizacji wyników badań naukowych oraz 
praw własności intelektualnej wśród pracowników Uniwersytetu Opolskiego;  

3) inicjowanie i koordynowanie współpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi 
w ramach projektów badawczo–rozwojowych finansowanych ze źródeł 
zewnętrznych, w których wiodącą rolę pełni przedsiębiorca i/lub których zakres 
merytoryczny jest ściśle związany z działalnością UCTWiT oraz nadzór nad 
realizacją tych projektów w ramach Uniwersytetu Opolskiego przy współudziale 
jednostek organizacyjno-administracyjnych Uniwersytetu Opolskiego w zakresie 
ich kompetencji;  

4) realizacja procesu komercjalizacji wyników prac naukowych o zdolności 
wdrożeniowej, w tym:  

a) dokonywanie wstępnej oceny potencjału rynkowego i możliwości uzyskania 
ochrony patentowej dla takich projektów,  

b) promowanie oferty technologicznej oraz innowacyjnych rozwiązań 
wytworzonych w Uniwersytecie Opolskim podczas targów, konferencji oraz 
bezpośrednich spotkań z partnerami zewnętrznymi, 

c) pozyskiwanie podmiotów gospodarczych zainteresowanych badaniami oraz 
innymi formami współpracy, budowanie sieci kontaktów z otoczeniem 
zewnętrznym oraz nawiązywanie relacji biznesowych w zakresie oferty 
technologicznej,  

d) dobór optymalnych ścieżek dla komercjalizacji, we współpracy z twórcami 
i zainteresowanymi przedsiębiorcami,  

e) negocjowanie, przygotowywanie i nadzór nad wykonaniem umów z zakresu 
objętego działaniem UCTWiT, 

f) inicjowanie i zawieranie umów wynikających z działalności UCTWiT 
z podmiotami krajowymi i zagranicznymi oraz nadzór nad ich realizacją 
i przestrzeganiem zapisów umownych; 

5) współpraca z dysponentami oraz z opiekunami infrastruktury badawczej w 
zakresie efektywnego wykorzystania i gospodarowania infrastrukturą w toku 
realizacji prac zleconych z wykorzystaniem infrastruktury badawczej Uniwersytetu 
Opolskiego;  

6) prowadzenie bazy ofert dla biznesu oraz bazy patentowej Uniwersytetu Opolskiego,  
7) promocja wyników badań komercyjnych poprzez stronę WWW UCTWiT oraz 

wydawnictwa informacyjno-promocyjne; 
8) popularyzowanie funkcjonowania nauki na styku z biznesem poprzez organizację 

wykładów uniwersyteckich, wydarzeń popularyzatorskich i innych inicjatyw.  
 

§ 6 
Gospodarka majątkowo-finansowa UCTWiT 

 
1. Za gospodarkę majątkowo-finansową UCTWiT odpowiada Dyrektor.  
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2. Gospodarka finansowa UCTWiT prowadzona jest zgodnie z przepisami ogólnie 
obowiązującymi w Uniwersytecie Opolskim.  

3. UCTWiT jest finansowane ze środków własnych Uniwersytetu Opolskiego lub środków 
pozyskiwanych przez Uniwersytet Opolski z następujących źródeł:  

1) funduszy zewnętrznych, w tym bezzwrotnych środków pochodzenia zagranicznego 
– projektów związanych z komercjalizacją wyników badań naukowych lub prac 
rozwojowych i transferem technologii;  

2) dotacji z budżetu państwa lub dofinansowania z jednostek samorządu 
terytorialnego. 

3) prowadzonej odpłatnie działalności UCTWiT. 
 


