Zatqcznik do uchwaty nr 35/2020-2024
Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 marca 2021 r.

Regulamin

zasad komercjalizacji oraz zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi

i prawami wlasnosci przemyslowej w Uniwersytecie Opolskim

§1

Zakres przedmiotowy

Regulamin zasad komercjalizacji oraz zarzqdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wlasnosci przemystowej w Uniwersytecie Opolskim okresla:

1)
2)
3)
4)
S

6)

7)

prawa i obowigzki w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich, praw
pokrewnych i praw wlasnosci przemyslowej;

zasady wynagradzania tworcow;

zasady i procedury komercjalizacji;

zasady korzystania z majatku Uniwersytetu Opolskiego wykorzystywanego do
komercjalizacji oraz Swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej;

zasady podzialu sSrodkow uzyskanych z komercjalizacji miedzy twoércg a
Uniwersytetem Opolskim;

zasady 1 tryb przekazywania Uniwersytetowi Opolskiemu przez tworcow
informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami, informacji o uzyskanych przez twércow srodkach z komercjalizacji
oraz zasady i tryb przekazywania tych Srodkéw Uniwersytetowi Opolskiemu;
zasady i tryb przekazywania przez Uniwersytet Opolski informacji twércom o
decyzjach w sprawie komercjalizacji oraz przystugujacych im Srodkach
uzyskanych z komercjalizacji;

§2

Definicje

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

Regulamin - Regulamin zasad komercjalizacji oraz zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci przemystowej w
Uniwersytecie Opolskim;

dobra intelektualne — dobra niematerialne mogace podlegac¢ lub podlegajace

ochronie, a w szczegolnosci:

a) dobra wlasnosci przemystowej, o ktorych jest mowa w ustawie z 30 czerwca
2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 286 ze zm.),

b) utwory, w tym programy komputerowe oraz przedmioty praw pokrewnych, w
tym fonogramy, wideogramy, pierwsze wydania, wydania oraz wydania
naukowe i krytyczne, o ktory jest mowa w ustawie z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1231 ze zm.),

c) bazy danych, o ktorych jest mowa w ustawie z 27 lipca 20a)01 r. o ochronie
baz danych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2134 ze zm.),

d) odmiany roslin, o ktorych jest mowa w ustawie z 26 czerwca 2003 r. o ochronie
prawnej odmian roslin (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 213 ze zm.),

e) wszelkie nieujawnione do publicznej wiadomosci informacje i doswiadczenia
techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje nadajace sie
do praktycznego wykorzystania w dzialalnoSci przedsiebiorstwa lub
zawodowej, o ile sa lub moga by¢ przedmiotem ochrony prawnej (know-how);

materialy naukowe — niepodlegajace ochronie na podstawie przepisow ustawy z 4

lutego 1994 r. o prawie autorskich i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2019 r.,

poz. 1231 ze zm.) elementy utworu naukowego, w szczegolnosci wyniki

eksperymentéw, badan naukowych i prac rozwojowych, a takze procedury i

informacje, dokumentacja techniczna, metody badawcze oraz materiaty



dydaktyczne, rowniez gdy nie stanowia doébr intelektualnych chronionych
przepisami szczegolnymi, o ile sa lub moga by¢ przedmiotem ochrony prawnej;

4) pracownik UO — osoba swiadczaca prace na rzecz Uczelni na podstawie stosunku
pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania tego stosunku i wymiaru czasu pracy;

S) student — osoba ksztalcaca sie na studiach prowadzonych przez Uniwersytet
Opolski;

6) doktorant — uczestnik studiéw doktoranckich prowadzonych przez Uniwersytet
Opolski lub osoba ksztalcaca sie w szkole doktorskiej prowadzonej przez
Uniwersytet Opolski;

7) uczestnik studiow podyplomowych - uczestnik studiow podyplomowych
prowadzonych przez Uniwersytet Opolski;

8) pracownicze dobra intelektualne - dobra intelektualne wytworzone przez
pracownikow Uniwersytetu Opolskiego w wyniku wykonywania przez nich
obowiazkow ze stosunku pracy, w tym podczas wykonywania tych obowigzkow
poza Uniwersytetem Opolskim, w szczegbélnosci w zwiazku z realizacja zadan na
rzecz przedsiebiorcow, grantow oraz podczas przebywania na stypendiach,
stazach krajowych oraz zagranicznych, jak i korzystania z urlopéw naukowych;

9) pracownicze projekty wynalazcze — projekty wynalazcze wytworzone przez
pracownikow Uniwersytetu Opolskiego, bedace pracowniczymi dobrami
intelektualnymi;

10) niepracownicze dobra intelektualne — dobra intelektualne wytworzone przez
pracownikow Uniwersytetu Opolskiego poza zakresem obowiazkow wynikajacych
ze stosunku pracy oraz dobra intelektualne wytworzone przez osoby zwiazane z
Uniwersytetem Opolskim innym stosunkiem prawnym, niz stosunek pracy;

11) studenckie dobra intelektualne - dobra intelektualne wytworzone przez
studentéw w ramach ich obowiazkow wynikajacych z wlasciwych regulaminow
studiow i zawartych z Uniwersytetem Opolskim umoéw o nauczanie lub innych
umow;

12) dobra intelektualne doktorantow - dobra intelektualne wytworzone przez
doktorantow w ramach ich obowigzkow wynikajacych z wlasciwych regulaminow
studiow i zawartych z Uniwersytetem Opolskim umow o nauczanie lub innych
umow;

13) dobra intelektualne uczestnikow studiow podyplomowych — dobra intelektualne
wytworzone przez uczestnikow studiow podyplomowych w ramach ich
obowiazkow wynikajacych z wtasciwych regulaminéow studiéw i zawartych z
Uniwersytetem Opolskim uméw o nauczanie lub innych uméw;

14) komercjalizacja — udostepnianie osobom trzecim praw do débr intelektualnych,
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych wytworzonych w Uniwersytecie
Opolskim;

15) komercjalizacja bezposrednia — rozporzadzanie na rzecz oséb trzecich prawami
do doébr intelektualnych, wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
wytworzonych Uniwersytecie Opolskim, w szczegélnosci w drodze zawierania
umoéw sprzedazy lub umoéw o korzystanie;

16) prawa wlasnosci intelektualnej — prawa wylaczne, ktérych przedmiotem sa dobra
intelektualne;

17) projekt wynalazczy — wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy, topografia
ukladu scalonego oraz projekt racjonalizatorski, o ktorych jest mowa w ustawie
z 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
286 ze zm.), a takze wyhodowana albo odkryta i wyprowadzona odmiana rosliny
W rozumieniu ustawy z 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (t.j.
Dz.U. z 2021 r., poz. 213 ze zm.);

18) tworca — osoba fizyczna, ktéra w sposéb tworczy przyczynila sie do powstania
dobra intelektualnego lub dziela artystycznego;

19) wyniki badan naukowych i prac rozwojowych — wiedza wytworzona w zwiazku z
prowadzonymi w Uniwersytecie Opolskim badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi, W szczegolnosci w postaci tez, teorii i odkry¢ naukowych,
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1.

niezaleznie od tego czy zostala ona zapisana na nosnikach, czy tez nie doszlo do
jej utrwalenia, i niezaleznie od tego czy stanowi ona material naukowy;

20) materialy dydaktyczne — dobra o intelektualnym charakterze wspomagajace
proces dydaktyczny prowadzony w Uniwersytecie Opolskim mogace podlegac
ochronie za pomoca praw wlasnosci intelektualnej lub wylaczone spod ochrony
prawnej, w szczegbdlnosci sylabusy, materialy e-learningowe, prezentacje
multimedialne, skrypty, podreczniki, instrukcje laboratoryjne, zbiory zadan;

21) utwory naukowe — utwory w rozumieniu ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1231 ze zm.), bedace
rezultatem naukowego procesu poznawczego, nastawione i zorientowane na
przedstawienie lub charakterystyke obiektywnie istniejacej rzeczywistosci,
wyrazone nie tylko slowami, symbolami matematycznymi, znakami graficznymi,
ale takze za pomoca innych srodkow, w tym formami plastycznymi;

22) dzieta artystyczne — wszelkie efekty i przejawy dziatalnosci artystycznej stworzone
przez pracownikow Uniwersytetu Opolskiego, studentéw, doktorantow oraz
uczestnikow studiow podyplomowych, o ile dzielo powstalo w wyniku
wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy, wlasciwych regulaminéw studiow
i zawartych z Uniwersytetem Opolskim umow o nauczanie lub innych umow;

23) dobra intelektualne wytworzone przy pomocy Uniwersytetu Opolskiego -
niepracownicze dobra intelektualne wytworzone przy finansowym, technicznym,
organizacyjnym, dydaktycznym lub naukowym udziale Uniwersytetu Opolskiego;

24) afiliacja - wskazanie Uniwersytetu Opolskiego przez tworce dobra
intelektualnego;
25) regulamin studiow - obowiazujace w Uniwersytecie Opolskim: regulamin

studiow, regulamin studiow doktoranckich, regulamin szkoly doktorskiej
prowadzonej przez Uniwersytet Opolski regulamin studiow podyplomowych;

26) Uniwersyteckie Centrum Transferu Wiedzy i Technologii, UCTWiT -
ogbolnouczelniana jednostka organizacyjna Uczelni, do ktorej zadan nalezy w
szczegolnosci komercjalizacja dobr intelektualnych, wynikow badan naukowych
i prac rozwojowych wytworzonych w Uniwersytecie Opolskim;

27) Dyrektor UCTWIiT — osoba kierujaca dziatalnoscia UCTWiT;

28) Komisja ds. komercjalizacji — zespoél zlozony z Dyrektorow i/lub Zastepcow
Dyrektorow Instytutow i/lub pracownikéw wskazanych przez Dyrektorow
Instytutow i/lub ekspertow zewnetrznych w liczbie minimum trzech (3) oséb
powolywanych na czas postepowania w zakresie komercjalizacji w celu oceny
celowosci komercjalizacji dobr intelektualnych, wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych wytworzonych w Uczelni.

§3

Zastosowanie Regulaminu

Przepisy Regulaminu stosuje sie do:

1) pracowniczych dobr intelektualnych;

2) studenckich dobr intelektualnych, dobr intelektualnych doktorantow oraz
uczestnikow studiow podyplomowych;

3) niepracowniczych dobr intelektualnych, innych niz wymienionych w pkt 2, jezeli to
wynika z umowy zawartej miedzy tworca takiego dobra a Uniwersytetem Opolskim
badz tworca wyrazi na to zgode.

Postanowienia Regulaminu dotyczace tworcow stosuje sie odpowiednio do
wspottworcow danego dobra intelektualnego.

§4

Prawa autorskie do utworow naukowych i prac dyplomowych

Prawa autorskie do utworow naukowych stworzonych przez pracownikoéw Uniwersytetu
Opolskiego bedacych pracowniczymi dobrami intelektualnymi oraz zwiazane z nimi
prawa pokrewne przystuguja ich twércom.
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Uniwersytet Opolski ma prawo nieodptatnie korzystac¢ z materialu naukowego zawartego
w utworze naukowym, ktorego tworca jest pracownik Uniwersytetu Opolskiego, student,
doktorant oraz uczestnik studiow podyplomowych, o ile utwor powstal w wyniku
wykonywania obowigzkéw odpowiednio ze stosunku pracy, wlasciwych regulaminéow
studiow lub zawartych z Uniwersytetem Opolskim umoéw o Swiadczenie ustug
dydaktycznych.

Uniwersytet Opolski zrzeka sie prawa pierwszenstwa publikacji utworow, o ktorych
mowa w ust. 1, pod warunkiem, ze pracownik Uniwersytetu Opolskiego dokona afiliacji
utworu jako stworzonego w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy
laczacego go z Uniwersytetem Opolskim. O dokonanej afiliacji pracownik niezwlocznie
informuje kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Opolskiego.
Pracownik Uniwersytetu Opolskiego ma obowiazek podjac starania, by utwor, o ktorym
mowa w ust. 1, zostal opublikowany w sposéb zapewniajacy Uniwersytetowi Opolskiemu
mozliwosc¢ zaliczenia go do osiagnie¢ naukowych jednostki, w ramach ktorej pracownik
Swiadczy prace.

Postanowienia ust. 1, ust. 2 i ust. 4 stosuje sie odpowiednio do materialow
dydaktycznych, stanowiacych utwory naukowe, stworzonych przez pracownikéw
Uniwersytetu Opolskiego w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy, o ile
umowa o prace zawarta z pracownikiem lub inna umowa nie stanowi inacze;j.

§5

Prawa autorskie do dziel artystycznych

. Autorskie prawa majatkowe do dziet artystycznych stworzonych przez pracownikéow
Uniwersytetu Opolskiego w wyniku wykonywania obowiazkoéw ze stosunku pracy oraz
zwiazane z nimi prawa pokrewne przyshuguja Uniwersytetowi Opolskiemu.

. Jezeli dzielo artystyczne, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi jednoczes$nie utwor naukowy,
do takiego dzieta przepisow § 4 ust. 1-3 oraz ust. 5 Regulaminu nie stosuje sie.

. Uniwersytetowi Opolskiemu przystuguje wlasnos¢ przedmiotu (nosnika), na ktorym
utrwalono dzielo artystyczne, jezeli Uniwersytet Opolski sfinansowat w catosci lub czesci
nabycie nosnika lub materialéw potrzebnych do utrwalenia dzieta.

. W przypadku, gdy realizacja przez studenta, doktoranta lub uczestnika studiow
podyplomowych dziata artystycznego, wiaze si¢ z potrzeba udzielenia przez Uniwersytet
Opolski szczegolnej pomocy, w szczegolnosci materialnej, finansowej czy technicznej,
Uniwersytet Opolski zawrze z tworca umowe okreslajaca warunki udzielenia pomocy
oraz zasady przyporzadkowania Uniwersytetu Opolskiego i tworcy praw na dobrach
intelektualnych do dzieta, a takze, o ile jest to uzasadnione, udzielenia stosownych zgod
na korzystanie z niego.

. Uniwersytet Opolski moze korzystac z dziela artystycznego stworzonego przez studenta,
doktoranta lub uczestnika studiéw podyplomowych w zakresie niezbednym do realizacji
celow statutowych i promocji Uniwersytetu Opolskiego na nastepujacych polach
eksploatacji:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania dziela - poprzez wytwarzanie
egzemplarzy utworu dowolng technika, w tym technika drukarska,
reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa,

b) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktoérych dzielo zostalo
utrwalone — poprzez wprowadzanie ich do obrotu, uzyczenie, najem oryginatu
jak i egzemplarzy,

c) w zakresie rozpowszechniania dziela w sposéb inny niz wskazany w lit. b) —
poprzez publiczne wykonanie, wystawienie, wySwietlenie, odtworzenie,
nadawanie, reemitowanie, a takze publiczne udostepnienie dzieta w taki sposob,
aby kazdy mogl mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym,
w tym udostepnianie dzieta za posrednictwem sieci informatycznej.



6. W przypadku sprzedazy, najmu lub dzierzawy egzemplarza dzieta artystycznego, o
ktorym mowa w ust. 3, tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
dziesieciu (10) % uzyskanej ceny sprzedazy, z tytutu najmu lub dzierzawy.

§6

Prawa autorskie do pozostalych utworow

1. Zakres nabycia przez Uniwersytet Opolski autorskich praw majatkowych do utworow
stworzonych przez pracownikow Uniwersytetu Opolskiego, innych niz utwory o ktérych
mowa w § 4 Regulaminu, oraz zwiazanych z nimi praw pokrewnych, w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, obejmuje nastepujace pola eksploatacji:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - poprzez wytwarzanie
egzemplarzy utworu dowolng technika, w tym technika drukarska,
reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa,

b) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktorych utwoér zostal
utrwalony — poprzez wprowadzanie ich do obrotu, uzyczenie, najem oryginalu
jak i egzemplarzy,

c) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz wskazany w lit. b) —
poprzez publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie,
nadawanie, reemitowanie, a takze publiczne udostepnienie utworu w taki
sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie
wybranym, w tym udostepnianie utworu za posrednictwem sieci informatyczne;.

2. Postanowienia wust. 1 stosuje sie odpowiednio do materialow dydaktycznych
stworzonych przez pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego w wyniku wykonywania
obowiazkow ze stosunku pracy, przy pomocy Uniwersytetu Opolskiego.

§7

Programy komputerowe

1. Autorskie prawa majatkowe do programéw komputerowych stworzonych przez
pracownikow Uniwersytetu Opolskiego w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy powstaja, z chwila stworzenia programu, na rzecz Uniwersytetu
Opolskiego.

2. Jezeli program, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi jednoczeSnie utwor naukowy, do
takiego programu przepisow § 4 ust. 1-3 oraz ust. 5 Regulaminu nie stosuje sie.

3. Jezeli program komputerowy, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi jednoczesnie
wynalazek realizowany za pomoca komputera lub jego istotna czes¢, do takiego
programu stosuje sie przepisy Regulaminu dotyczace pracowniczych projektow
wynalazczych.

§8

Projekty wynalazcze i know-how

1. Prawa majatkowe do pracowniczych projektow wynalazczych przyshuguja
Uniwersytetowi Opolskiemu.

2. Tworcy przystuguja prawa osobiste zwigzane z pracowniczym projektem wynalazczym,
w szczegolnosci prawo do autorstwa projektu wynalazczego, w tym wymieniania go
jako tworcy w opisach, rejestrach oraz w innych dokumentach i publikacjach.

3. Uniwersytet Opolski jest podmiotem wylacznie uprawnionym do korzystania z
informacji stanowiacych know-how opracowanych lub uzyskanych przez pracownikow
w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy.

4. Obowiazek zachowania w tajemnicy informacji stanowiacych know-how spoczywa na
pracownikach, jak rowniez innych osobach, ktérym ujawniono te informacje, lub ktore
uzyskaly je w inny sposéb, w szczegolnosci na studentach, doktorantach oraz
uczestnikach studiéw podyplomowych. Obowigzek ten trwa takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego laczacego zobowigzanego z Uniwersytetem
Opolskim.
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Postanowienia ust. 4 i ust. 5 stosuje sie¢ odpowiednio do wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych, ktorych efektem jest powstanie lub tez moze by¢ powstanie projektu
wynalazczego. W szczegolnosci osobom zobowigzanym do zachowania tajemnicy nie
wolno ujawnia¢ wynikow w formie publikacji, publicznej prezentacji lub w inny sposob,
przed zgloszeniem wyniku w celu uzyskania ochrony na podstawie praw wilasnosci
intelektualne;.

Prawa majatkowe do innych niz wskazane w § 4 — § 8 Regulaminu pracowniczych dobr
intelektualnych, w szczegélnosci do tworczych i nietworczych baz danych, w tym
zbiorow wynikoéw badan, przyshuguja Uniwersytetowi Opolskiemu.

Pracownicy, studenci, doktoranci, uczestnicy studiéw podyplomowych, a takze osoby
zwiazane z Uniwersytetem Opolskim umowa cywilnoprawna lub jakakolwiek umowg o
charakterze kooperacyjnym, ktorej przedmiotem jest dzialalnos¢ badawcza, naukowa,
naukowo-badawcza lub inna podobna dzialalnos¢, moga korzysta¢ z praw wlasnosci
intelektualnej, z ktorych uprawniony pozostaje Uniwersytet Opolski, wylacznie na
warunkach i zasadach okreslonych przez Uniwersytet Opolski, chyba zZe przepis
szczegolny stanowi inaczej.

§9
Dobra intelektualne stworzone przy wspoétudziale Uniwersytetu Opolskiego
i w ramach umoéw kooperacyjnych

W umowach z osobami trzecimi Uniwersytet Opolski dazy do uzyskania oraz
zachowania praw wilasnosci intelektualnej jako jedyny uprawniony lub
wspoluprawniony, szczegdlnie gdy Uniwersytet Opolski wnosi istotny naktad
inwestycyjny o charakterze w  szczegdélnosci finansowym, technicznym,
organizacyjnym, dydaktycznym lub naukowym, dzieki ktéoremu moga powstac lub
powstaly dobra intelektualne.

W innych, niz opisane w ust. 1, przypadkach, Uniwersytet Opolski dazy do pozyskania
licencji na korzystanie z dobr intelektualnych, ktore moga powstac lub powstatych w
zwiazku z realizacjg umow, w celu realizacji jej celow statutowych.

Wiaczenie studentow, doktorantéw, uczestnikow studiow podyplomowych oraz innych
0os6b do prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim badan naukowych lub prac
rozwojowych, w wyniku ktérych moga powsta¢ dobra intelektualne, powinno by¢
poprzedzone zawarciem stosownej umowy okreslajacej zasady przyporzadkowania
Uniwersytetowi Opolskiemu i tym podmiotom praw wlasnosci intelektualnej, a takze,
o ile jest to uzasadnione, udzielenia stosownych licencji.

W  przypadku stworzonych przy wspotudziale Uniwersytetu Opolskiego dobr
intelektualnych, domniemywa sie, ze Uniwersytet Opolski poniost istotne koszty w
zwiazku z ich wytworzeniem.

Uniwersytet Opolski, zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych
grantow, stazy lub stypendiéw dla pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego, powinien
dazyc¢ do okreslenia w tych umowach podmiotu uprawnionego do doébr intelektualnych
oraz wynikow badan naukowych i prac rozwojowych wytworzonych w czasie takiego
grantu, stazu lub stypendium oraz warunkow wykorzystania praw do tych débr oraz
wynikow. Jezeli, w zwiazku z zawarciem umowy, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym,
prawa do dobr intelektualnych oraz wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
mialyby przystugiwa¢ podmiotowi przyjmujacemu, wowczas zawarcie takiej umowy
wymaga zgody rektora.

Jesli strony zamierzaja w umowie o prace uregulowac stosunek prawny w zakresie
odnoszacym sie do wyniku prac intelektualnych powstatych w wyniku wykonywania
obowiazkow pracowniczych, w sposob odbiegajacy od zasad przyjetych w Regulaminie,
skutecznos¢ takiej umowy uzalezniona jest od akceptacji rektora.

§ 10
Polityka otwartego dostepu



Swiadomy znaczenia dostepu do informacji dla swobodnej wymiany mysli oraz rozwoju
gospodarczego regionu oraz kraju, Uniwersytet Opolski realizuje zasade otwartego
dostepu do utworéw naukowych powstatych z udzialem pracownikoéw lub przy jego
pomocy.

Osoby, ktore opublikowaty utwory, o ktérych mowa w ust. 1, w wydawnictwach
Uniwersytetu Opolskiego moga, o ile przepis szczegdlny lub umowa nie stanowi inaczej,
rozpowszechnia¢ elektroniczne wersje tych utworow, jednakze nie wiecej niz dwa
arkusze wydawnicze, w repozytoriach cyfrowych, na swoich stronach internetowych
lub w naukowych portalach spotecznosciowych.

Uniwersytet Opolski podejmuje starania w celu udostepnienia jak najwiekszej liczby
utworow naukowych i dydaktycznych autorstwa pracownikow w repozytoriach
cyfrowych, jak réwniez wspiera publikowanie przez pracownikow wynikow ich prac
naukowych w formule otwartego dostepu.

Tworca, ktory chce rozpowszechniac program komputerowy, stworzony w wyniku
wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy, na licencji otwartej moze to uczynic po
uprzednim uzyskaniu zgody rektora. Zgoda taka moze byc¢ udzielona po uprzednim
przeprowadzeniu oceny celowosci rozpowszechniania programu na licencji odplatne;j.
Tworca ma obowiazek zapewnic, by informacja o tym, Ze program zostal stworzony w
Uniwersytecie Opolskim byta latwo dostepna dla uzytkownika koncowego programu.
Postanowienia ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do udostepniania dziennikow
badawczych zawierajacych surowe i przetworzone wyniki badan, z tym, ze zgoda na
ich publikacje powinna by¢ poprzedzona ocena celowosci ich komercjalizacji lub
ochrony jako projektow wynalazczych, wzglednie know-how.

§11
Zasady zglaszania dobor intelektualnych

W razie wytworzenia przez pracownika Uniwersytetu Opolskiego projektu
wynalazczego lub dzietla artystycznego w wyniku prowadzenia badan naukowych badz
dobra intelektualnego bedacego wynikiem prac rozwojowych lub uzyskania
zwiazanych z tymi wynikami informacji stanowiacych know-how, bedacych
pracowniczymi dobrami intelektualnymi, ich twoérca niezwlocznie zglasza ten fakt
Dyrektorowi UCTWiT.

Zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje sie za posSrednictwem wlasciwego
dyrektora instytutu, a w przypadku pracownikow zatrudnionych w jednostkach
ogo6lnouczelnianych i miedzywydzialowych, za posrednictwem kierownika tej jednostki
— wedlug wzoru wprowadzonego przez Dyrektora UCTWiT.

Pracownik Uniwersytetu Opolskiego moze zlozy¢ oswiadczenie o zainteresowaniu
przeniesieniem na niego praw doébr intelektualnych, o ktéorych mowa w ust. 1.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, pracownik Uniwersytetu Opolskiego sktada w
formie pisemnej w terminie czternastu (14) dni od dnia dokonania zgloszenia, o ktorym
mowa w ust. 1, bezposrednio Dyrektorowi UCTWIiT. Dyrektor informuje wlasciwego
dyrektora instytutu, a w przypadku pracownikow zatrudnionych w jednostkach
ogolnouczelnianych i miedzywydzialowych kierownika tej jednostki, o zlozeniu przez
pracownika oswiadczenia, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.

§ 12
Postepowanie w sprawie komercjalizacji

Dyrektor UCTWIT podejmuje dziatlania na rzecz komercjalizacji dobr intelektualnych,
o ktorych mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu oraz zwiazanego z nimi know-how z wlasnej
inicjatywy, na wniosek tworcy, dyrektora instytutu, wlasciwego dziekana lub
kierownika jednostki.
Podmioty wymienione w ust. 1 wspoldzialaja ze soba, aby umozliwi¢ efektywna
komercjalizacje, poprzez w szczegolnosci udzielanie informacji, dostarczanie
dokumentow oraz przeprowadzenie wstepnej oceny optacalnosci komercjalizacji, a w
miare mozliwosci, rowniez wskazanie podmiotow zainteresowanych komercjalizacja.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli Dyrektor UCTWIiT, po zasiegnieciu opinii komisji ds. komercjalizacji, podejmie
decyzje, ze dalsze dzialania na rzecz komercjalizacji sg gospodarczo nieuzasadnione,
nastepuje zaniechanie prac zwiazanych z komercjalizacja.
Tworca dobra intelektualnego, o ktérym mowa w ust. 1 oraz zwiazanego z nimi know-
how, ma prawo do uzyskania informacji dotyczacej postepu prac zwiazanych z
komercjalizacja.
Wszystkie osoby uczestniczace w komercjalizacji, zobowigzane sa do zachowania
uzyskanych w zwiazku z tym informacji w tajemnicy, chyba Zze zostana zwolnione z
tego obowigzku na podstawie pisemnej zgody udzielonej im przez Dyrektora UCTWiT.
Dyrektor UCTWIiT dokonuje kazdorazowo oceny optacalnosci komercjalizacji dobra
intelektualnego na podstawie odrebnej kalkulacji kosztow, o ktéorym mowa w ust. 1
oraz zwiazanego z nim know-how i podejmuje decyzje w przedmiocie dalszych prac
zwiazanych z komercjalizacja, z uwzglednieniem ponizszych przepisow.
Decyzje w sprawie zgloszenia dobra intelektualnego, o ktérym mowa w ust. 1 oraz
zwiazanego z nim know-how, w celu uzyskania ochrony oraz w sprawie komercjalizacji
tego dobra i zwigzanego z nim know-how rektor podejmuje, po uzyskaniu pisemnej
opinii Dyrektora UCTWIiT oraz komisji ds. komercjalizacji w terminie do trzech (3)
miesiecy od daty zlozenia przez tworce oswiadczenia, o ktorym mowa w § 11 ust. 3
Regulaminu.
Komisja ds. komercjalizacji jest powolywana przez rektora, w celu oceny celowosci
komercjalizacji danego dobra intelektualnego, sposrod osob ktore majga odpowiednig
wiedze w obszarze komercjalizacji danego dobra intelektualnego oraz zwigzanego z nim
know-how i sa w stanie oceni¢ celowos¢ komercjalizacji.
Podjecie decyzji w sprawie komercjalizacji moze by¢ poprzedzone uzyskaniem opinii
rzecznika patentowego badz innego specjalisty z dziedziny, ktorej dotyczy dane dobro
intelektualne oraz zwigzane z nim know-how, co do mozliwosci uzyskania ochrony i
celowosci komercjalizacji. Tworca moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia
dodatkowych informacji lub wyjasnien na temat danego dobra intelektualnego.
O podjetej decyzji w sprawie komercjalizacji Dyrektor UCTWIiT zawiadamia twoérce na
piSmie lub poczta elektroniczna niezwlocznie po jej podjeciu.
W przypadku podjecia decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji albo po
bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 7, Dyrektor UCTWIT, dzialajac
na bazie udzielonego pelnomocnictwa, sktada tworcy w terminie do trzydziestu (30) dni
od tej daty oferte zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy o przeniesienie praw do
dobra intelektualnego, o ktorym mowa w ust. 1 oraz zwiazanego z nim know-how,
lacznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig nosnikéw, na ktorych te utwory
utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi potrzebnymi do ich komercjalizacji w
zamian za wynagrodzenie.
Wynagrodzenie przystugujace Uniwersytetowi Opolskiemu z tytutu przeniesienia praw
do dobr, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz zwiazanego z nim know-how nie moze byc¢
wyzsze niz pie¢ (5) % przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
Postanowienia ust. 11 nie uchybiajg przystugujacym Uniwersytetowi Opolskiemu na
mocy Regulaminu lub przepisow powszechnie obowigzujacych uprawnieniom do
korzystania z dobra intelektualnego objetego umowa, o ktérej mowa w ust. 11.
Stosownie do potrzeb umowa przeniesienia praw, o ktorej mowa w ust. 11, moze
naklada¢ na pracownika Uniwersytetu Opolskiego obowigzek udzielenia na rzecz
Uniwersytetu Opolskiego nieodplatnej i nieograniczonej pod wzgledem miejsca oraz
czasu licencji na korzystanie z dobra intelektualnego objetego umowsa.
W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w
ust. 11, objete oferta prawa do dobra intelektualnego, o ktorym mowa w ust. 1 oraz
zwiazanego z nim know-how, lacznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia
nosnikow, na ktorych te utwory utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi
potrzebnymi do ich komercjalizacji, pozostaja wlasnoscia Uniwersytetu Opolskiego.
Postanowien wust. 11 i ust. 13 nie stosuje sie, jezeli do stworzenia dobra
intelektualnego, o ktorym mowa w ust. 1 oraz zwiazanego z nim know-how doszto w
zwiazku z dziatalnoscig naukowa, ktora byta prowadzona w Uniwersytecie Opolskim:
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a) na podstawie umowy ze strona finansujaca lub wspoélfinansujaca te dziatalnosc
przewidujacej zobowiazanie do przeniesienia praw do wynikow dzialalnosci
naukowej na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu, niz strona umowy,

b) z wykorzystaniem srodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja odmienny niz w ustawie sposéb dysponowania
wynikami dzialalnosci naukowej oraz know-how zwiazanym z tymi wynikami.

§ 13
Uzyskiwanie praw wylacznych do pracowniczych dobr intelektualnych i ochrona
know-how

1. Dyrektor UCTWIiT wspoldziata z pracownikami Uniwersytetu Opolskiego przy
wszczeciu i prowadzeniu procedury majacej na celu uzyskiwanie praw wlasnosci
intelektualnej, ktorych przedmiotem sa dobra intelektualne, o ktéorych mowa w § 11
ust. 1 Regulaminu oraz zwigzane z nimi know-how.

2. Tam, gdzie jest to uzasadnione gospodarczo, dazy sie do uzyskania ochrony
za pomoca praw wlasnosci intelektualnej w kraju i za granica.

3. W przypadku zgloszenia przez pracownika rozwiagzania, ktére moze podlegac
ochronie jako know-how, Dyrektor UCTWIiT podejmuje decyzje o nieujawnianiu tego
rozwigzania i okresla srodki pozwalajace zachowac rozwiazanie w tajemnicy.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, obejmujg w szczegélnosci:

a) okreslenie imienne oséb majacych dostep do wskazanych poufnych informacji,

b) nadzér nad zlozeniem przez wszystkie osoby znajace istote rozwiazania
uznanego za know-how pisemnego zobowiazania do zachowania tajemnicy —
wedlug wzoru zobowiazania,

c) zapewnienie po zakonczeniu badan naukowych i prac rozwojowych likwidacji
wszelkich nosnikow zawierajacych informacje na temat rozwigzania uznanego
za know-how, z wyjatkiem dwoch egzemplarzy nosnika opisujacego to
rozwiazanie,

d) nadzor i rejestrowanie dostepu do nosnikoéw zawierajacych informacje na temat
rozwiazania uznanego za know-how wylacznie dla pracownikéw zobowigzanych
do zachowania tajemnicy.

§ 14
Komercjalizacja poprzez spétke komercjalizujaca

1. Uniwersytet Opolski moze utworzyc spotke z udzialem pracownika oraz ewentualnie
osoby trzeciej, w celu komercjalizacji dobra intelektualnego oraz zwiazanego z nim
know-how (spotka komercjalizujaca).

2. Podejmujac decyzje o utworzeniu spoétki komercjalizujacej nalezy wzia¢ pod uwage w
szczegolnosci:

a) interes Uniwersytetu Opolskiego i pracownikow bedacych wspotudziatlowcami,

b) wplyw na aktualne i przyszte zaangazowanie czasowe pracownikoéw Uniwersytetu
Opolskiego,

c) oplacalnos¢ ekonomiczna przedsiewziecia i jego wplyw na rozwoj regionu.

3. Zgody na utworzenie spotki komercjalizujacej udziela rektor na zasadach
wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 15
Udzialy w spolce komercjalizujacej

1. Uniwersytet Opolski obejmuje udzialy w spotce komercjalizujacej, o ktoérej mowa w
§ 14 ust. 1, w wysokosci ustalonej z pozostalymi zalozycielami, jednak nie mniejszej
niz dziesie¢ (10) %.

2. Zyski z dziatalnosci spotki komercjalizujacej, o ktorej mowa w ust. 1, przystugujace
Uczelni oraz zyski ze sprzedazy praw udzialowych w tej spoélce, rozdzielane sa
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zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujacymi regulujacymi dziatanie spotki
oraz z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 18 Regulaminu.

Nadzor nad dziatalnoscig spotki komercjalizujacej, o ktorej mowa w ust. 1, moze
odbywac sie w kazdy sposob przewidziany prawem, w szczegolnosci poprzez rade
nadzorcza. W przypadku powotania rady nadzorczej nalezy zagwarantowac¢ Uczelni
prawo powolania co najmniej jednego czlonka rady. Pracownik Uniwersytetu
Opolskiego moze byc¢ zatrudniony przez spotke komercjalizujaca na warunkach
okreslonych w umowie pomiedzy ta spoltka a Uniwersytetem Opolskim. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika jednostki organizacyjnej, w ramach ktorej
pracownik Swiadczy prace, moze on wystapi¢ do rektora o udzielenie mu urlopu
bezptatnego na okres do dwoch (2) lat lub zmniejszenie wymiaru etatu na okres do
dwoch (2) lat, w przypadku, gdyby praca na rzecz spoéilki komercjalizujacej
kolidowata bedzie z jego obowigzkami jako pracownika Uniwersytetu Opolskiego.

§ 16
Komercjalizacja poprzez zawarcie umowy licencyjnej

Uniwersytet Opolski moze udzieli¢ licencji wylacznej na korzystanie z praw do dobr
intelektualnych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu oraz zwigzanego z nimi
know-how, gdy do przemyslowego wdrozenia tych dobr niezbedne jest poniesienie
dalszych nakladéw na prace badawcze i/lub rozwojowe albo gdy udzielanie takiej
licencji ma nastapi¢ na rzecz licencjobiorcy, ktory uprzednio poniost tego typu naklady
na podstawie zawartej z Uniwersytetem Opolskim umowy o prowadzenie badan
naukowych i/lub prac rozwojowych.

Uniwersytet Opolski moze udzieli¢ licencji niewylacznej na korzystanie z praw do
dobr intelektualnych, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zwigzanego z nimi know-how,
gdy mozliwe jest przemystowe wdrozenie danego dobra bez koniecznosci ponoszenia
istotnych nakladow na jego rozwaj.

Pracownik Uniwersytetu Opolskiego, ktory chce prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza
jednoosobowa, w formie spoétki cywilnej lub osobowej spotki handlowej, w ramach
ktorej to dziatalnosci zamierza korzystac z dobra intelektualnego, o ktorym mowa w
ust. 1 oraz zwigzanego z nim know-how, i ktorego jest tworca, moze zwrécic sie do
rektora o udzielenie mu stosownej licencji na korzystanie z prawa do tego dobra.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, optata licencyjna na rzecz Uniwersytetu
Opolskiego wynosi nie mniej niz dwa (2) % i nie wiecej niz piec (5) % brutto przychodow
uzyskiwanych przez pracownika z tytulu gospodarczego wykorzystywania dobra oraz
zwigzanego z nim know-how, rozliczane i platne w regularnych odstepach czasu
okreslonych w umowie, nie rzadziej niz raz na rok.

§17
Komercjalizacja poprzez przeniesienie praw do dobra intelektualnego
na osobe trzecia oraz komercjalizacja poprzez zawarcie umowy konsorcjum
badawczo-komercjalizujacego

Przeniesienie przez Uniwersytet Opolski na inny podmiot praw do dobra
intelektualnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu oraz zwigzanego z nim
know-how, nastepuje w sytuacji, gdy ocena celowosci komercjalizacji w drodze
zawarcia umowy licencyjnej jest nadmiernie utrudniona lub gdy brak jest
ekonomicznie uzasadnionych przestanek do zawiazania sp6tki komercjalizujacej, o
ktorej mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu.
Zawarcie umowy konsorcjum badawczo-komercjalizujacego powinno nastapi¢ w
sytuacji koniecznosci poniesienia dodatkowych nakladéw inwestycyjnych na rozwoj
dobra intelektualnego, o ktérym mowa w ust. 1, skutkujace mozliwoscia powstania
nowego dobra intelektualnego, a stan prac nad istniejacym dobrem intelektualnym
nie uzasadniat powolania spoétki komercjalizujace;.
Decyzje w obszarze o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 podejmuje rektor.
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§ 18
Podzial dochodow z tytulu komercjalizacji

W przypadku uzyskania przez Uniwersytet Opolski dochodow 2z tytuhu
komercjalizacji dobra intelektualnego, ktorym mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu oraz
zwiazanego z nim know-how, tworcy tego dobra przystuguje prawo do
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Pracownikowi przystuguje od Uniwersytetu Opolskiego nie mniej niz pigcdziesiat
(50) % wartosci srodkoéw uzyskanych przez Uniwersytet Opolski z komercjalizacji
bezposredniej, obnizonych o nie wiecej niz dwadziescia (25) % kosztow bezposrednio
zwiazanych z tg komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez Uniwersytet Opolski.
Tworcy, ktory objat udziaty w spotce komercjalizujacej, o ktorej mowa w § 14 ust. 1
Regulaminu, nie przyshuguje prawo do korzysci uzyskanych z tytutu komercjalizacji
dobra intelektualnego poza prawem do udzialu w zysku spoéiki.

Jezeli udziat w korzysciach z tytutu komercjalizacji dobra intelektualnego okreslony
w ust. 2 przypada wiecej niz jednemu tworcy, udzial kazdego tworcy okresla sie w
formularzu zgloszenia, o ktéorym mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu, utamkowo lub
procentowo, w stosunku do wielkosci tworczego wkladu wniesionego w stworzenie
dobra intelektualnego.

W przypadku komercjalizacji przez pracownika dobra intelektualnego, o ktérym
mowa w ust. 1, Uniwersytetowi Opolskiemu przyshuguje dwadziescia pie¢ (25) %
wartosci Srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie
wiece] niz dwadzieScia piec¢ (25) % kosztow bezposrednich zwiazanych z ta
komercjalizacja poniesionych przez pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie sie, w szczegolnosci
koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i
optat urzedowych.

§ 19
Korzystanie z zasobow materialnych Uniwersytetu Opolskiego

Zasoby materialne Uniwersytetu Opolskiego moga by¢ wykorzystywane przez
pracownikow do celow niezwiazanych z wykonywaniem obowigazkow ze stosunku
pracy.

Zgody na wykorzystanie zasobow materialnych uczelni do celéow, o ktérych mowa
w ust. 1, w sposob odplatny lub nieodptatny udziela rektor.

Wykorzystywanie zasobow materialnych Uniwersytetu Opolskiego do celow nie
zwiazanych z wykonywaniem obowiazkow ze stosunku pracy bez wymaganej zgody,
stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

O zamiarze wykorzystania zasobow materialnych Uniwersytetu Opolskiego do
dzialalnosci innej, niz zwiazana z wykonywaniem obowiazkoéw ze stosunku pracy
pracownik ma obowigzek poinformowac Dyrektora UCTWiT.

Szczegotowe zasady korzystania z zasobow materialnych Uniwersytetu Opolskiego
okresla regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu Opolskiego.

§ 20
Postanowienia przejSciowe i koncowe

Naruszenie postanowien Regulaminu jest rownoznaczne z naruszeniem obowiazkow

pracowniczych oraz obowiazkow, jakie ciaza na studentach, doktorantach oraz

uczestnikach studiéw podyplomowych.

Regulamin znajduje zastosowanie réwniez do dobr intelektualnych powstatych

przed jego wejsciem w zycie, co do ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi

Opolskiemu.

Jezeli przed wejSciem w zZycie Regulaminu, tworcy zawarli umowe regulujaca kwestie

ich wktadu w stworzenie dobra intelektualnego, umowa ta pozostaje wiazaca. Jesli
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nie zawarto umowy, a ustalenie wielkosci wkladu w stworzenie dobra
intelektualnego jest nadmiernie utrudnione, wynagrodzenie nalezy sie w czeSciach
rownych.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.
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